REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE
CENTRO EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU

s

e

|

|
|

?

GUIA DOCENTE 2023




Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

GUIA DOCENTE 2023

PENONOME, COCLE

DATOS PERSONALES

\

PROFESOR
(A):
CATEDRA:

DIRECCION:

TELEFONO CELULAR:
RESIDENCIAL

CORREO ELECTRONICO:

( EN CASO DE EMERGENCIA NOTIFICAR A: \

NOMBRE:
DIRECCION:
TELEFONO:

- J




Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

CALENDARIO PANAMA ANO 2023

[+} o Vv 3
B2 o B 1 2 3 4 B 2 1 2 3 4 B
1 3 3 4 B & T & & & 7 & ? WM M 1 LU ] 7 & P W N 1
2 B I o U - = A ) N - T © A - - FA - I M 13 14 ® ¥ 7T ¥ W
3 % 17 B\ 1w N 21 2 8 ab a 22 23 24 26 2% 12 2 X 22 23 24 26 2%
4 23 24 ¥ 2 27T 2B 20 g 27 2B 13 27 28 22 30 0
E 3 :

L M M 1 ¥ = D L M J v 8 D L M M 31 ¥ 5 D
13 1 2 w §h 2 3 4 65 & 7 22 1 2z 3 4
u 3 4 5 & EpEE ¥ B % W M B B M 23 6 & T B 9 W M
5 W M 12 13 14 B 16 0 B 1B W O\ W 2 A M 2 1B ¥ B W 7 8
% 7 M8 19 30 M 2 23 21 33 33 24 26 28 27 28 26 19 20 M 22 33 24 36
17 24 26 26 7 28 29 30 2 ¥ O30 AN 26 28 27 28 29 30

L] o v 5 o
26 | F 3 4 1] & 36 1 -
3 4 B & 7 ] Iz 7 8 2 WM N 2 B 36 4 B & 7 ] ?
28 W M 12 13 11 B W% I ¥ 1B % T 1B ¥W N or” B WM W w1
2% 97 w8 1w 20 2 X2 23 M oM 1 33 M B M T 33 1B ® W 2 22 I3 24
3 24 26 X 27T B X 3D 3 28 2@ 3 = 39 28 28 27 2 29 30
I |

 Ocuoe Il Noverte Ml Dciembre __|

[H] W 5 [§] W 5 i
£ 1 a4 1 2 aoa 48 1 z 3
a0 2 3 4 B & T B 6 & 7 8 ¢ gJn % 4 B & IB'?II
4 ¢ W N 12 13 14 % 45 13 14 B 1B W 1B W B0 M 12 B L R
42 16 7 18 1% XM 1 22 47 WM N 22 23 X W/ 25 Bl 18 ¥ 20 2 22 23 24
43 33 24 6 36 27 28 29 28 I} 28 29 30 62 ) 28 27 2 29 30 E)
44 30 A
Feriados 2023
Domingo 1 de Enero: Afio Nuews Sahado 4 de Moviembre: Dia de los Simbolos Patrios
Lunes 9 de Enero: Dia de loa Mértins Domingo 5 de Noviembre: Dia de la Ciudad de Coldn
Marfes H de Febrero: Camawval Viemes 10 de Moviembre: Primer Grito de Independencia
Viernes 7 de Abril: Viemee Santo Lunes 27 de Noviembre: Independencia de Panams de Espana
Sabado 8 de Abril: Ssbado Santo Viemnes 8 de Diciembre: Dia da sz Madrea
Domingo 9 de Abril: Domingo da Resumeccidn Lunes 25 de Diciembre: Navidad
Lunes 1 de Mayo: Die del Trabajo Domingo 31 de Diciembre: Resta de Fin da Afo

Viernes 3 de Moviembre: Separacidin de Panamé de Colombia



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

INDICE
ORACION DE INICIO DE ANO ESCOLAR........ccoviiiieeit e ees e 6
RESENA HISTORICA DEL CENTRO EDUCATIVO FEDERICO ZUNIGA FELIU....... 7
HIMNO DEL COLEGIO......coouiiiiiitecteeee ettt eaees e saene e saenn e 8
MENSAJE DE BIENVENIDA ..ottt ettt sttt st saean s 9
DIRECCION DEL PLANTEL ..ottt 9
SUBDIRECCION DEL PLANTEL ....ocoviviectceieeee ettt 10
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA .....ooviviiveeeeeeeeeeeeee e 11
MISION Y VISION DEL CENTRO EDUCATIVO FEDERICO ZUNIGA FELIU ....... 12
OBJETIVOS DEL ANO ESCOLAR 2023 ......ccuiiieeieeeeeeee e se e 13
CRONOGRAMA DE REUNIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ......cccvoveueae. 14
CALENDARIO ESCOLAR 2023......cciiuiiiiieeeeeeeieeeeeeeee et sesasee s saene st eanssaeneanes 15
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANA DE ORGANIZACION .........c.ccocvcue... 16
PRIMER CONSEJO DE DOCENTES .....ccoioiiiiteeee ettt 18
EL PODER DE LA ORACION .......cuiiiiiiteceee ettt 19
PROFESORES ENCARGADOS DE LA DIRECCION ......ccccoviiiiiieeee e, 20
TRABAJOS COLABORATIVOS MEDIADOS POR TECNOLOGIA ........ccocooveeenn.. 21
ORGANIZACION DE DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO........cccoiiiieiieeeeieeeenns 26
CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS TRIMESTRALES 2023 SECCION primaria .. 28
EL DOCENTE Y EL USO DE LAS TECNOLOGIAS ........coeoviiieeeeceeee e, 30
¢ COMO ESTIMULAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR E INNOVADOR EN LOS
NINOS?. ..ottt et ettt et e et e et et e st e e et e st e e te et e eteseeseesee e 31
SECCION SECUNDARIA ......oevieeiteeeee ettt n e saene e 32
EL ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA: ......c.coviiieieieeeee e 33
EL ROL EN ASPECTOS ACADEMICOS ......oviuiieeeee e 34
COORDINADORES Y ENLACES POR DEPARTAMENTOS ......cccovoovieeieeean, 37
CRONOGRAMA DE REUNIONES DE COORDINADORES.........cccccoveeevieciennen, 38
Y ENLACE DE DEPARTAMENTO .....ooiviiiiiieeiee ettt 38
CUAL ES EL PAPEL DEL ALUMNO EN EL AULA? .....oooviiieeieeeeeeee e, 39
LISTADO DE CONSEJEROS DOCENTES. .....coiiiteeeeeeeee et 41
CALENDARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS ......oooviiiieeie e, 53


file:///C:/Users/joser/Desktop/GUÍA%20DOCENTE%202023%20(1)%20(Autosaved).docx%23_Toc128317584
file:///C:/Users/joser/Desktop/GUÍA%20DOCENTE%202023%20(1)%20(Autosaved).docx%23_Toc128317592
file:///C:/Users/joser/Desktop/GUÍA%20DOCENTE%202023%20(1)%20(Autosaved).docx%23_Toc128317602
file:///C:/Users/joser/Desktop/GUÍA%20DOCENTE%202023%20(1)%20(Autosaved).docx%23_Toc128317602

Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

CALENDARIO DE PRUEBAS TRIMESTRALES — 2023........oovoiiiiiieiiiieeii e 54
CALENDARIO DE PRUEBAS TRIMESTRALES 79, 8°, 9° - 2023.......cccvvvviiiiiieeen. 55
CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS TRIMESTRALES.........cccooiiiiii 57
GRUPOS DE BACHILLERATO EN CIENCIAS 10°, 11°, 12° - 2023..........cccooveeneee. 57
CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS TRIMESTRALES..........cccooiiii 59
GRUPOS DE BACHILLERATO EN TURISMO 10° -11°-12° 2023.......cccvvvveiieennn. 59
GRUPOS DE BACHILLERATO EN INFORMATICA 10° - 11° - 12° 2023............. 61
CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS DE RECUPERACION — MODULOS: MEDIA
............................................................................................................................... 63
ASPECTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS .....cuviiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 68


file:///C:/Users/joser/Desktop/GUÍA%20DOCENTE%202023%20(1)%20(Autosaved).docx%23_Toc128317620

EL AKTE SUPREMO DL MAESTK() 1
DESPERTAR LA ALEGRIA IN LA
PRESTON CREATIVAYEL
CONOCIMIENTO

ALBERT ENSTEIN




Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

ORACION DE INICIO DE ANO ESCOLAR

Senor de toda sabiduria,

Al comenzar nuestro ano escolar,
oramos para que tu Espiritu slempre
se encuentre en medio de nosotros.

Que nuestra escuela sea un lugar
seguro.

Que nuestra escuela sea un lugar de
Igualdad.

Que nuestra escuela sea un lugar de
verdad.

Que nuestra escuela sea un lugar de
crecimiento.

Que nuestra escuela sea un lugar de
alegria.

Que nuestra escuela sea un lugar de fe.

Que nuestra escuela sea un lugar de
esperanza.

Que nuestra escuela sea un lugar de
amor.

Senor, bendice a nuestros alumnos,
profesores y personal:

Los cludadanos de nuestra escuela con
qulenes compartiremos nuestras
auias y paslilos este ano.

Bendice a las famillas que han confiado
en nuestra Institucion con sus
preclosos hijos.

Ayudanos a bendecir a nuestra
comunidad y ser bendecldos a su
vez por 1a comunidad.

Que podamos mirar hacia atras en aste
ano escolar en el futuro

y decir que esta fue una épeca enla
que encontramos algo maravllloso y
nuevo en nosotros mismos

y recordar un lugar que era mas que
una escuela,

sino como una familia.

Porque donde dos o tres estan
reunidos en tu nombre,

ahl estas ta.

Padre de todos, te lo pedimos en tu
nombre:
bendice esta escuela.

Todos: /Bendice esta escuelal

v
w1111
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RESENA HISTORICA DEL CENTRO EDUCATIVO
FEDERICO ZUNIGA FELIU

La escuela lleva el nombre del insigne
educador, Federico Zudiga Feliu, e inicia sus
labores al servicio de la poblacion coclesana
en el afio de 1967. Luego con el crecimiento
de la poblacién se crea en el afio 1992, el
Primer Ciclo San Antonio en la seccion
vespertina, con una orientacion hacia el area
tecnolégica. En el afio de 1998 se crean los
Centros de educacion basica general y surge
entonces la integracién de la primaria con el
nivel de pre media formandose el Centro de
Educacion Basica general Federico Zufiga -
San Antonio, siendo el centro modelo de la
Educacion Béasica General en la provincia de
Coclé. Desde el afio 2,011 se brinda a la
poblacion Coclesana el Bachillerato en
ciencias, y en el afio 2013 tuvimos la primera
promocién de bachilleres en ciencia y se
crea el nuevo bachiller en turismo. Durante
estos 52 afos de existencia, han culminado
sus estudios alrededor de 52 promociones
del nivel primario y 18 promociones del nivel
de pre media, estudiantes que hoy ocupan
importantes puestos administrativos en los
diferentes Instituciones pdublicas, y de la

empresa privada.

El 15 de noviembre de 2013 segln decreto

ejecutivo N° 1165 que implementa el primer

nivel de ensefianza o educacién basica
general y el segundo nivel de ensefianza en
la escuela Federico Zudiga Felit en la region
escolar de Coclé se decreta oficialmente
como Centro Educativo Federico Zufiga
Felit que incluye la educacion desde el nivel
preescolar hasta el nivel medio siguiendo el
‘modelo de transformacion curricular”.
Mediante decreto ejecutivo 446 del 14 de
agosto de 2018 pasamos a ser Centro
Educativo Bilingue.

Desde el afio 2005 su Directora Titular es la
Magister Leyda Mercado de Guardia y a
partir del afio 2013 se incorpora la Magister
Neuza Delgado de Pinzébn como Sub
Directora Técnico Docente. Este afio
celebramos nuestros 53 afos de fortalecer la
educacién coclesana. A partir de entonces
tratamos de encaminar este centro hacia la
excelencia educativa, siempre contando con
la colaboracion del cuerpo docente vy
administrativos dispuestos al trabajo y a la

mejora continua.
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CORO
NOBLE ESCUELA SANTO TEMPLO
TU GLORIA SERA INMORTAL
Y EN RECUERDO DEL PIONERO
LO MEJOR QUEREMOS DAR.

CUAL ENJAMBRE BULLICIOSO
SEDIENTO DE RICA MIEL
LLEGAMOS SIEMPRE GOZOSOS
A ESTE TEMPLO DEL SABER.

CON TU LEMA EN NUESTRAS MENTES
PATRIA GRANDE LOGRAREMOS
CON LA UNION Y EL ESFUERZO

EN FAMILIA VIVIREMOS.

CADA NINO SERA ANTORCHA
QUE SU LUZ ESPARCIRA
PORQUE DEL MAESTRO EJEMPLO
SU VIRTUD EMULARA.

BAJO EL AZUL FIRMAMENTO
LIENZO SACRO TRICOLOR
JURAMOS SER FIELES HIJOS
MADRE ESCUELA DIOS CREADOR.

LETRA: MAESTRA JUANA DE ALZAMORA
MUSICA: PROFESOR UBALDO VALDERRAMA
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MENSAJE DE BIENVENIDA
DIRECCION DEL PLANTEL

“Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones
delante de Dios en toda oraciéon y ruego, con accion de gracias.”
Filipenses 4.6

El centro educativo Bilinglie Federico Zufiga Feliu, da la mas cordial bienvenida a el personal
administrativo, a los docentes y a todos los que integramos esta gran familia. Sentimos gran regocijo en
recibirles, augurando grandes éxitos en su labor docente, como agentes de cambio en una poblacién
estudiantil que necesita de ustedes, de esa direccion, de ese apoyo emocional, de ese carifio
incondicional que ustedes saben dar sin recibir nada a cambio. Es por estas razones que este centro
educativo se ha posicionado como una Escuela Humana, que transmite valores, como el respeto mutuo
entre colaboradores y con los alumnos, la responsabilidad, el amor, ... gracias queridos y respetados
docentes.

Este afio reanudemos nuestras labores docentes, llenos de entusiasmo, pero sobre tomados de la mano
de Dios, que él sea nuestra guia, que nos conduzca por caminos de paz, amor, y de perdon; en los
momentos que sintamos que la carga que llevamos es mucha digamos “Todo lo puedo en Cristo que
me fortalece”. Y si puedo brindarles una palabra de aliento o de apoyo, nuestra administracion es de
puertas abiertas, siempre trataré de ayudarles.

Demos gracias a Dios, porque tenemos una familia a la cual amamos, porque tenemos un trabajo, que
nos permite sustentarla, porque tenemos salud y pensemos que grande y maravilloso es Dios, Dios esta
aqui y siempre estara para nosotros. No permitamos que los problemas del hogar nos distraigan, nos
roben la paz, esta oportunidad de ensefiar, de transmitir conocimiento en un clima de armonia es una
labor para la cual Dios nos escogio, por ello pongamos nuestro corazén en este trabajo, seamos
esforzados y valientes, sabiendo que Dios nos dara el galardén supremo.

Por otra parte, cada vez las exigencias son mayores, en educaciéon siempre hay cambios que debemos
realizar. El conocimiento y la tecnologia cambian constantemente, por ende, la forma de ensefiar
también debe cambiar, es necesario seguir instruyéndonos, y conocer las nuevas tendencias educativas.
asi como aceptamos los cambios en la moda, la musica, el arte, etc., para hacer este trabajo mas
sencillo, tengamos una actitud positiva y una mente abierta a los cambios, a ensayar nuevas formas de
ensefar, podemos aprender de los compafieros, podemos ser mas creativos e innovar, trabajemos en
forma colaborativa, Asi lo hizo Dios cuando llamo a los doce apdstoles y los enviaba de dos en dos y
predicaban su palabra, y sanaban enfermos.

Ruego a Dios que nos dé esa paz, que sobrepasa todo entendimiento, y que guarde vuestros
corazones y vuestros pensamientos en Cristo Jesus.

Magister Leyda Mercado de Guardia
Directora
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MENSAJE DE BIENVENIDA
SUBDIRECCION DEL PLANTEL

Gracias a Dios: jUn nuevo afio escolar! Una nueva oportunidad para construir, para renovar, para
recrear, para aprender, para crecer... para escribir...es una pagina en blanco. Escribir en ella es una
experiencia colectiva que nos convoca a todos y genera la comunion de toda la COMUNIDAD
EDUCATIVA FEDERICANA.

Agradezcamos a Dios pues cada mafiana, al repuntar el sol, inician 24 horas que son una oportunidad
para esforzarse en llegar, esforzarse en lograr. Cada una de las 24 horas vamos haciendo camino,
creando lazos, construyendo puentes. O lamentablemente en ocasiones construyendo muros, creando
barreras, haciendo hondonadas. Frente a esto, al repuntar el sol, miremos a nuestro interior e iniciemos
“las lineas” con el esmero de un corazén en busqueda de trascender, de mover al otro, de llegar a Dios.

Complacida estoy de dar la bienvenida a todos los docentes, administrativos, educandos y padres de
familia a este nuevo periodo escolar, agradeciendo primeramente a Dios por permitirnos estar hoy aqui.

Queridos comparieros docentes: comienza el afio escolar 2023 y ofrezco todo mi apoyo y cooperacion
para mantener ese trabajo constante que hemos demostrado y que, de verdad, espero se convierta en
el motor diario de nuestra labor educativa.is4Mi mayor deseo es seguir manteniendo viva y potenciando
nuestra identidad como centro educativo y ademas estrechar aln mas nuestras relaciones, trabajar en
equipo por un mismo fin y compartir el desarrollo de nuestro proyecto educativo.

En definitiva, apoyarlos en todo lo que esté en mis manos y, a la vez, pedirles su colaboracién para
seguir construyendo, entre todos, un modelo de colegio hacia la excelencia educativa, en donde se
fomenten y practiquen los valores por toda la comunidad educativa.

Al personal administrativo agradecerles siempre su apoyo en todas las tareas que realiza cada uno de
acuerdo a sus funciones, exhortarles a trabajar en el marco del respeto y buenas relaciones entre
ustedes.

A los padres de familia, gracias por confiarnos la educacion de sus hijos y pedirles el acompafiamiento
permanente para lograr el proposito.

Doy gracias infinitas a Dios por permitirme trabajar en este centro educativo y le pido que nos mantenga
siempre unidos como una gran familia que somos y que nos de la fuerza para trabajar por todos estos
estudiantes que confian en esta institucion.

iBienvenidos a un nuevo afio escolar!

Magister Neuza Delgado de Pinzén
Subdirectora

10
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MENSAJE DE BIENVENIDA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO,

Sean nuestras primeras palabras portadoras de un cordial saludo y éxito en tan ardua

labor.

Damos gracias a Dios, por contar con un personal Docente y Administrativo, calificado y

siempre dispuesto a dar ese esfuerzo extra en beneficio de sus alumnos.

A la vez los exhortamos a conservar esa comunicacion entre Padres de Familia,
Docentes y Administrativos, con el objetivo de seguir labrando el prestigio del Centro
Educativo Bilingue Federico Zufiga Felid, en busca de la excelencia académica de

nuestros hijos.

Les damos la mas cordial bienvenida a este afo lectivo 2023.

Asociacion de padres y madres de familia
C.E.B.F.ZF

11
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MISION Y VISION DEL CENTRO EDUCATIVO FEDERICO
ZUNIGA FELIU

; _d.:nll.'mn-um;n-r-'-m.'l_
l

‘-...r.. s
A | ' l !
|

MISION

Ofrecer a los estudiantes una educacion de calidad, utilizando la ciencia y la
tecnologia de punta como herramienta para proporcionar las bases académicas
gue afiancen los compromisos socioeducativos; Promoviendo valores como la
responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la honradez, mediante su practica
diaria.

VISION

Ser una institucion publica, de calidad que ofrece una formacion integral,
fortaleciendo las competencias humanisticas, cientificas, tecnoldgicas, culturales
y ambientales para forjar lideres de cambio y promotores del desarrollo social
del pais.

12
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OBJETIVOS DEL ANO ESCOLAR 2023

1. Iniciar el afio lectivo 2023 retornando a las aulas bajo la modalidad presencial, reforzada en
el uso de las tecnologias a disposicion de la comunidad educativa del Centro.

2. Mantener la cultura de la prevencion de enfermedades, a través de la ejecucion del Plan de
Bioseguridad establecido para nuestro Centro Educativo, de acuerdo a los lineamientos del
Ministerios de Educacién y el Ministerio de Salud.

3. Mantener al Centro Educativo a la vanguardia de las nuevas metodologias de ensefianza —
aprendizaje, adaptados a los entornos educativos actuales.

4. Brindar el apoyo psicopedagogico y social al estudiantado del Centro para afianzar sus
capacidades cognoscitivas.

5. Continuar el reforzamiento de los estudiantes y docentes, en el uso y manejo de las
tecnologias a disposicion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

6. Fomentar la participacion de padres, docentes y administrativos en la gestion educativa para
satisfacer las necesidades actuales del estudiantado.

7. Fomentar la implementacion del aprendizaje por proyectos, en las aulas de clases del centro
educativo, siendo una metodologia que propicia la puesta en practica de los conocimientos
tedricos, en todas las asignaturas del curriculo.

8. Fomentar la cultura de emprendimiento y mejora continua en nuestra comunidad educativa
para promover la autonomia y superacién ante la vida desarrollando la creatividad, la
asertividad, la confianza y el pensamiento positivo.

9. Promover actividades de proyeccion social en la comunidad educativa que fortalezcan las

habilidades blandas y los valores.

13
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CRONOGRAMA DE REUNIONES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

FECHA

JUEVES, 9 DE MARZO

MIERCOLES 12 DE ABRIL

JUEVES 11 DE MAYO

JUEVES 22 DE JUNIO

JUEVES 13 DE JULIO

JUEVES 10 DE AGOSTO

JUEVES 21 DE SEPTIEMBRE

JUEVES 12 DE OCTUBRE

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE

MIERCOLES 22 DE NOVIEMBRE

Estas reuniones se organizan con la
finalidad de informar a todos los
miembros de las diferentes situaciones
gue se puedan dar dentro del Centro
Educativo, con el objetivo de compartir
los problemas y buscar soluciones.

Miembros de la comunidad educativa:

1. Leyda M. de Guardia
2. -

3. Manuel Chanis

civil

Prof. Manuel De Gracia
Lic. Boris Castro

de padres de Familia

ok

Directora
Representante de los estudiantes
Representante de la comunidad

Representante de los Docentes
Representante de la Asociacion
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-! MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION
— GOBIERNC NACIONAL —

Calendario‘zozs

Escolar

. w

Periodo de clases

Desde el lunes 6 de marzo al viernes 2 de junio
de 2023 (13 semanas) ‘

Receso Escolar \

Desde el lunes 5 de junio al viernes 9 de
junio de 2023 (1 semana)

[ | !
- SEG ‘ :
( L‘j.:&‘i-«{.:.tﬁ..z-«-__,' =l ! - g

Periodo de clases

Desde el lunes 12 de junio al viernes 8 de
septiembre de 2023 (13 semanas)

Receso Escolar

Desde el lunes 11 de septiembre al viernes
15 de septiembre de 2023 (1 semana)

> /

Periodo de clases

Desde el lunes 18 de septiembre al viernes 22
de diciembre de 2023 (14 semanas)

GRADUACIONES: MIERCOLES 27 DE DICIEMBRE
10:00 am PREMEDIA - 3:00 Pm MEDIA

15
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANA DE

Objetivos:

DEL 27 DE FEBRERO AL 03 DE MARZO DE 2023

ORGANIZACION

1. Unificar criterios en cuanto al planteamiento y la evaluacion.
2. Organizar el plan anual de trabajo de las comisiones y los departamentos.
3. Brindar disposiciones generales sobre el retorno seguro a clases presenciales.

DIA

HORARIO

ACTIVIDADES

LUGAR DE
REUNION

Lunes 27

8:00 -10:00

e Invocacion Religiosa
e Bienvenida a todo el personal docente
o Entrega de horarios

o Entrega de la guia digital del docente.

Biblioteca

10:00- 11:00

Brindis

Rancho de

Reuniones

11: 00-1:00

Reunion de coordinacién de departamentos
y grados paralelos para la elaboracion del
plan anual de trabajo, establecer puntos en
comun sobre recuperacion de los
aprendizajes, elaboracion de evaluaciones
diagnosticas, criterios de evaluacion de la
apreciacion y los contenidos de los cuales

se debe iniciar en cada uno de los niveles.

Trabajo de unidad Trimestral enfocandose

en Actividades de evaluacion.

Los docentes de la primaria deben elaborar
un plan anual de trabajo segun las

actividades que se establecen en la guia.

Aulas de clases

disponibles

Martes 28

8:00 - 1:00

Consejo Docente

Biblioteca
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los estudiantes.

Miércoles 8:00 — 10:00 Charla de Orientaciébn por parte del Biblioteca
01 Gabinete Psicopedagodgico sobre las Guias
de Sexualidad.
10:00-1:00 Indicaciones para la organizacion Docente Biblioteca
2024. Aulas de clases
Trabajo de Organizacién Docente 2024 por disponibles
Departamento
Jueves 02 | 7:30 am a Capacitaciéon Docente ( Todo el personal | IPT Leonila P.
12:30 pm docente) de Grimaldo
Viernes 03 | 8:00-10:00 Reuniones por Comisiones de trabajo Biblioteca
para Elaborar Plan Anual de Actividades
10:00-11:00 Organizacion Docente 2024 Aulas de clases
disponibles
11:00-1:00 Confeccion de murales de bienvenida para | Aulas de clases

y Laboratorio

17
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CENTRO EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGAF.
PRIMER CONSEJO DE DOCENTES
AGENDA

Martes 28 de febrero
Hora: 8:00 Am
Participantes:
o Magister Leyda De Guardia
e Magister Neuza De Pinzo6n
e Todos Los Docentes
OBJETIVOS:
e Brindar informacion y algunos lineamientos generales para el desarrollo del afio escolar.
o Evaluar las actividades econémicas realizadas por los docentes para sufragar gastos
diversos.
e Presentar los informes financieros del centro educativo.
o Dialogar y recopilar inquietudes y sugerencias del personal docente.
ACTO PROTOCOLAR
e Invocacion religiosa
o Palabras de Bienvenida por la Directora del Centro Magister Leyda de Guardia

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de la asistencia.
2. Aprobacion de la agenda propuesta
3. Aprobacion del acta anterior
4. Lineamientos generales
e Administrativos
¢ Indicaciones generales ( Decreto N°68 de 22 de diciembre de 2022 y
Ley 285)
e Matricula 2023
¢ Solicitud de bienes y servicios
o Papel del profesor consejero y profesores regulares
e Técnico Docente
o Lineamientos para el afio escolar 2023
Planificacion 2023
Entrega de planes anuales por departamentos
Entrega de secuencias didacticas en las fechas sefialadas
Labor docente
o Reuvision de confidenciales
o Docentes
o Presentacion y entrega de planes de trabajo de las comisiones y
departamentos
o Entrega de informes fisicos de fin de afio 2022 de comisiones y
departamentos
5. Informes financieros (Lic. Elvia Alabarca)
e Compras realizadas o por realizar
e Balance financiero
e Explicacion de las solicitudes de bienes.

O O O O

18



6. Asuntos Varios
7. Clausura
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EL PODER DE LA ORACION

LA ORACION

CNINUY Importnte,
pues es imposible
tener una verdadera
relacion con Dios,

sin un buen disddogo

© JULIO FREITAS

El poder de la oracibn no debe ser
subestimado. Santiago 5:16-18 declara,
“..La oracion eficaz del justo puede mucho.
Elias era hombre sujeto a pasiones
semejantes a las nuestras, y oro
fervientemente para que no lloviese, y no
llovié en la tierra por tres afios y seis meses.
Y otra vez or0, y el cielo dio lluvia, y la tierra
produjo su fruto.” Dios definitivamente
escucha las oraciones, responde a las
oraciones y se mueve en respuesta a las
oraciones.

Jesus enseno, “...porque de cierto os digo,
que si tuviereis fe como un grano de
mostaza, diréis a este monte: Pasate de aqui
alla y se pasara; y nada os sera imposible.”
(Mateo 17:20). 2 Corintios 10:45 nos dice,
“borque las armas de nuestra milicia no son
carnales, sino poderosas en Dios para la
destruccion de fortalezas, derribando
argumentos y toda altivez que se levanta
contra el conocimiento de Dios, y llevando

cautivo todo pensamiento a la obediencia a
Cristo.” La Biblia nos urge “orando en todo
tiempo con toda oracion y suplica en el
Espiritu, y velando en ello con toda
perseverancia y suplica por todos los
santos.” (Efesios 6:18).

El poder de la oracion no es el resultado de
la persona orando. Por el contrario, el poder
reside en el Dios a quién oramos. Juan 5:14-
15 dice, “Y esta es la confianza que tenemos
en él, que si pedimos alguna cosa conforme
a su voluntad, él nos oye. Y si sabemos que
€l nos oye en cualquiera cosa que pidamos,
sabemos que tenemos las peticiones que le
hayamos hecho.” No importa quién esté
orando, la pasion en la oracioén, o el propésito
de la oracibn — Dios responde a las
peticiones que estan de acuerdo con su
voluntad. Su repuesta no siempre es si, pero
siempre es en nuestro mejor interés. Cuando
nuestros deseos se alinean con Su voluntad,
lo entenderemos en su momento. Cuando
oramos apasionadamente y con propésito,
de acuerdo con la voluntad de Dios, jDios
responde poderosamente!

La oracidon es una comunicacion con Dios.
Todo lo que tienes que hacer es pedirle a
Dios Su ayuda. El Salmo 107:28-30 nos
recuerda, “Entonces claman a Jehova en su
angustia, y los libra de sus aflicciones. Calma
la tempestad en sosiego, y se apaciguan sus
ondas. Luego se alegran, porque se
apaciguaron; y asi los guia al puerto que
deseaban.” jHay poder en la oracion!

La Palabra de Dios esta llena de relatos que describen el poder de la oracién en varias
situaciones. El poder de la oracion ha vencido enemigos (Salmos 6:9-10), conquistado la muerte
(2 Reyes 4:3-36), traido sanidad (Santiago 5:14-15), y derrotado demonios (Marcos 9:29). Dios,
a través de la oracion, abre ojos, cambia corazones, sana heridas, y concede sabiduria (Santiago
1:5). |El poder de la oracién no debe ser subestimado ya que se sustenta de la gloria y fuerza del
infinitamente poderoso Dios del universo! Daniel 4:35 proclama, “Todos los habitantes de la tierra
son considerados como nada; y €l hace segun su voluntad en el ejército del cielo, y en los
habitantes de la tierra, y no hay quien detenga su mano y le diga: ¢Qué haces?....
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE MEDIA ACADEMICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE
COLEGIO FEDERICO ZUNIGA FELIU
PROFESORES ENCARGADOS DE LA DIRECCION

MES DOCENTE
MARZO Gabriela Aparicio
ABRIL Yesenia Gonzalez
MAYO Vianeth Cano
JUNIO Dalis Pandales
JULIO lvan Fernandez

AGOSTO Johana Arcia
SEPTIEMBRE Eduardo Carpintero
OCTUBRE José Chavarria

NOVIEMBRE Berta Alvarez
DICIEMBRE Leovigildo Espino

Estos docentes brindaran el apoyo a la Administracién en el caso que sea
necesario, por la Ausencia de la Directora o Subdirectora, segun lo
contempla el decreto 121. Se agradece de antemano su valiosa colaboracion.

El trabajo en equipo
nos enrigquece como
profesionales, dandonos
perspectivas que tal vez
nunca hubiéramos pensado.
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TRABAJOS COLABORATIVOS MEDIADOS POR
TECNOLOGIA

Los trabajos colaborativos constituyen una
estrategia de ensefanza-aprendizaje que ha
cobrado gran relevancia en las Udltimas
décadas. Resignificados a la luz de los
modelos combinados, adquieren una
importancia aun mayor dado que permiten
articular escenarios educativos presenciales
con instancias remotas, asi como también
una administracion mas flexible de los
tiempos y espacios y una inclusion genuina
de las TIC.
¢, Qué entendemos por colaboraciéon?

Los trabajos colaborativos suponen
consignas de actividades en las cuales,
mediante el despliegue de distintas
dinamicas, las y los estudiantes deben
coordinar acciones para lograr una
construccién conjunta (Caldeiro, 2013). En
este sentido, el trabajo colaborativo, también
denominado aprendizaje colaborativo, se
produce a partir de la interaccion entre
individuos dentro de un grupo determinado
que trabajan de manera colectiva en la
construccion de conocimiento. Cuando se
opta por incorporar las TIC en el proceso y
se utilizan los recursos tecnolégicos como
mediadores de la interaccién y la toma de
decisiones, se habla de aprendizaje
colaborativo mediado por tecnologia.
Aprender y ensefar en colaboracién implica
que las y los integrantes del grupo
compartan las responsabilidades y generen
consensos. Segun Litwin (2005), colaborar
supone involucrarse de una manera
comprometida en un continuo proceso de
comunicacion. En este proceso, el
conocimiento se construye como condicion
de acuerdos progresivos hacia
entendimientos comunes. En este sentido,
una situacion se denomina colaborativa
cuando existe simetria entre las y los
miembros del grupo, estos tienen una meta

comuny se distingue un bajo nivel de division
del trabajo.

Segun Johnson y Johnson (1999), los
principios bésicos del trabajo colaborativo
son:

e Interdependencia positiva: lasy los
estudiantes establecen un vinculo
con sus comparneros y comparieras
de grupo y detectan la necesidad de
completar la tarea a partir de la
coordinacion de los esfuerzos.

e Interaccion promotora: se
caracteriza por la ayuda que se
brindan los miembros del grupo entre
si, el intercambio de recursos, el
procesamiento de la informacion, la
retroalimentacion para mejorar el
desempefio, la ensefianza de
conocimiento y estrategias de trabajo
propios al resto del grupo, etc.

e Responsabilidad individual vy
grupal: cada estudiante debe
comprometerse con las tareas que se
le asignen, pero, a su vez, todos
deben comprender las tareas
establecidas para el resto, asi como
su sentido y pertinencia para el
grupo.

e Habilidades interpersonales: es
fundamental ensefiar las habilidades
sociales requeridas para comprender
al otro, entre ellas, la comunicacion,
la confianza, la toma de decisiones,
la solucién de conflictos, etc.

e Procesamiento grupal: la eficacia
del trabajo grupal depende de que el
grupo reflexione sobre su
funcionamiento de manera
constante, consciente y critica.
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¢,Por qué aprender en colaboracion?

Tanto en la presencialidad como en los modelos
hibridos, los trabajos colaborativos resultan
estrategias de ensefianza-aprendizaje
significativas: su valor reside, principalmente, en
la centralidad que cobran las interacciones, el
didlogo y la construccion social del conocimiento.
Estos aspectos se potencian al combinarse con
el trabajo en red, cuya implementacion se ve
favorecida por las posibilidades que brindan las
TIC tales como la ubicuidad, la ruptura de los
limites espacio-temporales, la facilidad para
documentar y transparentar procesos (Caldeiro,
2013), para buscar y compartir informacion o
elaborar colectivamente una produccién en
diferentes formatos.

Al respecto, Camilioni (2010) afirma que los
trabajos en grupo promueven el aprendizaje
activo, centrado en el o la estudiante y crean
condiciones que alientan el aprendizaje profundo
en tanto que los contenidos disciplinares
relacionados con la tarea se aprenden a partir de
la interaccion con otros. En este sentido, la autora
enumera las posibilidades que brindan las
propuestas de ensefianza disefiadas para el
trabajo en grupo en la medida que proponen
operaciones cognitivas que se producen en dicha
interaccion. Entre ellas destaca:

v' Confrontar ideas con un grupo.

v' Establecer relaciones entre los
conceptos a partir de la discusién entre
pares.

v Seguir la ilacion de diferentes
razonamientos.

v' Evaluar, aceptar e intercambiar
argumentos y refutar otros.

v' Justificar sus propias posiciones y
propuestas.

v' Elaborar conclusiones y ponerlas a
prueba ante los demas miembros del
grupo.

A su vez, la autora reconoce algunas ventajas del
trabajo en grupo relacionadas con la variable del
tiempo que resultan interesantes para reflexionar
de cara a los escenarios combinados que,
inevitablemente, requeriran otros usos del tiempo
escolar:

Hacen posible que las y los estudiantes realicen
tareas que no podrian completar individualmente

por razones de tiempo, porque requieren de
simultaneidad en las acciones o por su
complejidad.

Permiten que todos los estudiantes intervengan
dado que el tiempo total de trabajo se distribuye
entre los grupos y, dentro de ellos, entre las y los
estudiantes. De esta manera, todos cuentan con
tiempo para poder participar tanto en la
presencialidad como en instancias remotas.
Ayudan al estudiante a mantener el ritmo de
trabajo juntamente con el de sus compafieros y
compafieras.

En relacion con el trabajo docente, esta
estrategia libera tiempos para circular entre los
grupos, realizar seguimientos periddicos tanto de
manera grupal como individual, y de forma mas
personalizada a través de diferentes canales.
¢,Coémo aprender en colaboracién con TIC?

Para que se produzca la colaboracion no alcanza
con conformar equipos de trabajo. Ademas, las
condiciones de la propuesta pedagdégica deben
favorecer este tipo de procesos. En este sentido,
Gros (2011) plantea que los trabajos
colaborativos mediados por tecnologia dependen
de tres elementos bésicos: la situacién de
aprendizaje, la formacion de grupos de trabajo y
la tecnologia.

La tecnologia que se utilice tiene que facilitar el
proceso durante el trabajo y fomentar la
participacion. Cabe aclarar que, si bien la mera
incorporacion de las tecnologias no garantiza per
se la colaboracion, cuenta con potencialidades
valiosas que pueden favorecerla.

¢Cuél es el rol de las TIC?

Al igual que en el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), las TIC pueden utilizarse tanto
en los encuentros presenciales con dispositivos
personales como en las instancias de trabajo
remoto a travées de entornos virtuales o
aplicaciones digitales. Deben seleccionarse
aquellas tecnologias que faciliten la blsqueda y
socializacién de la informacién, que potencien los
vinculos entre las y los estudiantes propiciando la
comunicacion y los intercambios, que vehiculicen
el trabajo colaborativo y transparenten los
procesos de trabajo (consignas, criterios de
evaluacion, etc.).

Para ver referencias citadas:
https://lwww.educ.ar/recursos/155897/trabajos-colaborativos-mediados-por-tecnologia
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APRENDIZAJE POR PROYECTOS

El aprendizaje por proyectos es una metodologia que ha ido evolucionando con el tiempo,
siempre un paso por delante del propio desarrollo educativo, incorporando técnicas e ideas de
otras metodologias que la han ido enriqueciendo y potenciando sus posibilidades.

Si hablamos de metodologias activas, de sobrepasar las barreras del aprendizaje
compartimentado, de fomentar las competencias y las soft skills y de una ensefianza activa en el
que el alumno sea el protagonista, aprendizaje por proyectos, tiene que entrar entre nuestras
opciones metodoldgicas.

El aprendizaje por proyectos supone que los alumnos deben resolver situaciones, retos o
responder a preguntas, a través de sus conocimientos, recursos, investigacion, reflexion y
cooperacion activa. No es una metodologia nueva, pero sin duda estd a la orden del dia,
floreciendo, desde hace afios, entre otras tendencias educativas.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

El poder del Mas éProyectos?
trabajo autonomia. iComo la vida
colaborativo. misma!

La semilla del
espiritu critico.

Formacion
para el futuro.
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Aprendizaje basado en proyectos  Hacer un proyecto que sea auténtico y real

/_\ AN M "
( 1) Un proyecto sera "auténtico
\_/ cuando se centre en los — @ El alumno siente que lo

intereses, expectativas, que aprende es cercano Debe resultar
conocimientos y contexto e importante para el y atractivo para los
de los alumnos conectado con su alumnos
realidad \L
Hacer una
pregunta-desafio
/’ para enfocar el
(15\) El producto final proyecto.

B debe ser valioso y a Hace que los alumnos vean
S ) ser posible deber con mas sentido el proyecto,
K\f/) Involucra a profesionales o poder compartirse orientado a resolver un

expertos o problema Ej: {Cdmo se
con una audiencia podria disminuir la

Para conectar el proyecto con el mundo real, ¢ Podria contaminacion de nuestro

venir un experto o profesional en el contenido del planeta?, En el caso de un

proyecto al centro para tener una sesion con los proyecto sobre energias

alumnos (e]. naturaleza, sanidad, historia, etc)? m alternativas o renovables

Para afianzar sobre el tema, se recomienda a los docentes acceder a los siguientes
enlaces, donde encontraran informacion resumida y valiosa sobre el Aprendizaje por
Proyectos y como implementarlo en sus aulas de clases:

https://www.youtube.com/watch?v=hrBjKEuU5EtE

https://www.youtube.com/watch?v=Jo80OPZgxwzc

https://www.youtube.com/watch?v=0gFrAgWP7Lo
https://www.youtube.com/watch?v=HhWtDSbP038
Se les exhorta a continuar investigando al respecto!!!
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ORGANIZACION DE DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO

ENCARGADA SECRETARIA SUSANA HERNANDEZ

GRADO Nombre Del Educador
Pre jardin A Gabriela Calderon
Pre jardin B Xenia Pérez
Jardin A Yarineth Quijada
Jardin B Ana Fernandez
1° A Antonio Jaramillo
1°B Jorge Oses
2°A Osvaldo Tufién
2°B Lourdes Vega
3°A Yamileth Barrios
3°B Xiomara Camargo
4° A Daliel Lorenzo
4° B Sandra Arosemena
5°A Adis Chavez
5°B Felix Puga
6° A Teodolinda Guerrero
6° B Vilma Moreno

MAESTROS ESPECIALES PRIMARIA

ASIGNATURA DOCENTE
Inglés Celideth Pérez De Leon
Informatica Lesbia Pinzén De Mojica
Agropecuaria Mariela Gomez
Educacién para el Mariela Gémez
Hogar
Educacién Fisica Erlinda Tello
Educacion Especial Elsy Navarro
Educacién Especial PN
Laboratorio Primaria Gloria Barria
INGLES PN
INGLES PN
Nunca permitas que una buena
crisis se desperdicie, Es una
oportunidad para hacer las cosas que
alguna vez pensaste eran imposibles.
RAMM EMANUEL
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COORDINADORES DE GRADOS PARALELOS

NIVEL DOCENTE
INICIAL YAMILETH QUIJADA
PRIMERO ANTONIO JARAMILLO

SEGUNDO OSVALDO TUNON

TERCERO XIOMARA CAMARGO
CUARTO SANDRA AROSEMENA
QUINTO FELIX PUGA
SEXTO VILMA MORENO

Los coordinadores de grados paralelos tendran las siguientes funciones:

1.

2.

o~

10.

11.

12.

13.

Programar reuniones con la administracion para coordinar acciones de mejora,
emprendimiento e innovacion.

Coordinara capacitaciones para el personal docente tendientes a realizar mejoras en su
practica docente, de manera que los alumnos logren aprendizajes significativos.
Coordinar la planificacion de la secuencia didactica con el propésito de que planifiquen
todas sus actividades de comun acuerdo y siempre dirigidas al logro del aprendizaje
significativo de los alumnos.

Velar por el uso de los tres tipos de evaluacién para el aprendizaje y de diversos
instrumentos de evaluacion, recordando que los criterios han de ser claros, concretos y
bien redactados, ademéas deben darse a conocer a los alumnos antes de las actividades
propuestas.

Revisar la prueba trimestral antes de ser enviada a la subdireccion, la cual debe
elaborarse utilizando diferentes tipos de reactivos, es decir no se limite solamente
allenar espacios, pareos, etc.

Coordinar la implementaciéon de diversas técnicas y estrategias metodoldgicas virtuales,
ademas del uso de materiales didacticos y atractivos, en las asignaturas de matematica y
espafiol.

Fomentar la lectura en los estudiantes y al desarrollo de la competencia comunicativa.
Participar activamente de las reuniones y actividades programadas por la unidad
académica.

Programar una actividad de fin de trimestre de manera que los alumnos demuestren lo
aprendido.

Entregar los _documentos requeridos por la comision _de rendimiento, con el
propdsito de gue el trabajo se realice a cabalidad.

Velar por que el llenado de confidenciales se de en el tiempo establecido para ello, de
igual manera la captura de las notas en SIACE.

Entregar los listados de la formacidon de grupos para el afio 2024, a fin de gue no
haya disconformidades con los mismos. Se tomara en cuenta la distribucién
eguitativa de estudiantes con NEE.

Coordinar con coordinadores de departamento de matemética, espafiol e inglés para
aplicacion de pruebas diagndsticas en el lll trimestre, para evaluar las competencias en
estas asignaturas.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE MEDIA ACADEMICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE
CENTRO EDUCATIVO FEDERICO ZUNIGA FELIU

CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS TRIMESTRALES 2023 SECCION PRIMARIA

PRIMER 29 DE MAYO | 30 DE MAYO | 31 DE MAYO | 01 DE JUNIO | 02 DE JUNIO
TRIMESTRE
ASIGNATURA Inglés Ciencias Matemética Espaiiol Ciencias
Sociales Naturales
SEGUNDO 04 DE 05 DE 06 DE 07 DE 08 DE
TRIMESTRE SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBR | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
E
ASIGNATURA Ciencias Ciencias Espafiol Matemética Inglés
Naturales Sociales
TERCER 7 DE 11DE 12 DE 13 DE 14 DE
TRIMESTRE DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE DICIEMBRE
ASIGNATURA | Matematica Espafiol Inglés Ciencias Ciencias
Naturales Sociales
Las evaluaciones del personal docente de la seccidn primaria iniciaran desde el 11
diciembre o segun establezca Meduca. Se le solicita atender el cronograma de
evaluacion.

OBSERVACIONES:
= | as pruebas trimestrales seran aplicadas a todos los estudiantes.

= En el tercer trimestre se le aplicara una prueba diagnostica a todos los estudiantes
del nivel primario en las asignaturas de matematica, espafiol e inglés, que nos permita
evaluar las competencias logradas. Las pruebas seran elaboradas por los maestros y
se pedird el apoyo a los docentes del nivel pre- medio de estas asignaturas para
revisarlas y adecuarlas a los estandares.
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» Las pruebas que se aplicaran deben ser presentadas a la Subdirectora tres dias antes
de su aplicacion por el coordinador de grado para dar las recomendaciones
pertinentes y deben llevar el visto bueno para su reproduccion.
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EL DOCENTE Y EL USO DE LAS TECNOLOGIAS

PORQUE ES IMPORTANTE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES EN
LA EDUCACION?7?

o La difusion del uso del computador como instrumento para
impartir contenidos académicos caracteriza de forma cada vez
mas indiscutible todos los ambitos de la ensenanza- aprendizaje .

o se basan en el principio de aprendizaje colaborativo donde se
permite a los estudiantes realizar sus aportes y expresar sus
inquietudes en los foros, chat, charla, cuestionarios y ejercicios
tipo multiple-opcion

o Son disenados para el desarrollo de cursos a distancia, y también
son utilizados en cursos presenciales.

o Apoya y permite el aprendizaje por medios digitales en una escala
mas amplia
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¢, COMO ESTIMULAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR E INNOVADOR EN
LOS NINOS?

Ensefiar valores desde la infancia

Es importante crear un entorno de aprendizaje innovador y creativo a través de juegos,
actividades, grupos, organizaciones, etc. El desarrollo creativo de los nifios a través del arte
les permite dar soluciones abstractas a distintos problemas. Por eso, es muy positivo dedicar
tiempo y espacio a la expresion libre, ya que les ayudara a reflexionar, crear ideas y conocer
sus motivaciones.

La autoestima, los suefios y los fracasos

Reforzar la autoestima es algo primordial. Ensefiar al nifio a pensar que puede conseguir
cualquier cosa que se proponga con esfuerzo es igual de importante que saber que el error
y los fracasos no son una derrota. He de promover la actitud positiva y crear un ambiente en
el que equivocarse esta permitido, siendo receptivo ante las criticas constructivas.

Decisiones y consecuencias

Dejar decidir al nifio sobre las cosas que le importen o le afecten y que afronte las
consecuencias es un paso para su autonomia. Muchas veces, el miedo me paraliza y no
sé qué hacer. Para fomentar el espiritu emprendedor, es importante que, poco a poco,
puedan decidir por si mismos y afrontar las consecuencias de sus decisiones.

La colaboracién

Cada vez mas se plantean ejercicios, actividades y trabajos en equipo. Sin duda, dos mentes
funcionan mejor que una. Ensefiar a los nifios a poder comunicarse con sus compaferos
reforzara muchos aspectos positivos en ellos (el respeto, la confianza, la seguridad, etc.)
que, mas adelante, podran aplicar en sus proyectos. Forjar herramientas para una
comunicacion exitosa y fluida sera un paso clave para poder dar a conocer sus propias ideas
de forma eficaz mas adelante.

Refuerzo y apoyo

Ayudar a los nifios a descubrirse es un paso para que sepan qué es lo que pueden hacer
mejor, qué es lo que les gusta méas y cudl es su fuerte. Si al nifio le gusta dibujar, es mejor
reforzar y apoyar esa actividad, en vez de intentar inculcarle algo que le cree sentimientos
negativos.

En resumen, reforzar la inteligencia emocional, autoconfianza y capacidad para crear y
alcanzar metas es el primer paso para fomentar el espiritu emprendedor en los alumnos. El
segundo es ensefiarles el autocontrol, esfuerzo y optimismo, para que puedan llegar a ser
unas personas autosuficientes y capaces de afrontar las dificultades, manteniendo una
mente abierta y creativa. Recuerda que ser creativo implica pensar diferente y ser
innovador implica arriesgarse y llevar las ideas a la préactica.

No es de extrafiar que el emprendimiento en la educacién tome cada vez mas fuerza. El
hecho de formar jévenes mas activos, capaces de crear proyectos vy llevarlos a cabo,
no solo beneficia sélo su propio éxito, sino gue también ayuda a crear una sociedad
mas emprendedora e innovadora.

Los educadores tenemos que dar un paso adelante, ser ejemplo de esta mentalidad de
emprendimiento para poder inspirar a nuestros alumnos, porque en un futuro donde la
automatizacion y la globalizaciéon estan llegando para quedarse, la Unica manera hacer que
los jovenes puedan tener asegurado un puesto de trabajo es que sean capaces de crearlo.

¢ Estas preparado para ensefiar habilidades emprendedoras?

31



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

SECCION SECUNDARIA

Entre las condiciones para el desarrollo del centro se encuentran la
investigacion y la reflexion para aprender juntos. Especial relevancia tiene
diagnosticar bien la situacion, con las necesidades y prioridades especificas
del contexto organizativo.

. J
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EL ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA:
LA IMPORTANCIA DE UN EDUCADOR EFICIENTE

El docente es el mediador principal en la sala de
clases, siendo un factor de gran importancia en
la formacion, tanto académica, como de la
autoestima del alumno; por ello, es fundamental
reconocer cuales son las caracteristicas que lo
distinguen como un educador €ficiente.

Uno de los pilares necesarios y
fundamentales de la educacion a lo largo de
la historia son los docentes, pues son ellos
el medio a través del cual los alumnos
pueden alcanzar el conocimiento mediante
el aprendizaje, la orientacion, a través de su
continua y ardua labor dia con dia
comparten y expanden el arte de ensefiar.

Caracteristicas de un educador
eficiente

Humpey, propone las cualidades necesarias
gue debe poseer un docente para ser
eficiente: optimista, entusiasta, paciente,
sensitivo, organizado, inteligente e
informado.

Se puede destacar, que las caracteristicas
de personalidad estan en primer lugar y
después las habilidades cognitivas, siendo
las herramientas fundamentales, su cuerpo
y su voz. Mediante el cuerpo,

el educador proporciona confianza,
seguridad, motiva y disminuye la inquietud,
ofreciendo recompensas y elogios. Es
imprescindible que el educador utilice
formas comunicativas no verbales, ya que
muchos nifios leen las expresiones faciales,
la modulacion de las palabras y la cualidad
tonal en vez de escucharlas
completamente.

La principal mision del educador es ser
sincero y sensible en la interaccién con

sus alumnos. El elogio es un refuerzo
importantisimo para que el alumno note sus

aciertos y enfrente los proximos desafios y
posibles dificultades.

Sugerencias para actuar dentro de la
sala de clases

La sala de clases es el ambiente de
aprendizaje por excelencia. Debe ser un
contexto acorde a lo que se quiere lograr, a
los objetivos que quiere alcanzar

un docente, por esto, es importante tomar
en cuenta las siguientes recomendaciones:

Crear un ambiente de seguridad con

sus alumnaos, con el fin de perder el miedo
al ridiculo y a la verguenza.

Promover un clima de aceptacion y mutuo
respeto.

Aceptar las diversas opiniones de los
alumnos.

Respetar al alumno si no quiere responder
sobre la materia durante la clase, ya que se
puede sentir intimidado al no saber
contestar correctamente.

Acoger los comentarios confidenciales de
los nifios como simbolo de confianza. La
relacion profesor alumno es fundamental en
el proceso de ensefianza aprendizaje y en
el desarrollo de la autoestima, que, segun
estudios de Gilmore (1974), se encontrd
gue una alta autoestima se asocia con una
elevada productividad de logros
académicos, creatividad y liderazgo,
ademas, entrega seguridad y logra que los
alumnos se fijen metas y las alcancen.

El rol en aspectos emocionales y
motivacionales

Ademas de estos puntos mencionados, es
importante que un educador desarrolle
conductas y aspectos emocionales y
motivacionales esenciales en los
estudiantes, por ejemplo:
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Conductas deseadas
en los estudiantes

Conductas que debe realizar el educador para alcanzarlas

Sentido de seguridad

-Establecer limites claros y reglas de convivencia dentro del aula.
-Promover el respeto propio y la responsabilidad.
-Motivar la confianza en si mismo y con los demas.

Sentido de identidad y
autoconcepto

-Promover la retroalimentacion.
-Reconocer las habilidades de cada estudiante.
-Demostrar carifio para que se sientan importantes y capaces.

Sentido de pertenencia

cohesion grupal.

-Crear un ambiente cdlido en la sala de clases.
-Entregar roles para que se sientan pertenecientes al grupo.
-ldentificar conductas negativas que puedan afectar el funcionamiento y la

Sentido de propdsito

-Potenciar la confianza y el entusiasmo por aprender para su futuro.
-Transmitir expectativas.

-Apoyar a los adolescentes para que establezcan metas propias y orientarlos
en las decisiones importantes.

-Ensefar con pasién, para que se motiven por aprender, y asi, comprendan la
importancia de los estudios.

Sentido de logro

-Premiarlos con el reconocimiento.
-Ayudarlos a su evaluacion personal.

El rol en aspectos
académicos

Es necesario que el maestro pueda crear en
el aula una atmdésfera que invite a todos a
investigar, a aprender, a construir su
aprendizaje, y no soélo a seguir lo que él
hace o dice. El rol del maestro no es solo
proporcionar informacién y controlar la
disciplina, sino ser un mediador entre el
alumno y el ambiente, dejando de ser el
protagonista del aprendizaje para pasar a
ser el guia 0 acompafante del alumno.

Pero ¢como se puede lograr? Brooks y
Brooks (1999), proponen una serie de
caracteristicas que conforman el perfil de un
maestro que se considera adecuado para
atender a la diversidad del salén de clase y
tomar ventaja de la riqueza que esta
diversidad aporta al ambiente de
aprendizaje.

Este perfil puede adecuarse a cualquier
situacion de ensefianza-aprendizaje y a
cualquier nivel.

El maestro:

Estimulay acepta la autonomiay la iniciativa
de los estudiantes. Esta autonomia, iniciativa y
liderazgo ayudan al alumno a establecer
conexiones entre ideas y conceptos, le permiten
plantearse problemas y buscar soluciones.
Utiliza una gran diversidad de materiales
manipulativos e interactivos ademas de,
datos y fuentes primarias. Presenta a los
alumnos posibilidades reales y luego les ayuda
a generar abstracciones, logrando que el
aprendizaje sea significativo.

Es flexible en el disefio de la clase, permite
gue los intereses y las respuestas de los
alumnos orienten el rumbo de las sesiones,
determinen las estrategias de ensefianza y
alteren el contenido. Es importante mencionar
gue esta flexibilidad no se refiere a que el
alumno decida qué se hara o no en la clase.
Mas bien se enfoca en aprovechar los
momentos en que los estudiantes se muestran
mas receptivos para ciertos temas y asi poder
profundizar en ellos. Por ejemplo, ante un
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ataque terrorista a algun pais, muchos maestros
retoman temas de solidaridad, tolerancia,
justicia, como contenidos principales en el
curriculo de ciertas 4reas como ciencias
sociales y ética.

Averigua como han comprendido sus
alumnos los conceptos antes de compartir
con ellos su propia comprensién de los
mismos. Si se les dan las respuestas, ellos ya
nos las buscaran. Digamos entonces que se
pierden de ir construyendo su conocimiento. Si
les damos el conocimiento ya hecho, les
estamos poniendo en las manos el Ultimo
eslabén de un proceso de pensamiento que sélo
ellos pueden construir.

Utiliza terminologia cognitiva como: “clasifica”,
“analiza”, “predice”, “crea”... Nuestro vocabulario
afecta nuestra forma de pensar y actuar.
Estimula a los alumnos a entrar en didlogo
tanto con el maestro como entre ellosy a
trabajar colaborativamente. El tener la
oportunidad de compartir sus ideas y de
escuchar las ideas de los demas, le brinda al
alumno una experiencia Unica en la que
construye significados. El didlogo entre los
estudiantes es la base del aprendizaje
colaborativo.

Promueve el aprendizaje por medio de
preguntas inteligentes y abiertas y anima a
los estudiantes a que se pregunten entre
ellos. Silos maestros preguntamos a los
alumnos para obtener solo una respuesta
correcta, entonces los estamos limitando. Las
preguntas complejas e inteligentes retan a los
alumnos a indagar més alla de lo aparente, a
profundizar, a buscar respuestas novedosas.
Los problemas reales casi hunca son
unidimensionales y por lo tanto, el alumno debe
buscar siempre méas de una respuesta.

Busca que los alumnos elaboren sus
respuestas iniciales. Las respuestas iniciales
son un motor que estimula a los alumnos a
estructurar y reconceptualizar.

Involucra a los estudiantes en experiencias
que pueden engendrar contradicciones a sus
hipotesis iniciales y luego estimula la
discusion. De esta manera permite que los
alumnos aprendan de sus propios errores y
reformulen sus perspectivas

Da “un tiempo de espera” después de hacer
preguntas. Este tiempo permite a los alumnos
procesar la informacion y formular conceptos. Es
importante respetar el ritmo de cada alumno.
Hay alumnos que no pueden responder de
manera inmediata y si no los esperamos,
pasaran a ser sélo observadores puesto que no
se les da el tiempo de buscar la solucion.
Provee tiempo para que los estudiantes
construyan hip6tesis y las comprueben,
hagan relaciones y creen metéaforas. El
maestro debe crear el ambiente de aprendizaje
y permitir a los estudiantes construir y
descubirir... todo esto les lleva tiempo.
Alimenta la curiosidad natural de los
estudiantes utilizando frecuentemente el
modelo del ciclo de aprendizaje. Dicho ciclo
consta de tres fases: los estudiantes generan
preguntas e hipétesis, el maestro introduce el
concepto y los alumnos aplican el concepto.

El rol del docente es fundamental para el
desarrollo de habilidades, el crecimiento
personal, el aprendizaje significativo y para
la motivacion por aprender. Hoy en dia, el
rol del profesor, en aspectos
socioemocionales y académicos, es aln
mas importante, ya que enfrentamos
tiempos de incertidumbre y angustia que
han generado en los estudiantes,
sentimientos de soledad, desmotivacion y
depresion, por lo tanto, el rol que ha debido
representar el profesor, es de contenedor y
de apoyo.

Para que este apoyo sea efectivo y
regulado, es importante entregar las
herramientas necesarias a los docentes
para poder lograrlo, por esto, el rol de las
autoridades en todo nivel, debe ser,
como nunca, practico, apropiado y
eficaz.
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COORDINADORES Y ENLACES POR DEPARTAMENTOS
PERIODO ESCOLAR 2023

DEPARTAMENTO

COORDINADOR / ENLACE

ESPANOL

Profa. Gabriela Aparicio - Matutina
Profa. Yesenia Gonzalez - Vespertina

MATEMATICA

Prof. Dalis Pandales- Matutina
Prof. Leovigildo Espino- Vespertina

C. NATURALES (INTEGRADAS)

Profa. Berta Alvarez- Matutina
Prof. Johana Arcia -Vespertina

C. SOCIALES - INTRODUCCION AL TURISMO

Profa. Vianeth Cano -Matutina
Profa. José Chavarria - Vespertina

LENGUA EXTRAJERAS

Prof. Ivan Fernandez — Vespertina
Prof. Eduardo Carpintero — Matutina

EDUCACION FiSICA

Prof. Alexander Campos

EXP. ARTISTICA, DIBUJO, BELLAS ARTES,
MUSICA Y RELIGION

Profa. Alexander Gonzalez

TECNOLOGIAS 1 (Familia, Agropecuaria,
Metales, Electricidad, Madera)

Prof. Roque Gélvez

TECNOLOGIAS 2 (Mecanografia Computarizada,
Tec. de la Informacién, Conf. Sistemas Operativos,
Desarrollo LdAgico, Tec. Comercial, Contabilidad,
Gestion Empresarial, Ofimatica, Mercadotecnia,
Elaboracién de Proyectos)

Prof. Antonio Caballero

Los Profesores Coordinadores de asignatura se reuniran con los docentes que coordinan la
tercera semana de cada mes, para dar seguimiento a:
= Desenvolvimiento normal de la programacién curricular
= Desarrollo de las actividades que planifiquen los departamentos
= Bulsqueda de estrategias para mejorar las deficiencias académicas de los estudiantes.
= Orientaciones y revision de examenes trimestrales.
= Entrega oportuna de cuadros de porcentajes a la comisién de rendimiento
= Dar a conocer informacién suministrada por la direccion.
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CRONOGRAMA DE REUNIONES DE COORDINADORES
Y ENLACE DE DEPARTAMENTO

Fecha:
= Viernes 17 de marzo
= Miércoles 19 de abril
= Martes 16 de mayo
= Viernes 23 de junio
= Jueves 20 de julio

Martes 15 de agosto

Martes 12 de septiembre
Jueves 19 de octubre
Viernes 10 de noviembre
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CUAL ES EL PAPEL DEL
ALUMNO EN EL AULA?

La vida estudiantil es una “vida dorada”
porque es la parte mas crucial de la vida
de un individuo. Los estudiantes juegan
un papel importante en la gestion de sus
escuelas y aulas. Pero eso no les basta.
Se espera que dejen su terreno habitual
como ciudadanos capaces y contribuyan
al desarrollo de la sociedad en la que
viven.

El papel del estudiante surge cuando los
estudiantes toman parte activa en su
aprendizaje reconociendo que son
responsables de su éxito académico.
Esto se manifiesta cuando toman
decisiones y toman acciones que los
conducen hacia su objetivo educativo.

Ciertos roles y responsabilidades de un
estudiante deben y deben realizarse en
la escuela durante la vida escolar.

Asi como los humanos tenemos
derechos y deberes hacia la patria, la
sociedad y nuestra comunidad, del
mismo modo, los estudiantes que
estudian en la escuela también tienen
ciertos derechos y deberes que es
importante respetar. .

1. Cumplir con las expectativas
académicas

Desarrollar un ambiente de aprendizaje
creativo mientras se muestran valores
de trabajo en equipo y unidad se
encuentran entre los valores requeridos
para cumplir con las expectativas
académicas de los estudiantes.

2. Searespetuoso y puntual

Al ser respetuosos, los estudiantes
contribuyen a un ambiente de
aprendizaje saludable y reducen las
distracciones y las acciones
disciplinarias. También se supone que
deben llegar a tiempo. Llegar tarde a la
escuela desarrolla su mala imagen, que
por lo tanto puede tener un impacto
negativo en sus calificaciones. Por lo
tanto, es muy importante para ellos
mantener la disciplina en el aula y
comprender la administracién del
tiempo.

3. Tenga el mejor comportamiento

Un entorno educativo es necesario para
garantizar el acceso de los estudiantes
a una educacion de calidad. En
cualquier caso, para existir en tales
condiciones, se espera que obedezcan
las expectativas de comportamiento y
muestren valores como cortesia,
bondad, compasion, generosidad,
simpatia y respeto.

4. Obedece atodos los profesores

Los estudiantes deben comportarse con
respeto y obediencia hacia sus
maestros y otros miembros de la
escuela.

5. Mantener la disciplinaen el aulay en
la escuela.

Deben ser bien disciplinados no solo en
la escuela, en las aulas, sino también en
cualquier otro lugar.

6. Mantenga la escuela limpia

Siempre deben mantener limpios sus
libros, su salon de clases, su escuela,
su casa y su habitaciéon. Deben ser
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reales, obedientes y amorosos con sus
padres y mayores. También deben
mostrar amor y afecto a los estudiantes
de la escuela primaria y tratarlos a todos
por igual, con paciencia y amabilidad.

7. Siga las reglas y regulaciones de la
escuela

Deben ir a la escuela a tiempo y
mantener una puntualidad continua.
Asiste a clases regularmente a tiempo.
Necesitan comprender sus
responsabilidades morales y su
comportamiento hacia la escuela y otros
comparieros de clase.

8. Obtenga trabajo asignado a tiempo

Es un dicho / proverbio muy conocido:
“Completa las tareas del mafana hoy, y
las tareas de hoy ahora”. ; Cuando los
terminarias, si el mundo se acabara en
el proximo momento? Deben aprender y
completar la tarea de hoy en lugar de
dejarla para el dia siguiente.

9. El papel del alumno en el proceso de
aprendizaje.

Con el advenimiento de enfoques de
aprendizaje cada vez mas centrados en
el estudiante y otros métodos

innovadores Para aumentar la

participacion activa de los alumnos en
Su propio proceso de aprendizaje, los
roles y responsabilidades tradicionales
del profesor y el alumno han cambiado
de varias formas. Sin embargo, siguen
siendo los mismos en un area en
particular.

En un modelo educativo tradicional, los
roles y responsabilidades son claros y
estan bien definidos. Los profesores son
responsables de la difusion eficaz del
contenido y la evaluacion de los
resultados del aprendizaje. Son los
expertos en conocimiento y su funcién
principal es impartir este conocimiento a
sus alumnos de manera eficaz.

Los alumnos son responsables de asistir
a clase y completar la lectura y otra
tarea dada por el maestro. Aunque su
papel principal en el proceso es el de un
oyente pasivo, escuchar requiere una
atencion cuidadosa durante la clase.
Fuera del aula, su rol se vuelve mas
activo, requiriendo leer y completar las
tareas elegidas por el maestro.
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7°A
7°B
7°C
7°D
7°E
7°F
7°G
7°H
8°A
8°B
8°C
8°D
8°E
8°F
8°G
8°H

9°A
9°B

9°C

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION BASICA GENERAL
DIRECCION REGIONAL DE COCLE ~
CENTRO EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU.

Penonomé, provincia de Coclé, Barrio de San Antonio
Via La Pintada- tel.906-1575 fax 906-157

LISTADO DE CONSEJEROS DOCENTES

Nombre Del

Docente
Raquel Rodriguez
Noyla Hernandez
Dagmar Castillo
Fatima Duarte
Claudia Rosas
Alexander Gonzalez
Horacio Arosemena
Lucy Samaniego
Damaris Hernandez
Rosa Luna
Irving Del Rosario
Rafael Wittegreen
Gloria Lopez
Yesenia Gonzalez
Virna Espinosa

Eric Charpentier

Edwin De Gracia
Matilde Hernandez

Marilyn Meléndez

10° A Ciencias
10°B Ciencias
10°C Ciencias
10°D Ciencias
10°E Ciencias
10°F Ciencias
10°A Turismo
10°B Turismo
10°C Turismo
10°A informatica
10°B Informética
10°C Informatica
11°A Ciencias
11° B Ciencias
11°C Ciencias
11° D Ciencias
11° E Ciencias
11° A Turismo
11° B Turismo

11° A Informética

Nombre Del
Docente

Yanitza Ortega
Sicela Garcia
Nuvia Vasquez
Indira Acevedo
Johana Arcia
Fidela Archibold
Gladys Valery
Maritza Hernandez
Marisyn Rodriguez
Cristina Saez

Iris Pascual

Nixa Hernandez
Edmond Quintero
Dennis Cordon
Damaris Apolayo
Elias Cordoba
Viodelda Castrejon
Griselda Santamaria
Agustin Cerrud

Eduardo Carpintero
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9°D

9°E
9°F
9°G
9°H

Nuris Guerra

Lisiomara Jaén
Alexander Campos
Eugenio Aguilar

Zaady Nieto

11°B Informéatica

12°A Ciencias
12°B Ciencias
12°C Ciencias
12°D Ciencias
12°A Turismo
12°B Turismo
12°A Informética

12°B Informéatica

Reemplazo de Aida
Flores

Angela Quiros
llsa Mojica

Arelis Mendoza
Katia Pérez

Dalis Pandales
Vianeth Cano
Antonio Caballero

lvan Fernandez
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DOCENTES DE 7° A-H, 11° CIENCIAS, SECRETARIA SUSANA FERNANDEZ

DOCENTES
RAQUEL RODRIGUEZ

YANITZA ORTEGA

NOYLA HERNANDEZ
GRISELDA SANTAMARIA
DAGMAR DE HENRIQUEZ
CLARISBEL MENDOZA
VALENTINA CEDENO
VILMA NUNEZ
FRANCISCO AGUILAR
FRANCISCO AGUILAR
DOMINGA BETHANCOURTH
CLAUDIA ROSAS
ALEXANDER GONZALEZ
ABDEL DE LEON
HORACIO AROSEMENA
HORACIO AROSEMENA
LUCY SAMANIEGO
FULVIA CHACON
MANUEL GONZALEZ
YARIZA SOTILLO

DENIS DE GORDON
DAMARIS APOLAYO
CRISTINA SAEZ

ELIAS CORDOBA
VIODELDA CASTREJON
MANUEL DE GRACIA

NELSON ORDONOZ

GRUPOS

7° AB,C,D,E

7° F,GH-

10°cs AB

7° AB,C,D,E

7° F,GH

7° AB,C,D,E

7° F,GH

7° AB,C,D,E,F
7°GH

7° AB,CD,E,F,GH
7° AB,CD,E,F,GH
7° AB,CD,E,F,GH
7°A.B.C.D.E.F,GH
7° AB,C,D,E,F,G,H
7° AB,CD,E,F,GH
7° AB,C,D,E,F,G,H
7°AB,CD

7° E,F,G,H

7° AB,CD,E,F,GH
7° AB,CD,E,F,GH
11°cs. AB,C.D,E
11°cs A,B,C.D,E
11°cs AB,C,D,E
11° cs AB,C.D,E
11°cs AB,C,D,E
11°cs AB,C,D,E
11°cs A,B,C.D,E

11°cs AB,C,D,E

MATERIA
ESPANOL

ESPANOL

INGLES

INGLES

MATEMATICA
MATEMATICA

CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS NATURALES
HISTORIA

CIVICA

GEOGRAFIA
EDUCACION FISICA
EDUCACION MUSICAL
EDUCACION ARTISTICA
TECN. AGROPECUARIA
TECN. FLIA Y DESARROLLO
TECN. FLIA Y DESARROLLO
TECN. MECANOGRAFIA
RELIGION

ESPANOL

INGLES

GEOGRAFIA DE PANAMA
HISTORIA DE PANAMA
EDUCACION FISICA
BELLAS ARTES
MATEMATICA

BIOLOGIA
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YARIELA CHERIGO 11°cs AB,C,D,E FISICA

EDMON QUINTERO 11°cs A,B,C.D,E QUIMICA

44



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

DOCENTES DE 8° A-H

11° CIENCIAS, 11° INFORMATICA SECRETARIO RAUL RANGEL

DOCENTES

GLORIA LOPEZ

YESSENIA GONZALEZ
DAMARIS HERNANDEZ
MARYLIN MELENDEZ
AGUSTIN CERRUD
VIELKA GONZALEZ
VIELKA GONZALEZ
EDWIN DE GRACIA
LISIOMARA JAEN
IRVING DEL ROSARIO
ROSA LUNA

VIRNA ESPINOSA
VIRNA ESPINOSA
CLAUDIO GUTIERREZ
JULIO JAEN

ILKA RIVERA
BLADIMIR ARCIA
BOLIVAR CHAVEZ
BOLIVAR CHAVEZ
ERIC CHARPENTIER
ERIC CHARPENTIER
RAFAEL WITTGREEN
GABRIELA APARICIO
GABRIELA APARICIO
YARIZA SOTILLO
GRISELDA SANTAMARIA

EDUARDO CARPINTERO

GRUPOS
8°AB,C,D,E
8° F,G,H
8°AB,C,D,E
8°F, G
8°H
8°AB,C,D,E,F,G,H
8° A,B,C,D,E,F,G,H
8°AB,C,D
8° E,F,G,H
8° AB,C,D,E,F,G,H
8°A,B,C,D
8° E,F,GH
8° E,F,G,H
8°AB,C,D,E,F
8° G,H
8°AB,C,D,E,F
8°G,H
8° AB,C,D,E,F,G,H
8° A,B,C,D
8° AB,C,D,E,F,G,H
8° E,F,G,H
8°AB,C,D,E,F,G,H
11° A,B tmo
11° Ainf
11° B inf
11° A,Btmo

11° A,B inf

MATERIA
ESPANOL
ESPANOL

INGLES

INGLES

INGLES

HISTORIA

CiVICA
GEOGRAFIA
GEOGRAFIA
EDUCACION FISICA
MUSICA
ARTISTICA

MUSICA
MATEMATICA
MATEMATICA
CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS NATURALES
MADERA
RELIGION
METALES
RELIGION
ELECTRICIDAD
ESPANOL

Espafiol

ESPANOL

INGLES

INGLES
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MARIA RODRIGUEZ

MARIA RODRIGUEZ
MARIA RODRIGUEZ
MARIA RODRIGUEZ
DAYANARA BATISTA
DAYANARA BATISTA
MANUEL AGUILAR
DALIS DE PANDALES
JOHANNA MENDOZA
CESAR DELGADO
AGUSTIN CERRUD
EDWIN DE GRACIA
CRISTINA SAEZ
ALEXANDER CAMPOS
ELIAS CORDOBA
IRIS PASCUAL

REEMPLAZO DE AIDA
FLORES

MARISIN RODRIGUEZ
MARITZA HERNANDEZ
MARITZA HERNANDEZ
DIANETH JIMENEZ

FIDELA ARCHIBOLD

FIDELA ARCHIBOLD
MARIELA SANCHEZ

MARIELA SANCHEZ

11° A,Btmo

11° A,B tmo
11° A,Btmo
11° Atmo
11° B tmo
11° A,B tmo
11° A,Btmo
11° A,B tmo
11° A,Binf
11° Atmo
11 A,B tmo
11° A inf
11° B inf
11° A,B tmo
11° A, Binf
11° A,B inf

11°A,B inf

11° Atmo
11° B tmo
11° A,B tmo
11° A,Binf

11° A,B inf

11° A,B inf
11° B tmo

11° A, Binf

INTRODUCCION AL
TURISMO

TURISMO SOSTENIBLE
HISTORIA DE PANAMA
GEOGRAFIA TURISTICA
GEOGRAFIA TURISTICA
SERVICIOS TURISTICOS
ETICA MORAL Y VALORES
MATEMATICA

FISICA

TECNOLOGIA COMERCIAL
FRANCES

HISTORIA DE PANAMA
HISTORIA DE PANAMA
EDUCACION FISICA
EDUCACION FISICA
MATEMATICA

QUIMICA

CONTABILIDAD
CONTABILIDAD
MERCADOTECNIA
PROGRAMACION

ARQUITECTURA DE
COMPUTADORAS

REDES DE COMPUTADORAS
TECNOLOGIA COMERCIAS

MULTIMEDIA, DESARROLLO
WEB
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PROFESORES DE 12° CIENCIAS, 12° INFORMATICA, 12°TURISMO

DOCENTES
12° A, B, C, D CIENCIAS

ANGELA QUIROS
ANGELA QUIROS
INDIRA ACEVEDO
INDIRA ACEVEDO
IVAN FERNANDEZ
IVAN FERNANDEZ
ILSA MOJICA

ILSA MOJICA
DENISIS ANDREVE

DENISIS ANDREVE
DENISIS ANDREVE

NUVIA VASQUEZ
NUVIA VASQUEZ

VIANETH CANO

VIANETH CANO

VIANETH CANO

DAYANARA BATISTA

DAYANARA BATISTA

DAYANARA BATISTA

MANUEL AGUILAR

SECRETARIA MARIA LUISA AGUILAR

GRUPOS

12° B inf.

12° A,B tmo

12° A inf

12° A, B inf

12° Atmo

12°cs A, B,C,D
12° B tmo

12° cs AB,C,D

12° A,B tmo

12° A,B inf.

12° AB,C,Dcs

12° AB,C,Dcs

12° A,B tmo

12° A,B tmo

12° A,B tmo

12° A,B tmo

12° A,B tmo

12° A,B tmo

12° AB,C,D cs

MATERIA
ESPANOL
ESPANOL
ESPANOL
ESPANOL
INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

HISTORIA DE
RELACIONES

HISTORIA DE
RELACIONES

HISTORIA DE
RELACIONES

CIVICA
GEOGRAFIA DE
PANAMA

ELABORACION DE
PROYECTOS

PRACTICA
PROFECIONAL

LAS

LAS

LAS

GEOGRAFIA TURISTICA DE

PMA

SERVICIOS TURISTICOS

INTRODUCION AL
TURISMO

TURISMO SOSTENIBLE

LOGICA/ FILOSOFIA
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MANUEL AGUILAR
CLARISBEL MENDOZA
DALIS DE PANDALES
KATHIA PEREZ
KATHIA PEREZ
BERTA ALVAREZ
JOSE BONILLA

JOSE BONILLA
ARELYS MENDOZA

REEMPLAZO DE AYDA
F.
FULVIA CHACON

FULVIA CHACON

CESAR DELGADO

CESAR DELGADO

ANTONIO CABALLERO

ANTONIO CABALLERO
ANTONIO CABALLERO

AGUSTIN CERRUD

MARITZA HERNANDEZ

12° A,B inf
12° A,B inf
12° Atmo
12°AB,C,D cs
12° B tmo
12°AB,C,D cs
12°AB,C,D cs
12° A,B inf
12° AB,C,D cs

12° A,B inf

12° AB,C,D cs

12° A,B inf

12° A,B inf

12° A,B inf

12° A,B inf

12° A,B inf

12° A,B inf

12° A,B tmo

12°A,B tmo

LOGICA/ FILISOFIA
MATEMATICA
MATEMATICA
MATEMATICA
MATEMATICA
BIOLOGIA

FISICA

FISICA

QUIMICA

QUIMICA

GESTION EMPRESARIAL
I

GESTION EMPRESARIAL
I

APLICACION DE BASES
DE DATOS

PRACTICA
PROFESIONAL

REDES DE
COMPUTADORAS

SISTEMA ROBOTICA

TECNOLOGIA
COMERCIAL

FRANCES

CONTABILIDAD
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~ PROFESORES DE
10° TURISMO, 10° INFORMATICA Y 10° CIENCIAS . SECRETARIA AMPARO

GUARDIA

YANITZA ORTEGA 10° A,B cs ESPANOL

INDIRA ACEVEDO 10° C,D cs ESPANOL

GLADYS VALERIN 10° E,F cs ESPANOL

GLADYS VALERIN 10° A,B,C tmo ESPANOL

YADIRA GUTIERREZ 10° A,B,C inf ESPANOL

SICELA GARCIA 10° A,B,C,D,Ecs INGLES

EDUARDO CARPINTERO 10° Fcs INGLES

AGUSTIN CERRUD 10° A,B,C tmo FRANCES

ZAIDA CASTILLO 10° A,B,C tmo INGLES

ZAIDA CASTILLO 10° A,B,C inf INGLES

DOMINGA 10° A,B,C,D cs HISTORIA MODERNA-POST

BETHANCOURTH MODERNA

JOSE CHAVARRIA 10° E,F cs HISTORIA MODERNA-POST
MODERNA

NUVIA VASQUEZ 10°AB,C,D GEOGRAFIA FISICA

DAMARIS APOLAYO 10° E,F GEOGRAFIA FISICA

DAMARIS APOLAYO 10° A,B,C tmo GEOGRAFIA DE
PANAMA

DAMARIS APOLAYO 10° A,B,C inf GEOGRAFIA DE
PANAMA

MANUEL AGUILAR 10° A,B,C,D cs ETICA MORAL Y
VALORES

CRISTINA SAEZ 10° A,B,C inf CiviCA 1ll

CRISTINA SAEZ 10° A,B,C tmo CivicA 1l

CLAUDIA ROSAS 10° AB,C,D cs EDUCACION FISICA

ELIAS CORDOBA 10° E,F cs EDUCACION FiISICA



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

ELIAS CORDOBA
ALEXANDER CAMPOS
FELIX HENRIQUEZ
IRIS PASCUAL
LEOVIGILDO ESPINO
VILMA NUNEZ
JOHANNA ARCIA
JOHANNA ARCIA
JOHANNA MENDOZA
ARELYS MENDOZA

REEMPLAZO DE AYDA
F.

CESAR DELGADO
VIODELDA CASTREJON
VIODELDA CASTREJON
MARYSIN RODRIGUEZ
MARITZA HERNANDEZ
MARITZA HERNANDEZ

NIXSA HERNANDEZ

NIXSA HERNANDEZ

DIANETH JIMENEZ

DIANETH JIMENEZ

10° A,B,C tmo

10° A,B,C inf

10° AB,C,D,E,F cs
10° A,B,C inf

10° A,B,C tmo

10° A,B,C,D cs
10° E,Fcs

10° A,B,C inf

10° AB,C,D,E,F cs
10° AB cs

10° C,D,E,F cs

10° ABcs
10° A,B,C tmo
10° A,B,C inf
10° A,B,C tmo
10° A,B,C tmo
10° A,B,C tmo

10° A,B,C inf

10° A,B,C inf

10° A tmo

10° A,B,C inf

EDUCACION FISICA
EDUCACION FISICA
MATEMATICA
MATEMATICA
MATEMATICA
BIOLOGIA
BIOLOGIA
CIENCIAS INTEGRADAS
FISICA

QUIMICA

QUIMICA

TECNOLOGIA DE LA INF.
BELLAS ARTES

BELLAS ARTES
CONTABILIDAD
GESTION EMPRESARIAL
OFIMATICA

TEC. DE LA
INFORMACION

CONF. ADM. DE
SISTEMAS O.

TEC. DE LA
INFORMACION

DESARROLLO
LOGISTICO
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FIDELA ARCHIBOLD

FIDELA ARCHIBOLD

MARIELA SANCHEZ

10° B,C tmo

10° F cs

10° C,D,E cs

TEC. DE LA
INFORMACION

TEC.DE LA
INFORMACION

TEC. DE LA
INFORMACION
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PROFESORES DE

9° . SECRETARIA TAMARA FLORES

DOCENTES

YADIRA GUTIERREZ
MARILYN MELENDEZ
NURIS GUERRA
EDWUIN DE GRACIA
JOSE CHAVARRIA
LISIOMARA JAEN
IRVING DEL ROSARIO
ALEXANDER CAMPOS
ALEXANDER CAMPOS
RAFAEL WITTGREEN
ROSA LUNA

VIRNA ESPINOSA
VIODELDA CASTREJON
JULIO JAEN

EUGENIO AGUILAR
BLADIMIR ARCIA
ZAADY NIETO

ROQUE GALVEZ

LUCYNOEMI
SAMANIEGO

MARISYN RODRIGUEZ

MATILDE HERNANDEZ

GRUPO
9°AB,C,D,E
9°F,G,H
9°AB,C

9° D,E,F,G,H

9° AB,C,D,E,F,GH
9° AB,C,D,E,F,GH
9° AB,C,D,E,F,GH
9°AB,C,D

9° E,F,GH
9°AB,C,D

9° E,F,GH

9° AB,C,D,EF,GH
9° AB,C,D,EF
9°G,H

9°AB,C

9° D,E,F,G,H
9°AB,C

9° D,E,F,G,H

9° AB,C,D,E,F,GH
9° AB,C,D,E,F,GH

9° AB,C,D,E,F,GH

MATERIA

ESPANOL

ESPANOL

INGLES

INGLES

HISTORIA

CivicAa

GEOGRAFIA
EDUCACION FISICA
EDUCACION FISICA
RELIGION

RELIGION

MUSICA

ARTISTICA

ARTISTICA
MATEMATICA
MATEMATICA
CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS NATURALES
AGROPECUARIA

FAMILIA'Y
DESARROLLO

CONTABILIDAD
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE
CENTRO EDUCATIVOBILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU

CALENDARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nota: Los docentes tendran cinco dias habiles, después de aplicada su Prueba Trimestral para
entregar las planillas a la Subdireccion. En el Il Trimestre los docentes que trabajan con IX
y XII grado deberan entregar las Planillas tres dias hébiles después de aplicada su Prueba

Trimestral.
DOCUMENTOS RECIBE I . il
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Debe comprobar que la subdireccion lo recibio
Plan Anual que . 2 13 de marzo y buscar firma en caso de utilizar un medio
contengan los tres Su_lt_ag(l:rneiggl_on electronico.
trimestres.
Docente
Cc?r?;(;jsegiz e Secrgtarie} dela Se recibe el lunes 20 de marzo. Solicite_ a la secretaria el
Informe Direccién control de entrega para la firma
Secretaria de la Lunes 5 al Lunes 11 al Lunes 11 de diciembre
Informe trimestral Direccién viernes 9 de |viernes 15de al 14 de diciembre
de consejeria. Ver formato en junio septiembre
anexos
Planillas Graduandos: 13 al 17
de noviembre
Libretas Revalida: 20 noviembre
Prueba Trimestral Lunes 5 al Lunesll al |AL 24 de noviembre
Subdireccién |viernes 9 de viernes 15 de|No Graduandos: 7 al 18
Cuadros de junio septiembre de diciembre
aprobados y
reprobados.
o . . Graduandos y
Entrega de Padre de familia| Viernes 14 de |Viernes 20 de No graduandos: 28
Boletines 0 acudiente junio septiembre diciembre
Infprme del Se hara una circular donde se solicitara el informe por
consejero sobre la . L L NP ! -
i Direccién consejeria y se le indicara en qué fecha se devolveran los
reunion de entrega boleti f irad
de boletines oletines que no fueron retirados.

NOTA: Las leyes educativas no contemplan que el estudiante sea eximido, por tanto, deben hacer
sus examenes normalmente. La entrega de boletines esta sujeta a cambios dependiendo, del pago
de la Beca Universal.
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] MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE
CENTRO EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU

CALENDARIO DE PRUEBAS TRIMESTRALES - 2023

TRIMESTRE FECHA
I VIERNES 26 DE MAYO AL 2 DE JUNIO

Il VIERNES 1 AL VIERNES 8 DE SEPTIEMBRE
Il GRADUANDOS LUNES 13 AL 17 DE NOVIEMBRE
(I NO GRADUANDOS VIERNES 7 AL VIERNES 18 DE DICIEMBRE

CALENDARIO DE PRUEBAS DE RECUPERACION — 2023 MODULOS

TRIMESTRE FECHA
| LUNES 22 AL 26 DE MAYO

1 LUNES 21 AL 25 DE AGOSTO

11
1l Revalida

** \/erano 2024** Determinado por MEDUCA

Las pruebas de Recuperacion durante el Afio Lectivo 2023 sélo se aplicaran a aquellos estudiantes
de IX y Xll grados reprobados hasta en tres (3) asignaturas en VIIl y XI grado respectivamente.

Los profesores que laboran en 12° grado deberan entregar a la Subdireccién, la lista de reprobados
tres (3) dias después de aplicada la Prueba de Revalida.

El programa de recuperacion académica estudiantil, (PRAE) Verano 2024 se aplicara a todos los
estudiantes Reprobados hasta en tres (3) asignaturas durante el Afio Lectivo 2023, incluyendo
aguellas pendientes en grados inferiores.

OBSERVACION: SOLO LAS MATERIAS DE LOS PROFESORES DEL MEDUCA
** Sujeto a modificacion segun calendario del Ministerio de Educacion
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] MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE
CENTRO EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU

CALENDARIO DE PRUEBAS TRIMESTRALES 7°, 8°, 9° - 2023

PRIMER TRIMESTRE

Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
26 de mayo 29 de mayo 30 de mayo 31 de mayo 1 de junio 2 dejunio
Matematica Historia Ciencias Geografia Espafiol

Naturales
Civica Artistica Religién Inglés Musica
SEGUNDO TRIMESTRE
Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1de 4 de septiembre 5 de septiembre 6 de septiembre 7 de septiembre 8 de septiembre
septiembre
Espafiol Ciencias Geografia Matematica Inglés Il Consejo de
Naturales Profesores
Historia Civica Artistica Religién Mdusica
TERCER TRIMESTRE - GRADUANDOS
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

13 de Noviembre 14 de Noviembre 15 de Noviembre 16 de Noviembre 17 de Noviembre

Inglés Geografia Ciencias Naturales Matematica Espafiol

Civica Mdusica Historia Artistica Religion

Observacion:
e Reunién con docentes con docentes de 9° 12° Orientadoras,
Directivos para, dar informe sobre estudiantes con derecho a
revalida: 23 de noviembre de 2023.
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TERCER TRIMESTRE — NO GRADUANDOS
Jueves 7 de Lunes 11 de Martes 12 de Miércoles 13 Jueves 14 de
diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre
Inglés Geografia Ciencias Matematica Espafiol
Naturales
Civica Mdusica Historia Artistica Religion
REVALIDA- GRADUANDOS - 2023
Jueves Viernes Lunes Miércoles Jueves
23 de Noviembre 24 de Noviembre 27 de Noviembre | 29 de noviembre 30de
noviembre
Ciencias Matematica Inglés Civica Tecnologias
Naturales
Mdusica
Geografia Historia Espafiol Artistica
Religion
ASIGNATURAS FUERA DE HORARIO
ASIGNATURAS | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

Mecanografia

Computariza

Tecnologias
Educacién Fisica
Introd. al comercio

Familiay Des
Com.

22 al 25 de mayo

25 al 31de agosto

Graduandos: 01 al

13 de noviembre

No graduandos: 4
de 11 de
diciembre

Los emprendedores tienen que aceptar los problemas y
tomar oportunas y firmes decisiones para solucionarlos
con eficacia.
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CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS TRIMESTRALES
GRUPOS DE BACHILLERATO EN CIENCIAS 10°, 11°, 12° - 2023

PRIMER TRIMESTRE

Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
26 de mayo 29 de mayo 30 de mayo 31 de mayo 1 de junio 2 dejunio
Historia Mod. 10° Geo Fisica 10°
Matematica Historia Pma 11° Biologia Geo Pma 11° Quimica
Rel. Pmay EEUU 12° Geo Humana 12°
Civica 12° Fisica Etica 10° Inglés Espariol
Bellas Artes 11°
Légica y Fil 12°
SEGUNDO TRIMESTRE
Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 de septiembre 4 de septiembre 5 de septiembre 6 de septiembre 7de 8 de
septiembre septiembre
Espafiol Quimica Biologia Matematica Fisica
Historia Mod. 10° Geo Fisica 10° Etica 10°
Historia Pma 11° . Geo Pma 11° Bellas Artes 11° i
Civica 12° . . Inglés
Rel. Pmay EEUU Geo Humana Logica y Fil 12°
120 120
TERCER TRIMESTRE GRADUANDOS
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

13 de Noviembre

14 de Noviembre

15 de Noviembre

16 de Noviembre

17 de Noviembre

Fisica Biologia Quimica Matematica Espafiol
- Etica 10°
Civica 12° . L .
Geografia Historia Inglés Bellas Artes 11°

Légica y Filosofia 12°
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TERCER TRIMESTRE NO GRADUANDOS

Légica y Filosofia
120

Jueves 7 de Lunes 11 de Martes 12 de Miércoles 13 Jueves 14 Lunes 18 de
diciembre diciembre diciembre diciembre de diciembre
diciembre
Fisica Biologia Quimica Matematica Espariol
Dia de la Etica 10°
Civica 12° Madre Bellas Artes
Geografia Historia Inglés 11°
Légicay
Filosofia 12°
REVALIDA
Jueves Viernes Lunes Miércoles Jueves
23 de Noviembre 24 de Noviembre | 27 de Noviembre 29 de 30 de noviembre
noviembre
Quimica Biologia Fisica Matematica Inglés
Etica 10°
Geografia Historia Espafiol Bellas Artes 11°
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE

CENTRO EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU

CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS TRIMESTRALES

GRUPOS DE BACHILLERATO EN TURISMO 10° -11°-12° 2023

PRIMER TRIMESTRE

Jueves

Viernes

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Fuerade
. H i
25demayo | 26 de mayo | 29 de mayo 30 de 31 de mayo 1 dejunio 2de orario
mayo junio
Geo Pma 10°
Introduccioén Gestioén
_ Matematica | Contabilidad Frances Geoo Tea Mundo Espafiol Empresarial
al Turismo 11 Mercadotecnia
Geo Tca Pma 12° y  publicidad
Ofimética
Tec. Inf. 10° Elaboracion de
. ' ' . Proyectos
CivicalQ® Servicios Bellas Inglés Turismo Practica
Turisticos Tec. Artes10° Sostenible Profesional
; =t Educacién
Historia 11°y12° Comercial Etica 11° 11°y12° Fisica
11°y 12°
110y 12°
SEGUNDO TRIMESTRE
Jueves Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
31de agosto 1lde 4 de 5 de septiembre 6 de septiembre 7de 8 de septiembre
septiembre septiembre septiembre
Geo Pma 10° Introduccion )
3 » ) Il Consejo de
. Espairiol Francés Geo Tca Mundo 11° Matematica al Turismo Profesores
Contabilidad
Geo Tca Pma 12°
Tec. Inf. 10°
CivicalQ®° Bellas Artes 10°
i ellas Artes ..
Turismo Tec s ATES Etica 11° ,
Sostenible Histor c - I Servicios Turisticos Inglés
istoria omercia
11°y 12° 110 y12°
y 11°y 12° 11°y 12° y

Fuera de
Horario

Gestion Empresarial - Mercadotecnia y publicidad - Ofimética — Elaboracion de Proyectos

Practica Profesional — Educacion Fisica
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TERCER TRIMESTRE GRADUANDOS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes
13 de Noviembre 14 de Noviembre 15 de Noviembre 16 de 17 de 20 de
Noviembre Noviembre Noviembre
Tec. Inf. 10°
Bellas Artes 10°
Tec. Comercial 11°y Francés Servicios Turisticos | Contabilidad | Matematica Espafiol
o 110y12°
12
., . o
lntr.?_ilrjig%%n al Clvical0 Geo Pma 10° Turismo Etica 11°
Historia Geo Tca Mundo 11° | Sostenible Inglés
o] o o
110y 120 Geo Tca Pma 12 11°y 12
TERCER TRIMESTRE NO GRADUANDOS
Jueves 7 de Lunes 11 de | Martes 12 de Miércoles 13 Jueves 14 de Lunes 18 de
diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre
Tec. Inf. 10°
Tec Bellas Artes 10°
Comercial 11° Francés Serwci(?; T;;IOSUCOS Contabilidad Matematica Espafiol
y 12° y
., L o
Inoduccional | Chical0 | Geo pma 10° Turismo — ,
Historia Geo Tca Mundo 11° Sostenible 9 Etica 11°
(o] (o] (o]
110y 129 Geo Tca Pma 12 11°y 12
REVALIDA
Jueves Viernes Lunes Miércoles Jueves
23 de Noviembre 24 de 27 de 29 de noviembre 30 de noviembre
Noviembre Noviembre
Francés Contabilidad Matematica Espafiol Inglés
Geo Turistica de Introduccion al
Panama Historia Turismo Servicios Turisticos
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE COCLE

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA

CENTRO EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU
CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS TRIMESTRALES

GRUPOS DE BACHILLERATO EN INFORMATICA 10° - 11° - 12° 2023

PRIMER TRIMESTRE

Jueves Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
25 de mayo 26 de mayo 29 de mayo 30 de mayo 31 de mayo 1 de junio 2 dejunio
Civica 10° Ciencias Geo 10°
Matematica Conf. Y Adm Integradas 10° Espafiol
Redes de Sist Op. 10° Historia
comp. 11° vy Arg. Comp 11° Fisica 110y 120
12°
Taller  Robética 11°y12°
120
Bellas  Artes Tec. Inf. 10° Desarrollo Logico Etica 10° Inglés Quimica
10° y Algoritmo 110y 120
Programacion 11° 10° Légica y Fil.
Multimedia vy 12°
Des Web 11° .
B Aplic. De bases
Gestion de Datos 12°
Empresarial
12°
Fuera de Educacién Fisica, Teoria y Practica Profesional
Horario
SEGUNDO TRIMESTRE
Jueves Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
31 de agosto 1 de septiembre 4 de 5de 6 de septiembre 7de 8de
septiembre septiembre septiembre septiembre
Conf. Y Adm
Ciencias Espafiol Quimica Geo 10° Matemética Sist Op. 10°
Integradas 10Q° Arg. _Cr:ol?wp 110 I
Historia afler Consejo
Fisica 110y 120 Robética 12° J
110y 12°
Tec. Inf. 10°
Redes de Bellas Artes 10° Etica 10° Inglés
Comgutadgra Programacion 11° o Civica 11°
11°y12 '\Dﬂglst'vr‘{‘lzg'ii'o Légica y Fil. 120
Aplic. De bases de Gestion

Datos 12°

Empresarial 12°

61




Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

TERCER TRIMESTRE - GRADUANDOS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes 20 de
13 de 14 de 15 de 16 de 17 de Noviembre
Noviembre Noviembre Noviembre Noviembre Noviembre
Aplicacién de Fisica Redes de Quimica Matematica Espafiol
Computadora
Bases de datos
Taller de Sist. Légica Y Gestion
Robética i 4
Historia Filosofia Emp{ezzﬁarlal Inglés
TERCER TRIMESTRE NO GRADUANDOS
Jueves 7de | Lunes 11 de | Martes 12 de Miércoles 13 Jueves 14 Lunes 18 de
diciembre diciembre diciembre diciembre de diciembre
diciembre
Conf. Y Adm Civica Ciencias
. Tec. Inf. 10° 10°
Sist Op. 10° Integradas
Redes de . o
L, 10° Matematica Espariol
Programacion Computadora .
Arg. Comp Quimica 11°
11° 11°
11°
Tec. Inf. 10°
Geografia Desarrollo Légico
10° Fisica 11° Bellas Artes 10° | Programacion Inalés Aloritmo fOO y
Historia Multimedia y 11° 9 9
11° Des Web 11°
REVALIDA
Jueves Viernes Lunes Miércoles Jueves
23 de Noviembre 24 de 27 de 29 de noviembre 30 de noviembre
Noviembre Noviembre
Gestion
Quimica Aplicacion de Empresarial Matematica Inglés
Bases de datos Redes de
computadora
Légica y Filosofia
Historia Taller de sistema Fisica Espafiol
robdtica

62




Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

CALENDARIO ANUAL DE PRUEBAS DE RECUPERACION — MODULOS: MEDIA

ASIGNATURA GRUPO PRIMER SEGUNDO TERCER
PENDIENTE XI TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
ESPANOL 100 15 de mayo | 21 de agosto 13 de noviembre
MATEMATICA 10°- 11° | 16 de mayo | 22 de agosto 14 de noviembre
FISICA 10°-11° | 17 de mayo | 23 de agosto 15 de noviembre
BIOLOGIA 10°-11° | 18 de mayo | 24 de agosto 16 de noviembre
QUIMICA 10°-11° | 19 de mayo | 25 de agosto 17 de noviembre

Observacion: La recuperacion por modulos es sélo para estudiantes de 12° con materias pendientes
en 10° 11° Que fueron al Programa de Recuperacion Académica PRAE y no pasaron las materias

reprobadas.

Respetado docente: se le recuerda que el estudiante tiene que presentar los médulos y hacer su
examen en lafecha sefialada. El cumplir con la organizacion y planificacién de nuestralabor es la clave

del éxito.

La asignatura y profesor asignhado esta sujeto a la certificacion de los estudiantes ya que ellos deben
presentar a la Direccién del plantel la comprobacion de su promedio en el PRAE. SI TODOS LOS
ESTUDIANTES PASARON NO SE APLICA EL CALENDARIO DE PUEBAS DE RECUPERACION EN
ESTOS CASOS LOS ESTUDIANTES DEBEN DESARROLLAR LOS MODULOS ASIGNADOS Y
PRESENTAR EXAMEN DURANTE TODO EL ARNO.

Innovacién
Creatividad

¢El emprendedor nace o se hace?

Hay personas que nacen con cualidades
idoneas para ser unos grandes
emprendedores, gran parte de las cualidades
es adquirida.

Por ello, poner en préactica el emprendimiento
en la educacion es la clave para que los futuros
emprendedores sean capaces de innovar, crear
y adaptarse a los cambios.
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MODELO TRADICIONAL

ENFOQUE AULA INVERTIDA
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¢, Qué es el aula invertida?

Flipped classroom es un término acuiiado por Jonathan Bergmann y Aaron Sams, dos profesores
de quimica en Woodland Park High School en Woodland Park Colorado que significa literalmente

"aula invertida".

Bergmann y Sams idearon una solucién para evitar que los alumnos perdieran clases, por ejemplo
por enfermedad, para ello grababan los contenidos a impartiry los distribuian entre
sus alumnos paraque los visualizaran en casa antes delaclase, el trabajo en el aula consistia
en realizar proyectos para poner en practica los conocimientos adquiridos y resolver dudas,
invirtiendo de esta manera las actividades con respecto al modelo tradicional. Comprobaron que con
este nuevo enfoque las calificaciones de los alumnos mejoraban.

El siguiente esquema explica en qué consiste este nuevo enfoque de ensefianza y las diferencias
con el modelo tradicional.

Alumno
aprende

Docente
instruye

Durante la clase

Alumno adquiere
conocimientos

Antes de la clase

Compartir
informacion

Asimilacion de
conceptos

Después de la clasg

Docente consolida
aprendizaje

Durante la clase

La metodologia Flipped Classroom
es revolucionaria por naturaleza
porque propone dar la vuelta a lo
gue se venia haciendo hasta ahora,
poniendo en duda al sistema
educativo clasico.

Se trata de un sistema rompedor
porque propone que los alumnos
estudien y preparen las lecciones
fuera de clase, accediendo en casa
a los contenidos de las asignaturas
para que, posteriormente, sea en el
aula ( en este caso virtual), donde
hagan los deberes, interactien y
realicen actividades mas
participativas (analizar  ideas,
debates, trabajos en grupo, etc).

Todo ello apoyandose de forma
acentuada en las nuevas
tecnologias y con un profesor que
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El aulainvertida es mucho mas que grabar un video

El aula invertidano consiste Unicamente
en grabar una clase en video, es mas, el
video es uno de los mdltiples medios que
pueden utilizarse para transmitir
informacién. También se puede hacer a través
de un podcast o remitiendo al alumno a una
web donde se desarrolle el contenido a
impartir. En definitiva el video no deja de ser
mas que una herramienta con la que el alumno
adquiere conocimientos.

El aula invertida es la concepcién de que el
alumno puede obtener informacién en un
tiempo y lugar que no requiere la presencia
fisica del profesor. Se trata de un nuevo
modelo pedagdégico que ofrece un enfoque
integral para incrementar el compromiso y
la implicacién del alumno en la ensefianza,
haciendo que forme parte de su creacién,
permitiendo al profesor dar un tratamiento
mas individualizado.

El modelo de aula invertida abarca todas las
fases del ciclo de aprendizaje (dimensién
cognitiva de la taxonomia de Bloom):

e Conocimiento: Ser capaces de
recordar informacién previamente
aprendida

e Comprension: "Hacer nuestro”
aquello que hemos aprendido y ser
capaces de presentar la informacién
de otra manera

e Aplicacion: Aplicar las destrezas
adquiridas a nuevas situaciones que
se nos presenten

e Analisis: Descomponer el todo en sus
partes y poder solucionar problemas a
partir del conocimiento adquirido

e Sintesis: Ser capaces de crear,
integrar, combinar ideas, planear y
proponer nuevas maneras de hacer

e Evaluacion: Emitir juicios respecto al
valor de un producto segun opiniones
personales a partir de unos objetivos
dados

Tips o pasos a tener en cuenta para
implementar este modelo en clase

Son muchas las personas que en el area de
comentarios me piden tips o consejos para
implementar este modelo en sus clases, asi
que he decidido ampliar el articulo con una
pequefia guia de como llevarlo a la practica:

1. Selecciona o elabora el material que
vas a compartir con tus alumnos para

que estudien las lecciones
(presentaciones, documentos, videos,
audio, etc...)

2. Elege el medio o plataforma por
donde le vas a hacer llegar esta
informacién (web propia, google drive,
youtube, facebook, twitter, etc...)

2. Junto con el material seleccionado
elabora algin tipo de -cuestionario
para conocer el grado de
asimilacién de los conceptos (google
forms, kahoot, socrative, etc...)

3. Prepara algun tipo de trabajo practico
relacionado con el tema para debatir
en clase, detectar dudas o lagunas
en el contenido y afianzar conceptos

Basicamente el ciclo de trabajo es ese.

Antes de nada es importante, una vez tengas
clara la estructura que van a tener tus clases
gue hables con tus alumnosy que
entiendan perfectamente, no sélo
la mecanica de trabajo, sino también el
motivo por el que se va a implementar esta
metodologia, cuales son los resultados que
se esperan conseguir y cuadl va a ser
el modelo de evaluacion: si vas a valorar el
trabajo previo realizado en casa a través de
los cuestionarios (punto 3 del ciclo),
participacion en clase, etc,,,

Ten en cuenta que al principio es posible que
encuentres cierta reaccion al cambio por el
escepticismo que genera la implantacion de
cualquier modelo, de ahi que sea muy
importante facilitar informacién sobre el
mismo, elaborar contenidos que sean
amenos y fomentar la participacion del
alumnado.
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Ventajas del Flipped Classroom o0 aula
invertida

e Permite realizar al docente durante la
clase otro tipo de actividades mas
individualizadas con los alumnos

e Permite una distribucién no lineal de
las mesas en el aula, lo cual potencia
el ambiente de colaboracion.

e Fomenta la colaboracioén del
alumnoy por tanto refuerza su
motivacion

e Los contenidos estan accesibles por
el alumnado en cualquier momento

e Involucra a las familiasen el
aprendizaje

Otras Ventajas importantes

e Los alumnos son los protagonistas
El alumnado es el protagonista de su propio
aprendizaje y se implica desde el primer
momento  ya  que les dota de
responsabilidades, pasando de ser sujetos
pasivos a activos. Pasan a ser actores en
lugar de espectadores porque trabajan,
participan, plantean dudas, colaboran en
equipo, se organizan y planifican para realizar
proyectos o resolver problemas...

e Consolida el conocimiento

Este método da mas tiempo para resolver
dudas y consolidar conocimientos en clase. Al
haber trabajado los contenidos y conceptos en
casa, el tiempo en el aula puede dedicarse a
resolver dudas, solucionar dificultades de
comprension o aprendizaje y trabajar los
temas de manera individual y colaborativa.

o Favorece la diversidad en el aula
Los alumnos pueden dedicar todo el tiempo
gue quieran a revisar los contenidos, para
llegar a la comprension perfecta. La ayuda de
las nuevas tecnologias es fundamental: si los
alumnos estan visualizando una leccion a
travées de un video o gréfico interactivo,
pueden pausarlo y repetirlo tantas veces como
deseen. Ademas, en funcion de las dudas que

tenga el alumno, el profesor puede realizar las
adaptaciones pertinentes.

e Aprendizaje méas profundo vy
perdurable en el tiempo

Algo muy atil para desenvolverse sin
problemas en la sociedad. Se consigue
cuando el docente invierte mas tiempo para
crear, analizar y aplicar los conocimientos a la
vida real. Ademas, la metodologia Flipped
Classroom tiende a que los alumnos
recuerden o memoricen lo minimo posible, la
compresion es la base.

e Mejora el desarrollo de |las
competencias por el trabajo
individual y colaborativo

Desde las primeras etapas se fomenta la
autonomia del alumno y promueve la
competencia digital mediante el uso de nuevas
tecnologias. También se  desarrollan
habilidades para organizarse, planificarse,
intercambiar opiniones o tratar la informacion
gracias al trabajo colaborativo.

e Mayor motivacién en el alumno
Identifican el método de aprendizaje como
algo novedoso y divertido siendo conscientes
de que son ellos los que asumen
responsabilidades, toman decisiones,
participan y trabajan mano a mano con sus
compafieros para alcanzar  objetivos
comunes.

e El uso de Flipped Classroom en las
diferentes etapas educativas
Independientemente de la etapa educativa a
la que nos enfoquemos, a la hora de introducir
el flipped learning en el aula, la planificacion
es primordial. Una planificacion que debe
considerar las particularidades de cada etapa,
asi como los recursos de los que disponemos.

Asi pues, en etapas como la de Educacion
Infantil (0-6 afios), la aplicacion de la
metodologia Flipped Classroom es compleja,
pero no imposible. Hay materias en las que si
se puede desarrollar el Flipped Classroom,
como en los conceptos matematicos,
conocimiento del medio o el proceso de
lectoescritura. En estos casos es vital el apoyo
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de las familias, ya que en esta etapa son los como sea necesaria los videos y no tiene
padres los que tienen que utilizar las nuevas limitaciones ni en espacio ni en tiempo.
tecnologias al servicio del aprendizaje de los
hijos. Gracias a la metodologia Flipped Classroom
los escolares aprenden haciendo y no
Tras la etapa de Infantil llega Primaria (6-12 memorizando, justo lo contrario del sistema
afos). En este periodo es clave motivar a los educativo  méas  tradicional. = Ademas,
alumnos para mantenerlos enganchados al desarrollan conocimientos y habilidades que
proceso de ensefianza y aprendizaje. Es aqui les seran de gran utilidad en su dia a dia.

donde mas puede aparecer el fracaso escolar
provocado por problemas emocionales,
actitudinales o de motivacién. La aplicacién de
la metodologia Flipped Classroom servira a
los alumnos para motivarlos, aprender a
trabajar en equipo, convivir en el aula 'y a crear
un vinculo afectivo entre el colegio, el alumno
y la familia.

La implantacién de Flipped Classroom en
Secundaria (12-18 afios) conecta con una |
etapa complicada para muchos jovenes por
los cambios emocionales y de personalidad.

Las nuevas tecnologias se convierten en un
instrumento que les atrae y les gusta. Estas,
unidas al trabajo colaborativo entre alumnos o |
alumnos y familia, les proporciona un gran ~
incentivo para aprender.

En la educacion Superior la implantacion de la
metodologia Flipped Classroom es ma
sencilla debido a la madurez de los alumnos.
Es clave para modalidades de educaciéon a
distancia o en linea. El Flipped Learning
aporta ventajas como visualizar tantas veces
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ASPECTOS
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

N
El dia a dia en tu trabajo y en tu vida te piden intentar solucionar problemas

qgue nadie te ha explicado antes cdmo se resuelven. La vida profesional va
sin manual de instrucciones en muchas ocasiones.

Y en estas ocasiones, debe surgir tu actitud proactiva para solucionar el
reto que aparece ante ti. Esa es la actitud emprendedora. Esa habilidad
emprendedora necesaria para estar preparados para trabajar con
tecnologias que hoy todavia no estan creadas, para desarrollar profesiones
que todavia no existen y para resolver problemas que hoy todavia no estan
planteados. Es evidente que, para poder afrontar estas situaciones, no sirve
repetir contenidos que hemos memorizado. Es necesario aportar algo mas
personal.
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GRUPOS - PERSONAL DE SECRETARIA

FUNCIONARIO GRUPOS ATENDIDOS HORARIO
Sra. Maria Luisa Registros Académicos de 12° Ciencias, 7:00AM- 3:00PM
Aguilar 12° Informatica, 12°Turismo,

Cronogramas de Acto Civico |

Trimestre

Apovya a Comisién de Rendimiento

Académico, Banda

Sra. Susana Registros Académicos: Pre media ( 7° )-

Fernandez 11° Ciencias 7:00AM- 3:00PM

Apoya Comision de Relaciones Publicas ,

Sociales y Aniversario

Confeccién de Cronogramas de Acto

Civico Il Trimestre

Sr. Raul Rangel Registros Académicos: 8° A-H, 11°
Turismo, 11° Informatica 10:00AM-6:00PM

Confeccién Cronogramas de Acto Civico
Il Trimestre

Apoya Comision de Graduacion y Labor

Social

Sra. Tamara Flores Registros Académicos: 9° A-H
Apoya Comision De Graduandos 10:00AM-6:00PM
Apoyo a la Direccion

Sra. Amparo Guardia Registros Académicos de 10° Ciencias,

Turismo, Informatica 9:00AM-5:00PM

Apoya a Comisién de Feria
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Sra. Susana

Hernandez

Lic. Mayra Fernandez
Lic. Evelia Vargas
Lic. Yarielka Pérez

Sr. Juan Arrocha

Sra. Yocela Cevallos

Sra. Zoraida Céaceres

Lic. Elvia Alabarca

Sra. Maribel

Castrejon

Sr. Daniel Fernandez
Sr. Daniel Arias

Sr. Antonio Jaén
Yuleimi Sotillo

Veira Moreno

Secretaria De Direccion

Estadistico Inicial, Estadistico Final, 10:00AM-6:00PM

Modelo C, Modelo H, Circulares,
Organizacion Docente Primaria y
Secundaria, Notas , Agenda de

Direccion, Créditos adicionales-

Apoya a comision de disciplina, Acto de

Graduacion, Novatadas

OTROS ADMINISTRATIVOS
Trabajadora Social
Psicéloga 8:00AM-4.00PM

Psicéloga

Biblioteca, Administracion de Equipo,

Apoyo Actividades
Recursos Humanos

Proyectos, Presupuestos, Recibo y
Control de Materiales

Contable

Asistente de Contabilidad

Secretario de Contabilidad

Celadores

8:00AM-4:00PM

Rotativo cada 15 dias
7:00AM- 3:00PM

10:00AM-6:00PM

Rotativo cada 15 dias
7:00AM- 3:00PM

8:00AM-4:00PM

6:00 PM-6:00AM

Rotativo cada mes
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Celsa Intriago Inspectoras 7:00AM- 3:00PM (una)
Ellis Fernandez 10:30AM-6:30PM
David Barba

Onésimo Arrocha Rotativo cada mes
Cemodis Aguilar Trabajadores Manuales 6:00AM- 2:00PM (ABRE)

i 4 10:30AM-6:30PM
Darelis Gonzélez 0:30AM-6:30

CRONOGRAMA DEL PERSONAL DE INSPECTORIA

HORARIO
HORARIO DE DE
TRABAJO ALMUERZ FUNCIONES
o}
7?;980%”%/ Vigilancia en Los Pasillos y Areas Asignadas.
ROTATIVO POR 11:00 a.m | Colaborar estrechamente con la comision de
MES 12:00 p.m | disciplina.
Un Inspector Cumplir con su reglamento
10: 30 a.m
6: 30 p.m Vigilancia en Los Pasillos y Areas
ROTATIVO 1:00 a.m | Asignadas. Colaborar estrechamente con
POR MES 2:00 p.m.|la comision de disciplina.
Tres Cumplir con su reglamento
Inspectores

REGLAMENTACION ADMINISTRATIVA DE LOS INSPECTORES DOCENTES

1. Velar por la disciplina del plantel y del internado.

2. Cumplir lo establecido en el Decreto 142 y 162 ademas del Reglamento Interno del Colegio en
cuanto a normas disciplinarias.

3. Es deber del inspector cuidar su area de trabajo durante todas las horas habiles del dia, y sera
responsable de cualquier acto de indisciplina que ocurra, en ausencia del profesor. Con excepcion
de su hora de almuerzo.

4. El inspector debera evitar por todos los medios entablar conversaciones prolongadas con

docentes, estudiantes personal administrativos y particulares.

Es deber del inspector docente cuidar su area en horas de descanso.

Evitar hacer comentarios sobre situaciones disciplinarias relativas a su labor de inspectoria.

El inspector debe patrullar constantemente su area de trabajo.

El inspector no debe utilizar sus horas laborables para hacer trabajos personales.

Queda prohibido hacer rifas o venta de objetos a los estudiantes.

10. No usar ropa ajustada, espalda afuera o cualquier vestuario provocativo.

11. Es deber del inspector docente colaborar con la disciplina durante actividades extracurriculares

previa notificacion.

© © N oo
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12.

13.

14,

15.

16.

10.

11.
12.

13.

El inspector no esta facultado para cuidar pruebas. Solo podra hacerlo en casos especiales con la
autorizacion de la Direccion

Los inspectores docentes estan bajo la supervision directa de la Directora Escolar, quien velara
por el estricto cumplimiento de sus funciones, y presentard un informe semanal de la labor
realizada.

El inspector que incumpla con lo establecido en esta disposicion sera amonestado de acuerdo a
lo que establece la ley para servidores publicos.

Desempeniar su labor con diligencia, autonomia y colaborar a la mejor marcha del proceso
educacional del establecimiento.

Cuidar y mantener buenas relaciones humanas dentro de la institucion.

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PERSONAL DE ASEO

El personal de aseo es parte importante de la administracion por lo tanto debe
participar de todas sus actividades.

Guardar las medidas de bioseguridad.

El funcionario debe permanecer la mayor parte de su tiempo en su area de
trabajo.

Evitar conversaciones prolongadas con otros comparieros y con el personal
docente administrativo y educando.

Evitar el uso excesivo del Celular.

El trabajador manual debe ser Cumplir con nuestros
solidario con sus comparfieros de deberes ayuda a mejorar la
trabajo y evitar hacer comentarios convivencia

sobre la labor de sus colegas. Cuando
un compafero se ausenta Sus
compafieros deberan realizar el
trabajo pendiente.

Los trabajadores manuales deben ser
celosos de su trabajo y evitar la
pérdida de llaves.

El trabajador manual debe estar en
disposicion de colaborar con la administracion cuando ésta lo solicite y en
actividades nocturnas cuando se requiera su presencia.

El trabajador manual debe ser puntual, responsable, y respetar la hora de
almuerzo establecida en el calendario escolar.

El trabajador manual es la persona responsable del area asignada y debe
cumplir con el cronograma de horario establecido.

Terminada su jornada de trabajo debe guardar sus implementos de trabajo.
Debe ser puntual y responsable. Debe respetar la hora de almuerzo
establecida en el calendario escolar, vestir ropa adecuada, y jamas usara
vestuario provocativo.

El funcionario debe respetar la autoridad jerarquica, y seguir los conductos
regulares en caso de alguna queja.
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14.

15.

Si observa alguna situacion particular con estudiantes, debe comunicarlo a
los inspectores o a la direccion.
Colaborar en todas las actividades que se realicen en el centro educativo.
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CALENDARIO DE LOS VALORES

Sugerencias:

e Murales Alusivos
Afiches o Tripticos

Alocucion

Pequeias Banderolas por pasillos
Creatividad Personal de los Departamentos

MES: MARZO
VALOR: HONESTIDAD
DOCENTES DE PRIMARIA
COLOR: MORADO

MES: ABRIL
VALOR: HONRADEZ
COLOR: TURQUESA

DEPTO: EDUC. FISICA Y
TECNOLOGIAS

MES: JULIO
VALOR: RESPONSABILIDAD
DEPTO: ORIENTACION
COLOR: NARANJA

MES: OCTUBRE
VALOR: LIBERTAD
PROFESORES INFORMATICA Y
EDUCACION MUSICAL
COLOR: CELESTE

MES: MAYO
VALOR: SOLIDARIDAD
COL DEPTO: C. NATURALES
OR: AMARILLO

MES: AGOSTO
VALOR: JUSTICIAY PAZ
DEPTO: MATEMATICA
COLOR: BLANCO

MES: NOVIEMBRE
VALOR: CIVISMO
DEPTO: EXPRESIONES ARTISTICAS
COLOR: ROIO - AZUL

MES: JUNIO
VALOR: RESPETO
DEPTO: C. SOCIALES Y TURISMO
COLOR: AMARILLO

MES: SEPTIEMBRE
VALOR: TOLERANCIA
DEPTO: INGLES Y COLOR:
COLOR: CELESTE

MES: DICIEMBRE
VALOR: GENEROSIDAD
DEPTO: ESPANOL
COLOR: VERDE
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES — ANO LECTIVO 2023

PRIMER TRIMESTRE

DEL LUNES 6 DE MARZO AL 02 DE JUNIO
(13 SEMANA LABORABLEYS)

[ MES DE FEBRERO }

FECHA ACTIVIDAD / CONMEMORACION RESPONSABLES
21 febrero al 3 Semanay Dias de Organizacion Direccidon-Personal Docente
de marzo
3 de marzo Mural de Bienvenida a Clases C.Om.'S'OH de Actos Sociales/ Mural
Principal / Todos los Departamentos
6 de marzo INICIO DE CLASES
[ MES DE MARZO }
13 al 17 de ENTREGA DE PLAN ANUAL / COORDINADORES /
marzo TRIMESTRAL SUBDIRECCION
8 de marzo Dia Internacional de La Mujer Mural Depto. de Orientacion
15 de marzo Dia Mundial del Consumidor Docentes de _Fam_nha y
Desarrollo/Primaria
21 de marzo D!a Inte_rnac_lpnal d(_a La Lucha Contra la Mural — Depto. C. Sociales
Discriminacion Racial
21 de marzo Dia Internacional de la Poesia Mural — Depto. Espafiol
22 de marzo Dia Mundial del Agua Departamento de C. Naturales
23 de marzo Dia del Meteor6logo Mundial Departamento de C. Sociales
23 de marzo Dia Mundial Forestal Comision de Ornato y Aseo
27 de marzo Dia del Teatro Departamento de Espariol
3 al 7 de abril SEMANA SANTA Jueves y Viernes MURAL Prof. Religion — Comision de
Santo pastoral
14-15 de abril
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( h
L MES DE ABRIL J
SUPERVISION DE CLASE Y
17 al 21 de abril | REVISION DE LIBRETAS DE DIRECCION / COORDINADORES
CALIFICACIONES
2 de abril \I]Dlﬁelzgtlernamonal del Libro Infantil y Departamento de Espafiol
7 de abril Dia Mundial de la Salud Depto. Orientacién
10 de abril Dia del Aguila Arpia Depto. C. Sociales / Mural
15 de Abril Incidente de la Tajada de Sandia Departamento de C. Sociales
19 de abril Dia Mundial de los Pueblos Indigenas Departamento de C. Sociales
20 de Abril Dia de la Secretaria Comisién de Actos Sociales
21 de Abril Dia del Jefe Comision de Actos Sociales
22 de abril Dia Mundial de la Tierra Depto. C. Nat. / Murales
22 de abril Dia del Trabajador de la Construccion Departamento de Construccion
23 de abril Dia del Bibliotecario Actos Sociales / Direccion/ Dpto.
Espafiol
23 de abril Dia del Idioma Departamento de Espafiol
25 de abril Dia del Escritor Departamento de Espafiol
28 de abril Dia Mundial de la Higiene y Seguridad D .
: epartamentos de Tecnologias
en el Trabajo
29 de abril Dia de la Danza Departamento de Mdsica
30 de abril Fundacion del Distrito de Penonomé Todos los Departamentos
[ MES DE MAYO 1
1 de mayo Dia del Trabajo Todos los Departamentos
3 de mayo Dia Mundial de la Libertad de Prensa Dep. de C. Soc. y de Espafiol
5 de mayo Dia del Arbol Departamento de C. Naturales y Comision de
Ornato y Aseo
15 al 19 de SUPERVISION DE CLASE Y
mayo REVISION DE LIBRETAS DE DIRECCION / COORDINADORES
CALIFICACIONES
15 de mayo DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA | Orientaciéon
15 de mayo Fusilamiento de Victoriano Lorenzo Departamento C. Sociales
17 de mayo Dia del Contador Direccion / Eventos Sociales
17 de mayo Dia de las Telecomunicaciones Departamento de Informética
17 de mayo Dia del Internet Depto. de Informética
19 de mayo Dia Internacional de la Cruz Roja Departamento de C. Sociales
22 de mayo Dia de la Biodiversidad Departamento de C. Naturales
30 de mayo Dia de la Etnia Negra Departamento de C. Sociales
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[ MES DE JUNIO ]
2 de junio Dia del Campesino Departamento de Orientacion
5 de junio Dia Mundial De Ambiente Departamento de C. Naturales /
Murales
8 de junio Dia Internacional de los Océanos Dpto. de C. Sociales

SEGUNDO TRIMESTRE

DEL LUNES 12 DE JUNIO AL 8 DE SEPTIEMBRE
(13 SEMANAS LABORABLEYS)

12 de junio INICIO DEL SEGUNDO TRIMESTRE
12 de junio Dia Contra el Trabajo Infantil Docentes de Primaria
13 de Junio Dia del Fisico Depto. de C. Naturales / Direccion
19 al 23 de Revision de Documentos del | - .
T . Administracién
junio trimestre
17 de Junio Dia del Padre de Familia Actos Sociales — Departamentos —
Orientacion
17 de junio B'a de_Ig Lu_(fha contra Ia, Depto. de Ciencias Naturales
esertificacion y la Sequia
21 de Junio Dia Del Inspector Docente Direccion /Inspectores/Actos Sociales
22 de Junio lCD:o_ng’reso Bolivariano /Dia Del Depto. C. Sociales /Direccion
sicblogo
26 de iuni Dia de la Lucha contra el uso indebido | Depto. de C. Naturales / Depto. de
e junio e . . =
y el Tréfico llicito de Drogas Orientacion
[ MES DE JULIO ]
1 de Julio Aniversario del MEDUCA Comisién de Actos Sociales
7 de julio Conservacion de los Suelos Depto. C. Naturales
11 de julio Dia Mundial de la Poblacion Depto. C. Sociales
14 de julio Toma De La Bastilla Depto. C. Sociales- Inglés
15 de julio Dia del Nifio y de la Nifa Docentes de Primaria
18 al 22 de SUPERyISION DE CLASE Y )
julio REVISION DE LIBRETAS DE DIRECCION / COORDINADORES
CALIFICACIONES
18 de julio Dia De La Informatica Depto. De Informatica / Direccién
24 de julio Natalicio de Simén Bolivar Depto. de C. Sociales
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[ MES DE AGOSTO }

6 de agosto

Dia Mundial de la Paz

Depto. C. Sociales y Religion /
Murales

9 de agosto

Dia Internacional de las Poblaciones
Indigenas

Depto. C. Sociales

12 de agosto

Dia Internacional de la Juventud

Depto. Orientacion

14 al 18 de
agosto

SUPERVISION DE CLASE Y
REVISION DE LIBRETAS DE
CALIFICACIONES

COORDINADORES

15 de agosto

Fundacion de Panama La Vieja
Inauguracion del Canal de Panama

Depto. C. Sociales

19 de agosto

Dia Mundial del Artista Plastico

Depto. Artistica/ Mural

22 de agosto

Dia del Folclor

Depto. Musica / Mural

24 de agosto

Dia de los Parques Nacionales

Depto. C. Naturales / Murales

31 de agosto

Dia Internacional de la Solidaridad

Depto. de Orientacion

[ MES DE SEPTIEMBRE }

6 DE
Septiembre

Dia del Trabajador Social

Docentes de Primaria /Direccién

7 de septiembre

Conmemoracion De Los Tratados
Torrijos Carter

Depto. C. Sociales / Mural

8 de septiembre

Dia de la Alfabetizacion

Depto. de Inclusion y Orientacion /
Mural

Dios no manda cosas imposibles, sino que, al mandar lo que
manda, te invita a hacer lo que puedas y pedir lo que no puedas y
te ayuda para que puedas.

San Aqustin
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TERCER TRIMESTRE

DEL LUNES 18 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE DICIEMBRE
(14 SEMANAS LABORABLES)

19 de
Septiembre INICIO DEL TERCER TRIMESTRE
16 de Dia Internacional de la Preservacion de Debto. de C. Naturales
Septiembre la Capa de Ozono pto. ’
25 al 29 de Revision de documentos de Il Administracion
septiembre trimestre
21 d‘.a Dia Internacional de la Paz Depto. de Orientacion
Septiembre
27 de . : . .

. Dia Mundial del Turismo Depto. de C. Sociales
Septiembre
15 de : L :
septiembre Independencia De Centroamérica Depto. C. Sociales
21 d_e Dia Nacional De La Educacién Depto.- Orientacién
septiembre
22 al 29 de : ~
septiembre Semana del Libro Depto. de Espafiol / Concursos
25 d_e Descubrimiento del Mar del Sur Depto. C. Sociales
septiembre
29 d_e Dia de los Mares Depto. C. Naturales
septiembre C

[ MES DE OCTUBRE 1

Octubre Mes de la Cinta Rosada y Celeste Depto. de Orientacion / Actividades /

Murales

1 de octubre

Dia Internacional Del Agua

Depto. Ciencias Naturales

4 de octubre

Dia de los Animales

Todo los Departamentos

5 de octubre

Dia Mundial de los Docentes

Depto. de Orientacién

7 de octubre

Dia del Habitat

Depto. C. Naturales

8 de octubre

Dia Mundial del Huevo

Docentes de Primaria

10 de octubre

Dia del Cientifico

Depto. Ciencias Naturales

12 de octubre

Dia de la Hispanidad

Depto. C. Sociales

16 al 20 de
octubre

SUPERVISION DE CLASE Y
REVISION DE LIBRETAS DE
CALIFICACIONES

DIRECCION / COORDINADORES

16 de octubre

Dia Mundial de la Alimentacion

Docentes de Primaria

20 de octubre

Dia del Estadistico

Depto. de Matematica

21 de octubre

Dia del Trabajador Manual

Acto Sociales y Direccion

Por definir

Semana de la Ciencia

Depto. C. Naturales

25 de octubre

Dia De No Fumar

Depto. C. Naturales

27 de octubre

Dia del Estudiante

Comision de Actos Sociales
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[

MES DE NOVIEMBRE

)

1 de noviembre

Dia del Himno Nacional

Depto. de C. Sociales

2 de noviembre

Dia de los Difuntos

Profesores No Consejeros

3 de noviembre

Separacién de Panama de Colombia

Direccion / Banda de Guerra/

4 de noviembre

Dia de la Bandera

Direcciéon/Banda de Guerra/

10 de Grito de Independencia de la Villa de Direccion / Banda de Guerra /
noviembre Los Santos
14 de Dia Mundial de la Diabetes Depto. de Expresiones Artisticas
noviembre
13 de Dia del Patriota Depto. de Inclusion Educativa
Noviembre
17 de Dia del Aire Puro Depto. de C. Naturales
noviembre
19 de Dia Mundial para la Prevencion del Depto. de Orientacion
noviembre Abuso Infantil
22 de Dia de Santa Cecilia. Dia del Musico Depto. de Musica
noviembre
24 de ULTIMO DIA PARA ENTREGA DE | COORDINADORES Y
noviembre CALIFICACIONES Y BALANCE PROFESORES DE NOVENO Y
DE ACTIVIDADES DE LOS DUODECIMO GRADO
NOVENOS Y DUODECIMOS
GRADOS
25 de Dia Internacional Contra la No Violencia a la Depto. de Orientacion
noviembre Mujer
26 de Dia de Accion De Gracia Depto. Inglés
noviembre
26 de Aniversario del Plantel Comision de Aniversario
noviembre
27 de Inicio de Proceso de Evaluacion Administracion
noviembre
28 de Independencia de Panama de Espafia | Direccion / Banda de Guerra
noviembre

[ MES DE DICIEMBRE ]

1 de diciembre

Dia del Educador

Direccion / Actos Sociales

1 de diciembre

Dia Mundial del SIDA

Depto. de Orientacién

3 de diciembre

Dia de las Personas con Discapacidad

IPHE / Direccidén

2 de diciembre

Dia del Educador

Direccion/ Comision de Actos sociales

5 de diciembre

Acto de Madres Docentes

Docentes varones

7 de diciembre

Acto de Dia de la Madres de Familia

Direccion/ Club de padres de
Flia/Comision

9 de diciembre

Dia de la Informéatica

Depto. de Informética
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El propdsito _de sefalar todas estas fechas importantes es para gue los
docentes las tengan en cuenta para las diversas actividades gue se realizan,
hagan énfasis en su importancia, sobre todo en aquellas en las que no haya
gue hacer murales, concursos, etc.

OBSERVACIONES IMPORTANTES

PRESENTAMOS ALGUNAS OBSERVACIONES QUE DEBEN CUMPLIRSE
DURANTE ESTE PERIODO ACADEMICO

e Todas las reuniones, charlas, exposiciones que se organizan en el plantel son de
obligatoria participacion, ya que las mismas se programan para dar informacion
importante o brindar docencia sobre temas relevantes que nutren la labor docente.

e Cada docente debera entregar al coordinador de Departamento CADA LUNES de
la semana, el PLANEAMIENTO DE SU SECUENCIA DIDACTICA SEMANAL/
QUINCENAL vy este llevara un control de lo recibido.

e Revisar el planeamiento semanal y entregarlo a la Sub- directora Técnico Docente
o0 a la Directora del Plantel en una carpeta. Esto se tomara en cuenta en la
evaluacion de cada docente trimestralmente.

e EIl Coordinador de Departamento llevara un registro del cumplimiento en la entrega
de documentos de los docentes que coordina, el cual debe entregar a la
subdireccion técnico docente trimestralmente. Los docentes deben colaborar para
que el coordinador realice su trabajo de manera puntual.

e Los coordinadores deben entregar los documentos que solicite la direccién regional
a través de los supervisores en el tiempo oportuno, por ello los docentes también
deben hacerlo con puntualidad.

e Los docentes deben estar en constante comunicacion con los consejeros de los
grupos que atiende, de manera que comunique la situacion particular de cada
estudiante y se puedan realizar los correctivos oportunos para evitar deserciones
escolares o el elevado numero de estudiantes con deficiencias académicas.

e Si el docente de asignatura o consejero detecta cualquier anomalia de sus
estudiantes: inasistencia, incumplimiento en entrega de tareas y ejercicios, falta de
conectividad, debe informar al departamento de orientacion y gabinete
psicopedagdgico para que se atienda de manera oportuna.

e Los docentes de primaria deben hacer de estricto cumplimiento el reglamento
disciplinario a sus estudiantes; ellos estan en formacion y si permitimos indisciplina
y el uso incorrecto del uniforme (de acuerdo a los lineamientos dados), mas tarde
serd mas dificil la correccion. Ademéas de que el decreto que rige la disciplina
estudiantil, es para todos los estudiantes; no se hace diferencia en ningan nivel.

e Eldocente de primaria debe estar al pendiente de los estudiantes en las horas
de recreo, para evitar accidentes.

e Procurar evitar enviar estudiantes a sacar copias ya que provoca movimiento en los
pasillos, lo que fomenta la indisciplina.

e Todas las actividades econémicas deben tener el visto bueno de la direccion y
preparar sus informes para ser presentados al finalizar el afio académico.

e La guia docente es un documento exclusivo donde se registra la organizacion de
nuestro centro educativo, por lo tanto es un documento que debe leerse y estar al
tanto de la comision o responsabilidad que le compete, de tal suerte que no diga el
coordinador no me reunié para no cumplir con sus funciones.
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o Esresponsabilidad de todos los docentes entregar los informes de rendimiento a los
coordinadores y a su vez los COORDINADORES entregar a la comisién de
rendimiento académico el formato del resumen de estudiantes aprobados y
reprobados. Para que la comision pueda hacer el trabajo en el tiempo requerido, ya
gue estos informes se deben enviar a la direccién regional de educacion. Se deben
llenar los datos en el enlace que indigque la comision.

e _Todos los profesores consejeros al igual que los maestros deben revisar los
boletines o confidenciales y seleccionar alos estudiantes del cuadro de honor
y por trimestre entregar a la comision.

e Todos los consejeros deben revisar con tiempo las confidenciales de sus
aconsejados, con el propésito de detectar estudiantes especiales y confeccionar los
horarios a tiempo para evitar que pierdan clases. Si hay algun estudiante que
necesite apoyo del Bienestar Estudiantil. Hacer el tramite con tiempo.

e La Secretaria SUSANA HERNANDEZ estara a cargo de llevar el Modelo Cy H. En
cuanto a la entrega de excusas por ausencias o tardanzas, segun el Decreto 681
de 20 de junio de 1952 en su articulo Tercero en su primer paragrafo dice: Los
comprobantes para justificar las ausencias deben ser presentados por el interesado
al jefe inmediato respectivo dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en
gue reanude labores y éste debe darle tramite en el menor tiempo posible. El
interesado sera responsable por cualquiera demora en presentar los documentos
de justificacién de ausencia. La secretaria encargada no tiene gue recordar a
ninqun_docente o administrativo la entrega de su excusa, constancia o
certificado médico que le justifigue.

e Los docentes que trabajen en otra institucion, cuando se realicen actividades como:
ferias, reuniones, consejos de profesores y otras actividades extracurriculares,
deben presentar su excusa por escrito justificando su ausencia o tardanza.

e En cuanto a los permisos, el Decreto N° 681, no lo contempla, sin embargo se
conceden dos por mes (de 30 minutos a 1 hora): el mismo debe solicitarse llenando
el formato correspondiente, con la secretaria SUSANA HERNANDEZ. Deben
cumplir con esta disposicion ya que es imprescindible por cualquier ACCIDENTE
que le suceda al docente.

¢ Al momento de solicitar el permiso, se debe marcar la salida y llegada, con el fin de
llevar el registro del tiempo utilizado.

e Laadministracion de este centro educativo como una forma de motivacion, le
otorga el dia de su cumpleafos libre. No podra tomarlo ni antes ni después.

e El area de la biblioteca donde estan los libros es de uso restringido al personal no
autorizado. No debe ser utilizado como &rea de esparcimiento.

o Cada consejero debe estar pendiente cuando le corresponde el acto civico a su
consejeria para que todo esté debidamente organizado.

e No se pueden organizar giras ni actividades sin el debido conocimiento o
autorizacion de la administracion del centro educativo.

e Los profesores consejeros deben anexar en su lista de consejeria los casos de
estudiantes especiales asi sea de una sola materia, que sean asignados a su grupo;
pasar lista en la consejeria y verificar su asistencia a clases en las materias
pendientes y revisar exhaustivamente las confidenciales de estos estudiantes.

e Somos un centro educativo con niveles desde preescolar hasta media, por lo tanto
todo lo que hagamos debe hacerse en conjunto sin marcar diferencias entre primaria
0 secundaria. Depende del trabajo colaborativo, el éxito de todo lo que
emprendamos y seguir posicionandonos cada vez mas en la sociedad coclesana.
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COMISIONES DE TRABAJO ANO
LECTIVO 2023
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Para este afo lectivo tenemos la oportunidad de reforzar el trabajo de las
comisiones con miras a lograr objetivos que promuevan el crecimiento
académico, social y cultural de nuestro prestigioso Centro Educativo.

Se recomienda a las comisiones estar al pendiente de las fechas
importantes que deben conmemorarse y procurar que los estudiantes
participen activamente, siempre cumpliendo con las medidas y otras
disposiciones que las autoridades competentes, consideren convenientes
entorno al manejo y disminucién de los riesgos relacionados con el
COVID-19.

Debemos darles participacion también a los estudiantes e involucrarlos
porque casi todo lo que hacemos y organizamos representa para ellos una
experienciareal de aprendizaje, o sea in situ una competencia aplicada.

Las Comisiones son el eje motor que mueven todo el engranaje de un centro
educativo, sin ellas seriamos como un motor sin fuerza, y esa fuerza es la
voluntad y el empefio que cada miembro que pertenece a la misma le imprime,
ese esfuerzo por hacer las cosas bien hechas, es lo que distingue a una escuela
de otra.

Cada Comision de trabajo tendra objetivos concretos y alcanzables en un corto
plazo en funcion de la temética planteada, encaminando sus acciones hacia
una misma direccién consensuada y planificada a partir de las decisiones.
Tienen ademas funciones que cumplir dentro del Centro Educativo, pero todas
nos dan unidad y sentido de pertenencia, el cual trasmitimos a los estudiantes
en la realizacion de las mismas.
El éxito de las Comisiones de trabajo se basa:

o Enlaintegracién de tenga el docente con el proyecto de la escuela
En la comunicacidn afectiva que exista en la institucién
En la unién y aceptacion que tengan los grupos de trabajo
En el amor al trabajo
Disposicién de asumir responsabilidades
En el espiritu de colaboracion y cooperacion del docente.
Las Comisiones para su 6ptimo funcionamiento requieren: Capacidad para

tomar decisiones, el respeto de las ideas, la tolerancia y la prudencia para no
herir los sentimientos de nuestros compafieros; y una comunicacion efectiva,
atributos por los cuales doy gracias a Dios, ya que ustedes los tienen, en esto
radica el éxito que hemos obtenido en todas las actividades que realizamos.

o 0O O O O

Damos las gracias de antemano a todo el personal docente y administrativo,
por la valiosa cooperacion que prestan a la educacion, y en particular a la
formacion de nuestros estudiantes al cumplir con las responsabilidades
asignadas en las diferentes comisiones de trabajo.

TODAS LAS COMISIONES DEBEN ENTREGAR SU PLAN ANUAL

DIOS NOS BENDIGA A TODOS EN ESTE NUEVO ANO ESCOLAR
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[LA MEJORA DEL TRABAJO EN EQUIPO ]

Conseguir que un centro educativo actle como una organizacion coordinada, coherente
con sus propédsitos y de manera eficiente, no es una tarea facil. Una manera de conseguirlo
es proponerse actuaciones y mejoras parciales, considerando que pueden contribuir a un
mejor desarrollo global. El trabajar en grupo crea sentido de propiedad.
Entre las principales potencialidades que tiene el trabajo en equipo es que produce una
potente red de relaciones e interacciones que termina consolidando un liderazgo colectivo
con responsabilidad y compromiso. Para ello se requiere confianza mutua, comunicacion
fluida, sinceridad y respeto por las personas, permitiendo superar los inevitables
enfrentamientos entre los distintos puntos de vista y la inaccion.
e El énfasis que se ponga en los procesos colaborativos queda condicionado por las
metas y valores que se plantea la institucion y por los que asumen y practican sus
miembros; también por la existencia o0 no de estructuras que los faciliten
(departamentos didacticos, equipos educativos) y por los recursos materiales
(espacios, mobiliario,...) y funcionales (tiempos, financiacién...) que se pongan a su

disposicién.

e La potenciacién de una cultura peculiar y consolidada permite orientar las acciones
individuales y colectivas, movilizando una buena parte del potencial personal y
profesional de los componentes de la organizacién. EI cambio apoyado en una
cultura consecuente es el mas eficaz y duradero, aungque, sin ninguna duda, es el
mas dificil de conseguir.

Se presenta un plan de mejora dirigido a fortalecer el trabajo en equipo del profesorado del
profesorado del Centro Educativo.

Unificacion de
criterios y
coordinacién de
actuaciones
formativas en
cuanto a
disciplinay
dificultades de
aprendizaje y de
integracion del
alumno.

Planificacion y
realizacion de
actividades

Motivar al alumnado hacia
el aprendizaje.

Fomentar la autonomia del
alumnado en el aula.

Desarrollar el habito de

autorregulacion y
responsabilidad del
aprendizaje.
Innovar y mejorar las
metodologias de
ensefianza.

Mejorar el compromiso del
personal del centro con las
actividades que se
desarrollan en el mismo.

Reuniones de coordinadores de
departamentos, orientaciéon y
equipo psicopedagdgico.
Establecimiento del reglamento
interno de disciplina.

Mejora en la
docente de aula.

Programacion

Establecimiento de un plan de
accion tutorial.

Coordinacion del Equipo docente

Reuniones de coordinadores de
comisiones para determinar las
actividades a realizar y organizar

Revisién
Basada en la
Escuela
El Desarrollo

Colaborativo

Desarrollo
Organizacional
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educativas
conjuntas.

Coordinacion
instructiva de
caracter
horizontal
(metodologia,
criterios de
evaluacion,
apreciacion).

Estudio y
seguimiento de
casos
individuales
especificos de
los estudiantes.

Estrategias para
mejorar la
eficacia de las
sesiones de
evaluacion del
alumnado.

Elaborar un plan anual de
actividades conjuntas.

Mejorar la coordinacion de
actividades docentes.

Mejorar la accion
educativa coordinada en el
centro.

Establecer las formas
metodolégicas y de
evaluacion de cada uno de
los departamentos.

Mejorar los canales de
participacion del
profesorado en las

decisiones que afecten a
su ambito

Apoyar al alumnado en el
proceso educativo.

Informar detalladamente a
las familias sobre los
progresos de sus hijos e
hijas

Implicar a las familias
sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos

Implicar a todo el equipo
docente en el tutelaje del
alumnado.

Planificar el desarrollo de
las sesiones de evaluacion.

Implicar al equipo docente
en la preparacion vy
desarrollo de estas.

Tener registros de
evidencias de la
informacion que el
profesorado traslada al
tutor o tutora sobre el
alumnado.

Sistematizar la

informacion que se traslada
a las familias sobre el
rendimiento de sus hijos o
hijas.

las actuaciones pertinentes a

desarrollar.
Plan anual de actividades
conjuntas.
Asignhaciéon de las tareas a

desarrollar y repartir tareas.

Coordinacion de las actuaciones y
preparar los medios necesarios
para su desarrollo.

Reuniones pedagégicas para
que cada departamento establezca
sus formas de trabajo.

Reuniones de coordinadores de
departamentos para unificar
criterios y mejorar los procesos de
coordinacién docente.

Organizacién de jornadas de
reuniones por niveles con el equipo
psicopedagégico, orientacién para
analizar los casos especificos de
cada estudiante y sensibilizar para
establecer las acciones.

Plan de intervencién de acuerdo
con la situacion.

Orientacion del alumnado vy
colaboracién con las familias.

Orientacién del
colaboracion con
mediante charlas.

Atencién  al
alumnado.

alumnado vy
las familias

desarrollo  del

Relacién con las familias.
Accion educativa coordinada.

Participacién en las actividades
del centro.

Innovacion

Educativo
(DOC)

Trabajo
proyectos

por

El Desarrollo
Colaborativo

Reuniones
departamentale
S

Desarrollo
Organizacional
Educativo
(DOC)

Laboratorio de
sensibilizacion

El Desarrollo
Colaborativo
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Intercambio de Revisar la situacién real Identificacion de los problemas, Desarrollo
opiniones sobre  del centro, y desarrollar su mediante grupos de trabajo. Organizacional
la probllematlca pot.enC|aI para mejorar la Diagnéstico de la institucion Educativo
educativa del calidad de la ensefianza. Retroali tacis (DOC)
centro. ) . etroalimentacion para apoyo
M(Tj%rar las Ilgeas ‘ie entre miembros
colaboracién docente y . . i
fomentar la accion Elaboracién del cambio de Solucion de
educativa coordinada estrategia problemas y el
ucativ ! : _ aprendizaje
Intervenciones experiencial
Medicioén y evaluacion
Seminarios Capacitar al personal Programaciéon de seminario de Desarrollo
internos de docente en temas de evaluacion con personal interno o Organizacional
formacion en actualidad para mejorar los = de supervision. Educativo
evalu?0|qn, Srocesosd_de_ensenanza Y  Planificacion de capacitacién en (DOC)
tecnologla, etc. € aprendizaje. el uso de nuevas tecnologias que
Facilitar/potenciar la apoyen en la labor del docente e
relacion y comunicacion del = involucre al centro en procesos
equipo docente. institucionales a favor de la
innovacion 'y el desarrollo
curricular.
Autoevaluacion  Reflexionar Aplicaciéon de procedimientos de Desarrollo
de actuaciones colectivamente sobre las autoevaluacion. Organizacional
del profesorado. competencias docentes. Discusién en grupos colaborativos Educativo
Establecer acuerdos por sobre los resultados de la (DOC)
parte del profesorado para autoevaluacién y como podemos
la mejora del centro. mejorar individual Y Autoanélisis

colectivamente.

Evidentemente que el trabajo en un centro educativo resulta mas eficaz y satisfactorio si se
desarrolla de manera colaborativa y en grupos donde la participacion es fluida; sin embargo,
muchos miembros no siempre estamos dispuestos a participar. La situacién es dificil de
resolver si esa actitud individualista y poco solidaria se manifiesta entre algunos docentes.
Las causas de esa falta de compromiso y participacion pueden ser multiples, pero, una de
ellas suele ser pensar que el poder y la autoridad estan lejos o en otra parte, lo cual puede
generar una actitud de irresponsabilidad que dificulta y entorpece la participacion del trabajo
colaborativo.

El valor y esfuerzo del docente es clave para llegar a cooperar e innovar en sus practicas
pedagdgicas dentro de una institucion, el trabajo colaborativo implica que cada uno confie
en el otro, trabajen bajo un mismo objetivo, respeten las diferencias, eviten competir en
exceso Yy resuelvan conflictos de manera coordinada, todo esto depende en cierta medida
de la actitud del docente pero es definitivamente promovida por el ambiente escolar, por los
espacios y por las acciones que el director escolar emprende.

Por tanto, se hace necesario generar espacios colaborativos sobre temas en comun de
docentes y directivos que propendan el mejoramiento de la practica educativa, organizando
charlas, mesas redondas, foros, debates, que propicien espacios que generen la
colaboracion en la institucion logrando la implicacion del profesorado con las actividades
generales del centro y asi se permite afianzar las bases para la mejora de la accion
educativa coordinada.
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Colaborar proporciona oportunidades de aprendizaje, gracias a la reflexion conjunta del
equipo docente. Se reduce el exceso de trabajo, ya que se comparten las cargas y las
presiones que conlleva la docencia; sé potencia el desarrollo personal de cada uno de los
docentes, ya que al trabajar en equipo se obtiene seguridad y afecto, ademas de un
constante contacto y dialogo que genera éxitos a la institucion educativa.

ESCOLAR.

1. COMISION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, MERIENDA ESCOLAR Y SALUD

COORDINADORAS: VIANETH CANO (J.MAT.)

YADIRA GUTIERREZ(J.VESP)

SUB COORDINADORAS: LESBIA PINZON (J. MAT)

Integrantes

Observacion:
En actividades
donde se
requiera
personal de
apoyo, la
comision debe
integrar a otros
docentes para
cumplir con las
asignaciones.

Funciones

YESENIA GONZALEZ(J. VESP)

1.Mariela Barciela 7. Nuris Guerra
2.Herlinda Tello 8. Eduardo Carpintero
3.Teodolinda Guerrero | 9. Damaris Hernandez
4.Maria Rodriguez 10. Zaida Castillo
5.Francisco Aguilar 11. Vielka Gonzalez
6.Nixia Hernandez 12. Lucy Samaniego
13. Edwin de Gracia

e Elaborar el plan anual de trabajo y entregar en la fecha

sefalada de forma digital.

e Mantener comunicacion estrecha con los profesores

consejeros a fin de atender casos de alumnos que ameritan
apoyo del Bienestar Estudiantil. (Lentes o utiles escolares,
Uniformes), e informar al departamento de contabilidad
para realizar las gestiones correspondientes.
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e Aplicacion de encuestas a los estudiantes para conocer su

Observacion: situacion  socioeconomica. Esto se debe trabajar
conjuntamente con el departamento de orientacion, el

gabinete psicopedagdgico y consejeros. Se encargaran de

Se brindara preparar, y recoger encuesta en la segunda semana de
desayuno a clases, analizar los resultados , tabular y enviar para
los conocimientos de la administracion y a quien
estudiantes corresponda. Presentar las recomendaciones.

que lo

e Coordinar con laadministracion (Sr. Daniel Fernandez)
lo relativo a menls y dias que se hara la merienda,
dentro de las posibilidades de la situacion actual.
Elaborar el cronograma de trabajo y asignar a cada
miembro de la comisiébn el grado o grados que les
corresponden, para que estén al tanto en el momento de la
elaboracién y distribucion de la merienda escolar_Deben
cumplir responsablemente con su asignacion.

requieran y
almuerzo

sequn previo
analisis de la
situacion del
estudiante.

e Apoyar a la cocinera en la distribucion de los alimentos.

e Hacer la docencia y promocion para que los alumnos
asistan a la merienda y no haya que estar buscandolo en
los salones. Coordinar con los consejeros.

e Planificar a tiempo, el apoyo que se le pueda brindar a los
estudiantes, paraello el padre de familia debe presentar
nota solicitando el bien, en concepto de: Transporte
escolar, Merienda escolar, lentes, cualquier otra necesidad
debe ser consultada en departamento de contabilidad.

e Verificar informacién socioecondmica del estudiante al cual
se le brindara el apoyo.

e Elaborar informe trimestral del servicio que brinda la
cafeteria, los menus y cuidar que se ofrezcan los alimentos
saludables sugeridos por el ministerio de educacion.

e Confeccionar el menu para el afio lectivo; coordinar con el
Sr. DANIEL FERNANDEZ).

e Llevar un control sobre la distribucion y asistencia de los
estudiantes a la merienda. Siempre debe permanecer uno
o dos docentes en el momento, para garantizar que todos
los alumnos tomen la merienda.

e Los estudiantes que se envien al comedor deben firmar
una lista e informar a la contable la cantidad que asistira.

e Proporcionar informe Trimestral de la marcha de la
comision.
e Entregar el informe final el cual debe recoger, un

resumen de las actividades realizadas por las
comisiones, los logros, las limitaciones,
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recomendaciones, en folder donde ademas se
adjunten las facturas de los gastos efectuados si este
fuera el caso.

/ LA MEJORA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS \

La mejora de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos es una aspiracion
compartida por el sistema educativo y los propios centros. La complejidad de su funcionamiento, los
cambios constantes que les afectan y la falta de una tecnologia depurada de trabajo, suelen generar
disfunciones que es preciso conocer para poder intervenir sobre ellas.

“El centro educativo como realidad social abierto al entorno sintetiza influencias y obliga a la
institucién a considerar en su actuacién: el marco legal y juridico en el que se ampara, la estructura
administrativa en que se encuadra, las posibilidades que le proporciona el entorno, los valores y
actitudes que la sociedad demanda o las caracteristicas personales, sociales, culturales y

\econémicas que definen a sus componentes” Gairin (1996). /
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2. COMISION DE DISCIPLINA
COORDINADORA: CLARISBEL MENDOZA ( MATUTINA)
SUBCOORDINADOR: INDIRA ACEVEDO ( MATUTINA)

COORDINADOR: ROQUE GALVEZ ( VESPERTINA)
SUBCOORDINADOR: GLORIA LOPEZ (VESPERTINA)

INTEGRANTES

FUNCIONES

Observacion:

Esta comision
puede ejercer sus
funciones, ya que
se han dado casos
de estudiantes que
ameritan llamados
de atencidon por su
mal
comportamiento
con el docente aln
en esta modalidad
dstancia..

La persona
encargada de
hacer un informe
de falta
disciplinaria es
aquel que le ocurre
0 presencia el
acto.

Todo estudiante
gue cometa falta
debe hacérsele

6. Claudio Gutiérrez
7. Lupe Montero

8. José Chavarria

9. Iris Pascual

10. Eric Charpentier

Nuvia Vasquez
Adis Pinto
Fatima Duarte
Daniel Lorenzo
lvan Fernandez

arwbdE

Elaborar su plan de trabajo y presentar a la direccién.

Realizar reuniones en caso de ser necesario con padres de
familia_por niveles desde la primaria para explicar el
reglamento _del colegio y disposiciones generales de la
comisién de disciplina.

Aplicar el reglamento disciplinario a los estudiantes del nivel
primario, los mismos deben pasar por revision a partir del

tercer grado.

Elaborar un documento resumido gue contenga  las
restricciones _en cuanto _al comportamiento de los
estudiantes dentro y fuera del plantel, uso correcto del
uniforme y otras. Entregar este documento a todas las
consejerias para que sea del conocimiento general.

Elaborar el cronograma semanal o mensual de docentes
para el apoyo a las revisiones diarias, los cuales deben
cumplir y apoyar para el buen funcionamiento de la disciplina
escolar.

Cada miembro de la comision debe asignarsele la
responsabilidad de atender un nivel en los casos que se
presentes; es decir, tiene que haber uno o dos docentes
responsables de cada nivel de la jornada para que atienda
en caso de ser necesario.

Mantener en lugar accesible los documentos que se
requieren para las audiencias y casos disciplinarios que se
lleven a cabo.

Solicitar a los consejeros la escogencia del representante del
Cuerpo de Orden y Disciplina Estudiantil (CODE).

Realizar reuniones con el CODE a fin de coordinar esfuerzos
para mantener el orden y la disciplina en la escuela.

Registrar mediante boletas el comportamiento de los
estudiantes, (expresiones groseras, cortes doble tono,
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informe, el cual uniforme, uso de celulares, tardanzas frecuentes, fugas,
debe reposar en su rayar las paredes y otras). Entregar copia al consejero para
expediente. ser anexado en el expediente.

e Hacer las revisiones diarias en la entrada del plantel a todos
los estudiantes, desde el cuarto grado del nivel primario,
para velar por el uso correcto del uniforme escolar.

e Realizar el debido proceso para aplicar sanciones a los
estudiantes de acuerdo a las faltas cometidas, sobre todo
solicitar el informe de la falta.

e Colocar todos los informes de las faltas de los alumnos que
asi lo requieran _en sus _expedientes, para evidenciar las
mismas, ya que no se podra sancionar a un estudiante si en
su_expediente no _hay ningln informe. Debe existir _un
instrumento de control de faltas.

e Entregar en el informe final listado de los estudiantes a los
cuales no se les dard cupo por ser repetidores por segunda
vez del mismo afio, o se le dard matricula condicional por
ser reincidente en faltas disciplinarias.

e Recomendar las sanciones disciplinarias en los distintos
casos disciplinarios a través del Consejo Disciplinario.

e Dar a conocer los decretos que rigen la disciplina de los
estudiantes e implementar estrategias para garantizar la
disciplina dentro  del colegio.

e Presentar informe de los casos llevados por la Comisién y
velar por que se lleve un expediente actualizado de los
estudiantes que incurran en faltas graves.

e Presentacion del informe final, que incluya actividades
realizadas, logros, limitaciones, conclusiones y
recomendaciones.

Cuando una persona es parte de un equipo, sabe que los logros o
fracasos son responsabilidad de todos y cada uno de los miembros.

92



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

3. COMISION DE DESFILES PATRIOS, BANDA DE MUSICA,

BANDEROLAS Y ESCOLTAS.
COORDINADORA : ILKA RIVERAA

SUB COORDINADOR: JULIO JAEN — ALEXANDER GONZALEZ

Integrantes

DIRECTOR DE
BANDA

ESTA COMISION
FUNCIONARA
SEGUN
DISPOSICIONES
DE MEDUCA

FUNCIONES de la
Comision de
Banda

OBSERVACION:

Corresponde al
departamento de
Ciencias Sociales
y la comision de
Ornato organizar el

arreglo del plantel
durante las fiestas

patrias.

APOYA SECRETARIA MARIA LUISA AGUILAR

Noyla Hernandez
Alexander Campos
Irving Del Rosario

1. Zerelda Martinez
2. Horacio Arosemena
3. Félix Puga

4. Jorge Oses

5. Edmond Quintero
6. lIris Pascual

7.

8.

9.

ALEXANDER GONZALEZ

Coordinar Préacticas de banda, estableciendo los horarios y
comunicar a la secretaria de la direccién para que anote las
fechas.

Comunicar las necesidades de la banda al coordinador para
que éste haga la gestion ante el departamento de
contabilidad.

Organizar los compromisos que adquiera la banda y estar al
frente de los mismos en las fechas y horas establecidas.
Delegar la responsabilidad anterior en el coordinador en
caso que no pueda asistir.

Mantener la comunicacion efectiva con todos los miembros
de la comision e integrar a todas las secciones que
conforman la banda, de manera tal que se sientan todos
miembros de un equipo.

Abrir y cerrar el depésito de banda cada vez que haya
practica.

Elaborar plan anual de
administracion.

Organizar una subcomision de docentes para que den
seguimiento académico oportuno los estudiantes que
pertenecen a la banda en cada una de sus secciones.
Reunir _a todos los departamentos y grupos gue
participan en los desfiles patrios, para que Se organice
el orden y fecha en gque participa cada una de las
delegaciones; deben coordinar la fecha con la
direcciéon. Coordinar con Comision de Acto civico
Comunicar ala comunidad educativa el orden de estas
delegaciones.

Coordinar con la comisién responsable la organizacién
y logisticade lo relativo alas presentaciones en desfiles

patrios.

trabajo y presentar a la
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Para ello designar
acada
departamento el
area que les
correspondey
solicitar con
tiempo los
materiales
necesarios.

3.1 Coordinadores
de la Banda

OBSERVACION:

Corresponde al
Departamento de
EDUCACION
FISICA coordinar
conjuntamente con
la comision de
Banda las
préacticas
generales previas
alos desfiles
patrios y ademas
participar de las

Coordinar con la administracion y comisiones involucradas
la asistencia a otros distritos y provincias.

Planificar y dirigir las practicas para los desfiles patrios,
conjuntamente con proteccion civil, educacion fisica y
cuadro de honor.

Realizar con anticipacién los trdmites necesarios para las
participaciones fuera de la provincia.

Participar con la delegacion del colegio en actividades que
la regién solicites y en desfiles patrios.

Coordinar con el director el inventario y necesidad de
instrumentos y realizar las cotizaciones en el tiempo
oportuno y presentara a contabilidad.

Estar al pendiente que se realicen las compras de manera
oportuna.

Coordinar la integraciéon y comunicacion efectiva de todos
los grupos que conforman la banda, pues la misma esta
conformada por la banda musical, escoltas, grupo folclérico
y banderolas.

Coordinar con la Comision de Cuadro de Honor la
asignacion de estudiantes que portaran las Banderas y
Estandarte en los distintos desfiles.

Arreglar v movilizar las Banderas, Estandarte y demas
accesorios para los desfiles, coordinar con la direccién
el transporte, coordinar el alquiler de un carro que nos
ayude con la movilizacion de todo lo necesario.
Informar a los estudiantes que portaran el estandarte, el
emblema nacional y otros en los distintos desfiles.

Entregar informe final, que incluya, actividades realizadas,
informe de asistencia por parte de los integrantes, informe
econdmico, resultados, recomendaciones, anexos de
facturas

ILKA RIVERA - ALEXANDER GONZALEZ
APOYA SECRETARIA MARIA LUISA AGUILAR
e Organizar las actividades que permitan sufragar los gastos

de la banda y entregar el listado de las necesidades a la
administracién con tiempo para poder solucionar con tiempo.

Coordinar con la asociacion de padres de familia, el pago de
los instructores de la banda.

Coordinar con la asociacion de Padres de familia de la
banda, su ayuda para preparar los alimentos.

Seleccionar a los estudiantes de primaria y Premedia que
formaran la banda.

Coordinar el transporte que se necesita para distribuir a los
estudiantes una vez que finalicen las practicas durante el
afio escolar.
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mismas en las
rutas que se

designen para ello.

Coordinadores de
Escolta,
banderolas y
folklore.

Elaborar una boleta, de entrega de los instrumentos y de
recibido, que explique la responsabilidad de Padres y
estudiantes.

Supervisar las practicas de la banda y acompafar a la banda
en sus presentaciones y en los desfiles.

Solicitar por escrito al departamento de educacion Fisica a
través de la coordinadora el apoyo en las practicas de banda
previas a los desfiles patrios.

No incluir exalumnos en la banda de musica, solo se
permitiran los del ultimo afno.

Recoger y entregar el inventario de todos los instrumentos y
accesorios de la banda.

SECCION BANDEROLAS : NOYLA HERNANDEZ- IRIS
PASCUAL

SECCION ESCOLTAS : IRVING DEL ROSARIO -
ALEXANDER CAMPOS

FOLKLORE : ZERELDA MARTINEZ- JULIO JAEN
APOYA SENORA SUSANA FERNANDEZ ( INSTRUCTORA)

Organizar batallones de primaria, premedia y media con sus
coreografias.

Organizar audiciones para escoger parejas de bailes tipicos,
banderolas y batallon que nos representaran durante los
desfiles. Buscar instructores de coreografias.

Supervisar las practicas de los batallones y bailes tipicos,
acompafiando a los estudiantes en dichas practicas.

Acompafiar a la delegacién en las actividades donde
representen al colegio.

Determinar junto con el coordinador los uniformes que se
utilizaran.

Coordinar con Contabilidad la entrega oportuna de los

nombres de sus delegaciones para la cotizacion de los

alimentos en cada una de sus participaciones.

4. COMISION DE ACTO CIVICO:

VER REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION DEL ACTO CiVICO AL FINAL

DE ESTA GUIA

COORDINADORA: CRISTINA SAEZ
SUBCOORDINADORA: MARIA RODRIGUEZ (J. MATUTINA)
SUB COORDINADOR: AGUSTIN CERRUD (J. VESPERTINA)

INTEGRANTES:

1. Damaris Apolayo
2. Francisco Aquilar
3. Vielka Gonzélez
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FUNCIONES
OBSERVACION:

Es responsabilidad
de esta comisiéon
organizar lo
relacionado al acto
de entrega de
banderas a
estudiantes de
cuadro de honor
que participaran en
los desfiles
patrios. Coordinar
con rendimiento
Académico.

Corresponde al
departamento  de
EDUCACION

FISICA coordinar
con_esta comisiéon
y velar por labuena
organizacion  del
acto civico,
organizar _a _los
estudiantes  para
que el mismo_se
conduzca de la
manera mas

4. Dominga Betancourth
5. Lisiomara Jaén

Para el éxito de esta comision es necesario que todos nos
involucremos, demos docencia a los estudiantes sobre la
importancia de respetar nuestros simbolos patrios. Debemos
estar atentos para preparar a la consejeria o el grado que
corresponda, dar con tiempo las lecturas, fechas o eventos en
los que se participara. Ademas debemos dar el ejemplo: asistir
puntualmente vy evitar conversar _con los compaiieros

durante el acto civico.

¢ Organizar las diferentes consejerias y grupos de primaria
empezando del nivel mas alto al mas bajo y distribuir a los
consejeros y maestros de grado.

o Distribuir al inicio del afio copia del himno del colegio.
Coordinar con administracion.

e Coordinar con el consejero responsable para que todo esté
listo en el momento del acto civico, el consejero sera quien
dirija el mismo.

e Las alocuciones no deben ser tan extensas y los
mensajes cortos.

e Los consejeros deben estar al frente de sus respectivos
grupos a la hora indicada con el fin de organizarlos y
garantizar la disciplina y verificar que todos canten de
maneta patriética y con respeto

e La asistencia al acto civico es de caracter obligatorio
para docentes y estudiantes, por lo tanto se debe tomar
en cuenta en la apreciacion del estudiante.

e Entregar con tiempo a la secretaria responsable el
cronograma del acto civico.

e Durante las festividades patrias en el distrito _deben
coordinar el traslado de la bandera, estandarte y otros
implementos al sitio del desfile y su regreso a la
Direccién o al centro.

e Coordinar con la comisién de banda la organizacion de
las participaciones en los desfiles. Elaborando el orden
de las de las diferentes delegaciones en los desfiles.

e Llevar un listado de grados y consejerias y verificar que se
entregue con tiempo a secretaria, los nombres de los
alumnos participantes.

e Coordinar o verificar que cada maestro o profesor consejero
debe estar atento y revisar el cuadro adjunto para tener el
valor del mes y de comun acuerdo con la comision de valores
designar los estudiantes que realizaran las lecturas
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ordenada y rapida
posible.

recomendadas de acuerdo a los diferentes eventos, fechas,
y otras actividades.

Cada docente consejero o maestro debe elegir cuatro
estudiantes distinguidos para llevar el acto civico: 1. saludo-
juramento 2. Promesa 3. Invocacion religiosa 4. El Valor del
mes. El profesor sera el que lea lo programado.

Coordinar con la comision de rendimiento académico
para obtener el listado de estudiantes del cuadro de
honor que participaran en desfiles, de manera tal que
organicen todo el relacionado con el acto de entrega de
banderas. Desde las invitaciones alos padres de familia
hasta el acto de entrega.

Verificar con tiempo que las banderas y astas estén en
perfecto estado y solicitar a la administracién con tiempo
si tienen alguna necesidad.

Organizar _para recoger banderas y astas una vez
finalicen las presentaciones en los desfiles patrios.
Entregar a la administradora y elaborar inventario de lo
que existe al momento de la entrega.

Solicitar el apoyo al departamento de educacion Fisica para
la buena organizacién de acto civico.

97



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

5. COMISION DE ORNATO, ASEO Y REFORESTACION

COORDINADOR: ANTONIO JARAMILLO
SUB COORDINADORA: VALENTINA CEDENO

Objetivos Especificos

e Planificar, organizar y desarrollar actividades que fomenten la presentacion,
conservacién y correcto ornato de la institucion educativa.

e Liderar acciones que ayuden a mantener las aulas de clases y el entorno de la
institucion con un ambiente mucho més agradable para todos.

e Crear una conciencia ambiental, es decir concienciar a la comunidad educativa
sobre el cuidado que deben tener con su entorno.

e Fomentar en los estudiantes el reconocimiento de la importancia de cuidar y
mantener, en cada aula de clases, los materiales e implementos de aseo y
ornamentacién adecuada para cada uno de ellos y sus alrededores.

1. Félix Puga
INTEGRANTES 2. Yamileth Barrios

3. Horacio Arosemena

4. Bolivar Chavez

5. Bladimir Arcia

6. Maritza Hernandez

7. Sandra Arosemena
FUNCIONES ¢ Organizar actividad econémica con el apoyo de la comunidad
Esta comisién educativa y de la asociacion de padres de familia que permita
tiene la recoger fondos para las actividades que se realicen.
responsabilidad e Organizar conjuntamente con la asociacién de padres de
de: familia jornadas de limpieza en la Institucion y alrededores,

e Velar por el

buen aspecto | e

gque debe tener
nuestro plantel.

e Organizar
concursos de

aseos de |

salones,
brigadas de

manera que Se | o

mantenga
siempre limpio.

e Hacer °

campafas de
Limpieza para
concientizar a

toda la | o
comunidad
educativa.

e Coordinar las
limpiezas

generales con

coordinado con la asociacion de padres de familia.

Organizar brigadas de apoyo para ciudar las areas del plantel
en horas del recreo apoyados con los inspectores
estudiantiles.

Realizar campafas de concienciacion para mantener la
limpieza del colegio, coordinar con los profesores del
departamento de Ciencias.

Organizar Talleres Pedagdgicos Ambientales con
especialistas de la comunidad sobre la importancia de
preservar el medio ambiente.

Coordinar con el departamento de Ciencias Sociales el
arreglo del colegio, durante las fiestas patrias
(banderolas, telas tricolores en los pabellones.

Coordinar el arreglo de la escuela durante las fiestas
navidefias (murales navidefios, telas de color verde y rojo a la
entrada del colegio, colocacién de nacimiento, etc.). Apoyarse
de los inspectores.

Brindar sugerencias a la administracion para el embellecimiento
y aseo de la institucion.

Organizar grupos estudiantiles de vigilancia para mantener el
ornato y aseo del colegio. (C.0.A))

Presentar el informe de la labor final, con evidencias del
trabajo realizado.
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el Comité de
Salud Escolar.

CULTURALES.

6. COMISION DE RELACIONES PUBLICAS, ACTOS SOCIALES,

COORDINADORA: DENNIS GORDON
SUB COORDINADORA: FIDELA ARCHOBOLD
SECRETARIA ENCARGADA DE APOYAR: SUSANA FERNANDEZ

INTEGRANTES

Funciones

Denisis Andreve
Sisela Garcia
Gladys Valerin
Nelson Ordofiez
Antonio Caballero
Rafael Wittegreen
Matilde Hernandez
Rosa Luna

N~ WNE

Presentar a la Direccién el Plan anual de trabajo y el cronograma
de las actividades que se realizaran durante el afo.

Observar el calendario de exdmenes y otras actividades para
evitar que coincidan las fechas.

Coordinar la organizacion de murales de Bienvenida a los
estudiantes para el primer dia de clases: Nivel primario por
Grado y nivel Premedio y medio por Departamentos.

Solicitar cuota para poder cumplir parte de los requerimientos de
esta comision.

Revisar el fondo actual de la cuota exclusiva, para definir si es
necesario solicitarla este afio escolar.

Organizar todos los actos sociales (dia de la madre, dia del
padre, dia del nifio, dia del estudiante, dia del trabajador manual,
secretaria, jefe y bibliotecario etc.)

Organizar la asistencia a eventos que atafien al personal de la
institucion, como nacimientos, sepelios de familiares u
hospitalizaciones, etc.

Organizar la elaboracién de resoluciones, notas o tarjetas,
ofrendas florales en casos de muertes de familiares del personal.

Planificar y gestionar con la administracion actividades de
capacitacion para el personal docente.

Organizar conjuntamente con la administracion el Acto del Dia
del Docente.

Presentar informe final que incluya, fortalezas, debilidades,
informe financiero, facturas, donde los comparieros puedan ver
como se gasto el dinero.
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7.COMISION DE PASTORAL EDUCATIVA
COORDINADOR: MATILDE HERNANDEZ
SUBCOORDINADOR: MANUEL GONZALEZ

INTEGRANTES

Corresponde a
estacomision la
organizacién y
Celebracion de
la semana de la

familia, con
murales
alusiva, charlas
para
estudiantes vy
acudientes,

tripticos, donde
se destaque la
importancia que
tiene la familia
en la sociedad.

ogkrwnE

Gloria Lopez

Celideth Pérez

Manuel Aguilar

Xiomara Camargo

Gabriela Aparicio

Ana Fernandez

Organizar y coordinar eucaristia de inicio de afio_escolar,
aniversario, graduaciones y demas ocasiones que lo
requieran.

Es importante tener en cuentalas celebraciones eucaristicas
de graduaciones

Colaborar con los actos litirgicos que se llevan a cabo en el
colegio de comun acuerdo con las comisiones responsables.

Organizar jornadas de asistencia a la capilla, de manera que se
inculque la parte espiritual que necesitamos como personas.

Organizar coro escolar, para que participe en las diferentes
eucaristias que se organicen.

Lograr la integracion de todos los niveles, organizando el 7°
Encuentro De Renovacion Juvenil y concienciar a los
estudiantes sobre la necesidad de una formacién integral y en
valores.

Programar charlas, concursos y demas actividades que
estimulen el rescate a los valores, ain en modalidad virtual.

Celebrar el mes de la biblia, incentivando la lectura de la misma.

Organizar concursos en el mes de la biblia y participar en las
actividades que mande el Ministerio de Educacion o que solicite
la iglesia sobre esta temética.

Organizar conjuntamente con el departamento de espafiol,
dramatizaciones en la semana santa para que se logre
comprender el sentido de la pasion y muertes de Jesus.

Entregar informe final en el cual se incluya las limitaciones,
fortalezas, actividades realizadas en el afio, recomendaciones y
posibles proyectos gestionados.

100



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

8. COMISION DE MANIFESTACIONES CULTURALES,

ARTISTICAS Y DE FOLCLOR.
COORDINADOR GENERAL: MANUEL AGUILAR

SUB COORDINADORA: VILMA MORENO

TODOS LOS DOCENTES TRABAJARAN EN CONJUNTO, SE HAN DIVIDIDO EN
DOS SUBCOMISIONES PARA UN TRABAJO ORDENADO, PERO SON PARTE DE
UNA SOLA COMISION.

INTEGRANTES

OBJETIVOS

Concurso de
declamacion,
oratoria, redaccion
y afines

Funciones

Festival de lavozy
el canto Manuel F.
Zarate Y Dora
Pérez de Zarate —

Gabriela Calderén
Yarineth Quijada
Daniel Lorenzo
Claudia Rosas
Virna Espinosa
Abdel De Lebn
Marilin Meléndez
Yadira Gutierrez

©ONOGAWN R

¢ Organizar a todos los integrantes, en subcomisiones, o
turnos para dar cumplimiento a los eventos a los cuales
seamos invitados.

e Participar en los diferentes eventos, artisticos y culturales a
los cuales seamos invitados y hacer las gestiones para
dicha patrticipacion.

e Logar una participacion de excelencia en los diferentes
CONCUrsos.

YADIRA GUTIERREZ - VILMA MORENO — MARILIN

MELENDEZ

» Dialogar con los consejeros a fin de reclutar a los alumnos de
con talentos, y lograr su participacion en los diferentes
eventos a los cuales se nos invite.

e Coordinar la participacién y formacion de los estudiantes
en concursos de oratoria 0 en competencias regionales
0 nacionales de declamacién y oratoria.

e Ayudar a la preparacion de los estudiantes que nos
representaran en eventos internos tales como: Dia del padre
o de la madre, Festival Manuel F. Zarate.

e Acompanar a los estudiantes en los eventos que participen.

o Colaborar con la comision de pastoral en la formacion del coro
escolar y la participacion en las diferentes eucaristias.

e Realizar mural alusivo a las actividades que se realicen.
MANUEL AGUILAR -DANIEL LORENZO-CLAUDIA ROSAS
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Conjunto
Folclérico

FUNCIONES

COORDINADORA: OKY CARRASCO
SUB COORDINADORA ELSIE NAVARRO

o Dar seguimiento al conjunto Folklérico de la escuela, integrar

estudiantes de primaria, premedia y media., y dar el debido
seguimiento en las practicas para que las mismas se realicen
lo mejor posible.

e Coordinar conjuntamente con la direccién las actividades a

las que asistira el conjunto folklérico y gestionar con tiempo la
movilizacién y alimentacion si asi se requiere.

o Inscribir a los estudiantes que tienen habilidades para cantar:

cumbia, tamboritos, décimas y otras modalidades del
Concurso Manuel F. Zarate a nivel primario, premedia y
media. Realizar un formato de inscripcion.

o Realizar preseleccion paraescoger las mejores voces y

determinar en qué modalidades vamos a participar.
Consultar a la direccion para contratar a los musicos y a
los que van a preparar a los estudiantes.

e Acompaniar a los estudiantes en las practicas y en los eventos

en que participen.

e Se sugiere realizar actividad de autogestion para recoger

fondos que permitan sufragar algunos costos que no se
pueda a través de la administracion.

COORDINADORES DE ASIGNATURA. )
ORIENTADORES — DEPARTAMENTO DE INCLUSION

INTEGRANTES: N
GABINETE PSICOPEDAGOGICO
COORDINADORES DE GRADO PARALELO
FUNCIONES: e Presentar a la direccion su plan anual de trabajo.

e Elaborar y entregar a los docentes y administracion el listado
DIGITALES de todos los estudiantes que pertenecen al
programa de inclusion, especificando la discapacidad.

¢ Informar a los docentes de los casos que atenderan, y luego de
analizar el caso para establecer las adecuaciones curriculares
que deben hacerse a los estudiantes para lograr los
aprendizajes (adecuacion de objetivos, contenidos, forma de
evaluarlos.)

e Orientar a los docentes en cuanto a las adecuaciones
curriculares que deben hacerse: significativas o no significativas

e Planificar reuniones VIRTUALES por niveles donde se
establezcan las estrategias metodologicas que los docentes
deben utilizar para que éstos logren acceder a los aprendizajes.
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e Ofrecer orientaciones sobre el contenido de la Ley N°42 de
27 de agosto de 1999, "Por la cual se establece la
Equiparacion de Oportunidades paralas Personas
con Discapacidad en la Republica de Panama"; si es
posible ofrecer un extracto del documento donde se
establece la obligatoriedad de atencién a estos alumnos.

e Proporcionar un documento con recomendaciones de las
adecuaciones para cada NEE de acuerdo a la necesidad del
estudiante.

¢ Dar el seguimiento continuo e individualizado a los estudiantes
del programa tanto del nivel primario y secundario.

e Coordinar con los docentes de la asignatura, para determinar el
o los contenidos en donde los alumnos requieren ayuda.

e El trabajo del personal de esta comisién no se limita al aula
de inclusién, deben mantener un trato directo con el
docente y el alumno en el aula de clases.

e Es decir todos los docentes de este departamento deben
dar el acompafiamiento en las AULAS DE CLASES al
estudiante_que asi lo requiera, de acuerdo al analisis
realizado.

o Verificar que los docentes entreguen un informe mensual del
rendimiento de éstos para dar seguimiento a los logros
académicos.

e Presentar informe de los casos atendidos indicando los
estudiantes que pasaron al siguiente nivel v los aplazados.

e Entregar informe final donde se plasme los logros y las
deficiencias de la comision.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es el conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio
intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los
que requieren una actuacién especifica derivada de factores
personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural, de altas capacidades, de compensacion linglistica,
comunicacién y del lenguaje o de discapacidad fisica, psiquica,
sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la
conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la comunicacién
y del lenguaje de desajuste curricular significativo.

Hay que tener en cuenta no sélo las actuaciones programadas
desde el Centro Escolar; sino, la influencia del entorno en que se
mueve el alumnado. Esto lleva también a buscar el apoyo de otros
sectores préximos con los que trabajar de manera coordinada y
planificada. En esta linea, el contexto mas préximo e influyente es
el familiar, con el que es preciso establecer lineas de actuacién
confluentes, a lo largo de toda la ensefianza obligatoria. Hoy es
muy necesario tener en cuenta los diferentes modelos de familia
que nos podemos encontrar en una misma aula y la complejidad
de relaciones que estos modelos entrafian.

10 COMISION DE ANIVERSARIO Y FERIA
INTERDISCIPLINARIA ESCOLAR “INNOVANDO Y

EMPRENDIENDO”.
COORDINADORA: DALYS DE PANDALES

SUB COORDINADORA: ANGELA QUIROS
APOYA SECRETARIA AMPARO GUARDIA - ADMINISTRADORAS

MIEMBROS:
1. Manuel De Gracia 10. Mariela Sanchez
2. llsa Mojica 11. César Delgado
3. Vilma Nufez 12. Fidela Archibold
4. Johana Arcia 13. Dianeth Jiménez
5. Dayanara Batista 14. José Bonilla
6. Berta Alvarez 15. Leovigildo Espino
7. Katia Pérez 16. Yariela Chérigo
8. Sandra Chéavez 17.Celideth Pérez
9. Erick Charpentier 18. Xenia Pérez

Descripcion General: | La Feria Interdisciplinaria Escolar bajo el nombre “Innovando y
emprendiendo”, es una actividad a realizarse en el marco de la
celebracién del Aniversario de nuestro prestigioso Centro
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Educativo, en que se pondran en practica los saberes y
habilidades tecnoldgicas alcanzadas por la comunidad
educativa, y afianzadas de forma particular, durante estos dos
tltimos afios lectivos. Se trata de una feria interdisciplinaria en
gue podran demostrarse nuestros logros académicos a través
la metodologia de Aprendizaje basado en Proyectos, nuestro
potencial emprendedor y por supuesto, seréa el marco perfecto
para celebrar el Aniversario, a través de actividades socio-
culturales que involucren también a la comunidad local.

Enfoques: v El Aprendizaje Basado en Proyectos
v" El Emprendedurismo
v' La Tecnologia como parte del proceso de ensefianza —
aprendizaje.
Actividades: v' Exposiciéon de proyectos de Emprendedurismo donde

los estudiantes podran demostrar su capacidad de
crecimiento con el apoyo de sus docentes.

v' Exposicién de proyectos interdisciplinarios que a través
de la correlacion de asignaturas, permitan al
estudiantes demostrar los conocimientos adquiridos.

v' Gran Congreso Virtual de ponencias por
Departamentos, con la participacibn de expertos
expositores de nuestra comunidad educativa e invitados
especiales.

v Celebracioén del Aniversario del Centro a través de Acto
cultural, Reinado o novatadas.

v' Realizacion de Feria de Demostraciones del
Primario.

Nivel

Sub-Comisiones de
trabajo sugeridas (la
Comision

Coordinadora, tiene a

bien decidir la
eliminacién o adicién
de nuevas sub-

comisiones)

1. Sub-comisién de Proyectos Interdisciplinarios
Coordinador: Vilma Nufez

Subcoordinador: Edmond Quintero

Miembros:

llka Rivera

Eduardo Carpintero

José Bonilla

Kathya Pérez

Gabriela Aparicio

2. Sub-comision de Proyectos de Emprendedurismo

Coordinador: Vianeth Cano
Subcoordinador: Noyla Hernandez
Miembros:

Viodelda Castrejon

Zaida Castillo

Rosa Luna

Fatima Duarte

Nuris Guerra

3. Sub-comisién de Congreso Virtual

Coordinador: César Delgado

AN NN NN

AN NN NN
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Subcoordinadoras: Fidela Archibold-Mariela Sanchez
Miembros:

Dianeth Jiménez

Edwin de Gracia

Leovigildo Espino

Claudia Rosas

Clarisbel Mendoza

Denisis Andreve

4. Sub-comisién de Acto Socio-Cultural de Aniversario
(trabajar en conjunto con la comision de Aniversario
establecida)

Coordinador: Denis Barrera
Subcoordinador: Irving del Rosario
Miembros:

Raquel Rodriguez

Daysi Nufez

Vielka Gonzalez

Damaris Hernandez

Sicela Garcia

Nuris Guerra

5. Sub-comisién de Reinado o Novatadas (Se recomienda
dar la organizacion de esta actividad a la comisiéon de
Graduandos).

6. Sub-comision de Feria de Demostraciones del Nivel
Primario (corresponde alacomisién yadesignadaen la
seccion de actividades especiales de Primaria)

ANANANANAY

AN N NN
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11. COMISION DE BIOSEGURIDAD Y DE RIESGOS
COORDINADORA: GLORIA BARRIA (SALUD)

COORDINADOR: HORACIO AROSEMENA (RIESGOS)
SUB COORDINADORA: RAQUEL RODRIGUEZ
SUCOORDINADOR: EDWIN DE GRACIA (RIESGOS)

6. Griselda Santa Maria
7. Francisco Gonzalez
8. Ana Fernandez

1. Johana Mendoza
2. Daysi Nufez
3. Zaady Nieto
4. Lupe Montero
5

Esta comision
responsable de

apovar las
practicas
generales previas
alos desfiles
patrios, coordinar

con Banday
Educacion Fisica.

Contribuir con la
distribucion de

agua en las
practicas.

De igual manera
deben organizar
tanto a estudiantes

como profesores
para acompafar y
apovar en los
desfiles alos
diferentes lugares
donde seinvite a
la escuela. El
apoyo es durante
todo el recorrido
del desfile.

INTEGRANTES Yariza Sotillo
Establecer medidas preventivas para controlar la propagacién de
Funciones enfermedad que afectan la asistencia o calidad de vida de los

integrantes de la comunidad educativa.

Coordinar con el Centro de Salud para que se traigan los
programas de vacunacion, salud dental, andlisis generales de
laboratorio.

Organizar plan de trabajo que incluya practicas de evacuacion
efectivas, asesorandose con los organismos correspondientes.

Estar atento a cualquier situacion que se presente en la escuela
gue pueda representar peligro para estudiantes, docentes,
administrativos.

Organizar las brigadas de Proteccion Civil.  Debe incluir
estudiantes de primaria, premedia y media los cuales
acompafaran a los estudiantes que participen en desfiles y otros
eventos.

Programar charlas de docencia a docentes y administrativos para
gue vean la importancia de su apoyo en estos simulacros, ya que
un sabemos cuando pueda volverse una realidad y al menos
debemos saber cémo proceder.

Coordinar con la administracién, la adquisicion de un chaleco que
identifique. A los miembros de brigadas. Supervisar el botiquin
escolar y coordinar en conjunto con los orientadores los
medicamentos que se necesiten y realizar el pedido con tiempo.
(medicamentos permitidos).

Planificar en conjunto con Sinaproc la elaboracion y actualizacion
del mapa de desalojo y coordinar practicas de desalojo en el
colegio.

Elaborar un mural informativo sobre los riesgos y las medidas a
tomar.

Planificar charlas de seguridad ciudadana, coordinar con la
policia.
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o Realizar seminarios de primeros auxilios, para ello invitar a
personal idéneo en el tema.

e Apoyar de forma activa la participacion de la banda de musica en
las presentaciones en el mes de noviembre.

o Elaborar un triptico con medidas de precaucion ante un desastre.
o Confeccionar un mural con las actividades que realiza la comisién.
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12. COMISION CUADRO DE HONOR Y RENDIMIENTO

ACADEMICO

COORDINADOR RENDIMIENTO: LEOVIGILDO ESPINO
COORDINADORA CUADRO DE HONOR : DAGMAR C. DE HENRIQUEZ
APOYAN SECRETARIAS MARIA LUISA AGUILAR - TAMARA FLORES

Integrantes

RENDIMIENTO
ACADEMICO

CUADRO
HONOR

DE

1. TODOS LOS COORDINADORES DE
DEPARTAMENTO

2. ORIENTADORAS

3. ADMINISTRACION

Organizar una jornada de induccion con los coordinadores para
ofrecerles el formato mediante enlace que se requiere llenar
para hacer mejor el trabajo de informe de rendimiento que se
debe llevar a la regional.

Organizar una reunion trimestral con los coordinadores con el
propésito de evaluar los porcentajes de deficiencias y tratar de
buscar los correctivos.

Elaborar mural informativo con informacién de rendimiento
académico por trimestre.

Presentar a la administracion un informe Trimestral que incluya
gréficas, estadisticas, etc., sobre el rendimiento académico de
los estudiantes.

Coordinar con la administraciobn una reunién con los

coordinadores de asignaturas al final de cada trimestre

para conversar sobre las deficiencias observadas y aportar

ideas para redactar el informe escrito de justificacién de

estudiantes deficientes y las acciones para mejorar dichas

dificultades.

Organizar y promediar todo lo referente al cuadro de honor y
puestos distinguidos.

Seleccionar a los estudiantes del cuadro de honor para
representar al plantel en los desfiles patrios.

Proporcionar a la comisién de Acto Civico el Listado de
estudiantes del Cuadro de honor, los cuales seran los
responsables de organizar el acto de entrega de banderas
para los desfiles patrios.

Confeccionar mural para distinguir los estudiantes del cuadro
de honor.

Enviar cintillo de felicitacién a los padres de familia o acudientes
por los logros alcanzados por sus acudidos e invitacion a
participar en los desfiles patrios.

Realizar la reunién con padres de familia de 9° y 12° para
escoger a los estudiantes de puestos de honor y enviar actas al
IFARHU.
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e Entregar listado de estudiantes distinguidos para envia a la
UTP.

e Verificar los promedios que entreguen los maestros o
profesores para los estudiantes que integran el Cuadro de
Honor de los diferentes niveles educativos.

Observacion. Para los desfiles patrios en Penonomé: Se
presentan algunas ideas, pero la comision puede cambiarla si lo
considera conveniente, organizando la participacion de los
estudiantes en forma equitativa.

e 19 de octubre. Participaran todos los estudiantes del cuadro
de honor de Primaria 6° - Premedia. VII° y estudiantes
destacados del colegio.

La bandera Primer Puesto: X°
El Estandarte Primeros Puestos: VII° VIII° [X°

e 3 de noviembre. Estudiantes de cuadro de honor de Media.
Xlle

La Bandera : | ,Il, lll Puesto de media
Estandarte: I, Il ,lll Puesto de premedia.

e 4de noviembre. Estudiantes de cuadro de honor de
primaria, Premedia VIII°

La Bandera: I, IlI, 1l Puesto de 6°
Estandarte: I, I, Il Puesto de VIII°
e 6 de Noviembre:
La Bandera: I, I, Il puesto de IX°
Estandarte: I, Il, 1l puesto de XI°
La Bandera de Coclé: Segundo Puesto de VII, VI, IX.

Observacion; cuando la comision cite a la primera reunion deben
ponerse de acuerdo en cuanto a la participacion de los
estudiantes y si consideran que es mas conveniente o equitativo
se pueden realizar los ajustes. En los otros lugares la comisién
seleccionara a los estudiantes que portaran el emblema y el
estandarte.

13. COMISION DEL ACTO DE GRADUACION 9°Y 12°
DIRECTORA: MAGISTER LEYDA MERCADO DE GUARDIA
SUBDIRECTORA: MAGISTER NEUZA DE PINZON

FECHA DE GRADUACION: MIERCOLES 27 DE DICIEMBRE
COORDINADORA GENERAL: ZAIDA CASTILLO

SUBCOORDINADORA: VIODELDA CASTREJON APOYA SECRETARIO
RAUL RANGEL

e Coordinara con la Direccion del plantel a fin de garantizar que todo se
realice segun lo programado.
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o Realizar reuniones con los integrantes de las comisiones para ultimar
detalles.

e Presentar sugerencias alaadministracién para garantizar el éxito del acto.
De ser necesario asignar otra subcomision que cumpla otras funciones.

e Realizar reuniones con las comisiones para coordinar que no falte nada y
el acto de graduacion, se desarrolle con normalidad.

e Pasar la Circular a todo el Personal docente y Administrativo con la
Organizacién de las diferentes comisiones y sus responsabilidades del
Acto de Graduacion.

e Coordinar lainvitacion de los sacerdotes para ambos actos de graduacion
para la invocacion religiosa, ademas estar pendientes para ubicarlos en
los puestos especiales.

INTEGRANTES | Todos los profesores

1. COMISION DE PROGRAMA
COORDINADORES: : YADIRA GUTIERREZ- INDIRA ACEVEDO

INTEGRANTES

Angela Quiroz

Xiomara Camargo

Gladys Valerin

Dominga Betancourt

Damaris Hernandez

Lisiomara Jaén

Cristina Saez

Alexander Gonzéalez (Piezas Musicales)

ONoOr®WNE

» Elaborar los programas de ambos actos de graduacion,
buscar el modelo, los pensamientos y presentarlos a la
direccioén para su revision.

= En el programa tener cuidado de mencionar los nombres

FUNCIONES de los estudiantes que reciben premio y coordinar con la
Comision de Regalos la entrega de sus obsequios en el
momento mas apropiado.

» Coordinar la participacion de las administrativas en los
actos de graduacion. (Discurso a los graduandos)

= Verificar y coordinar con la Comisién de Diplomas a fin de
gue la lista de graduandos esté debidamente organizada.
Los de 12° con la secretaria Maria Luisa Aguilar y los de
9° con la secretaria Susana Fernandez.

» Designar a los docentes de espafiol que apoyaran a los
estudiantes de primer puesto (Premedia-Media) en la
elaboracion y practica de los discursos de graduacion y
comunicar los nombres de dichos docentes a la Comisién
de Graduacion.

» Realizar préacticas con los maestros de ceremonia de
ambas graduaciones. deben estar presente en las
practicas (las 2) para que los maestros de ceremonias
lean listados de graduandos.

ENCARGADOS DE
CONFECCIONAR
PROGRAMA
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Elaborar los tripticos de ambos actos de graduacion y
coordinar con protocolo la distribucion de estos.
Coordinar con la comision de medallas, lo referente a
entrega de certificados y colocacion del clavel a los que
otorgan estas medallas.

MAESTROS DE

PREMEDIA

e NELSON ORDONEZ

programa__para__que
realicen _una o _dos
practicas de lectura
de éste.

CEREMONIA e JOHANA ARCIA
MEDIA
e MATILDE HERNANDEZ
e JULIO JAEN
e Coordinar y practicar la lectura de las diferentes partes
FUNCIONES del programa, con su comparfiero de comision para que
exista una excelente comunicacion durante el acto de
graduacion.
Coordinar _con _la|e Coordinar con la comisién de programa para que realicen
comision de

una o dos practicas de lectura de este.
Informarse y cuidar que todo esté listo antes de iniciar el
acto de graduacion que le corresponde.

2. COMISION DE ESCENARIO , ARREGLO DE MESA PRINCIPAL Y
ARREGLO Y DESARREGLO

COORDINADORA: KATHIA PEREZ
SUB-COORDINADOR: IRIS PASCUAL

Clarisbel Mendoza
Julio Jaén

Zady Nieto

Erick Charpentier
Edwin De Gracia
Edmond Quintero
Dalis Pnadales
Irving Del Rosario
Bolivar Chavez

. Horacio Arosemena

. Adminisrtradora Zoraida Caceres
. Félix Puga

. Osvaldo Tufion

. Trabajadores Manuales
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e Solicitar los materiales que van a necesitar mediante el
formulario de solicitud de bienes y servicios. Estar
pendientes de que los mismos lleguen a tiempo.

o Elaborar el disefio del escenario y revisar mantel bordado
para mesa principal. (De necesitar algun material
presentar cotizacion a tiempo al depto. de contabilidad)

e Coordinar con la administracion el sitio donde se llevara
a cabo el acto de graduacion.

e Coordinar la logistica para transportar pédium, colocar
logo, bandera, estandarte y letras alusivas a la
promocion, entre otros y devolver estos al centro una vez
terminado los actos de graduacion.

¢ Verificar todos los detalles para evitar la improvisacion y
gue el acto quede organizado de acuerdo a laimportancia
del mismo.

e Coordinar quienes estardn en la mesa principal para
colocar las sillas, arreglo floral, sitio de los certificados,
entre otros.

e Coordinar la compra de flores para arreglo de la mesa
principal con la comision de graduandos de 9°y 12°.

e Coordinar con los compaferos de la comision, quienes
asistiran para el arreglo del local y quienes para el
desarreglo.

e Cotizar alquiler de carpas, sillas y los materiales
necesarios para el acto de graduacion. Reunirse con
asesores de graduandos 9°, 12° y directivos para
coordinar estos aspectos.

e Arreglar sillas para el acto de graduacion (consultar con
la comisién de escenario sobre la posicion de los puestos
distinguidos).

e Coordinar con la comisién de practica, invitaciones y
protocolo para determinar la cantidad de sillas de
invitados especiales y de estudiantes que se necesitan.

e Colocar las sillas de invitados especiales y padres de
familia de puestos distinguidos. Coordinar con protocolo.

¢ Una vez terminada la ceremonia de graduacion: recoger
sillas, guardar las cortinas, manteles, etc. Y entregar a los
trabajadores manuales para ser llevado a la escuela y
guardado, hacer listado del inmobiliario y otros que haya
sido recibido y entregado. Este inventario debe estar
firmado por el administrador y el coordinador de la
comision.

e Coordinar con la administracién de nuestro centro para la
designacion de trabajadores manuales a fin entregar
limpio el local una vez terminado el acto.

e Dejar el local limpio.

FUNCIONES
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3. ORGANIZACION DE LOS CERTIFICADOS

COORDINADORA: BERTA ALVAREZ
SUB-COORDINADORA: JOHANA ARCIA

INTEGRANTES

Gloria barria

Lupe Montero

Fatima Duarte
Valentina Cedefio

. Secretarias de 9°y 12°

GEFRENES

FUNCIONES

e Coordinar con la comision de graduando de 9°y 12° para
gue cuando se manden a confeccionar los porta diplomas
tenga el nombre correcto de la escuela: CENTRO
EDUCATIVO BILINGUE FEDERICO ZUNIGA FELIU.

e Organizar con anticipacion todos los aspectos que
involucra a la comisién para delegar las funciones
respectivas de cada uno de los miembros.

e Coordinar con la secretaria Maria Luisa Aguilar y Tamara
Flores para la confeccion de las listas de los graduandos
con nombre y numero de cedula correctos.

e La comisién es la responsable de verificar nombre y
cédula del estudiante tal como aparece en el certificado
de nacimiento, para evitar errores imprevistos de Ultima
hora.

e Entregar el listado de graduandos a la comision de
practicas y programa.

o Designar a él o laresponsable de transportar los diplomas
al sitio de la graduacién para ambas graduaciones,
coordinar con la secretaria encargada.

Entregar los diplomas en el acto de graduacion.

e Ver que los diplomas estén listos a tiempo para que sean
firmados por la Directora Regional y recordar que deben
ya ir firmados por la Directora y debidamente sellados.
Los diplomas deben estar listos por lo menos cinco dias
antes de la graduacion.

e Coordinar la insercion de los certificados de Labor Social
con la comision encargada. (Prof. Edmond Quintero)

4. COMISION DE ASIGNACION Y ENTREGA DE MEDALLAS

CHERIGO

COORDINADORA: YANITZA ORTEGA SUBCOORDINADORA: YARIELA

INTEGRANTES

Vilma Nunez
Arelis Mendoza
Fulvia Chacoén
Mariela Sanchez
Marisyn Rodriguez
Maritza Hernandez
Damaris Apolayo

NogohsrwbdE

» Informar a los estudiantes de esta distincion que se le hace
a los estudiantes y motivarlos a participar.
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o Elaborar un DOCUMENTO CON EL FORMATO con todas
las indicaciones que el estudiante debe seguir para su
participacién por la medalla de la cultura, y explicarlo para
gue sea de conocimiento de los interesados.

e Seleccionar de acuerdo a los méritos realizados por los
estudiantes y de acuerdo a encuestas aplicadas a
docentes y comparieros los posibles candidatos.

e Elegir a un grupo de jurados que seleccionaran a los
estudiantes merecedores; preferiblemente que no les
dicten clases.

e Reuniral juradoy de acuerdo a las evidencias acumuladas,
determinar antes de que terminen las clases de 12° los
nombres de los merecedores de esta distincién, para ser
presentados en el acto civico.

e De igual manera elaborar mural con los candidatos a las
diferentes medallas.

e La comision emitird certificados a los estudiantes
acreedores a las diferentes distinciones y entregarlos el dia
de la graduacion.

e Confirmar con anticipacion el nombre de las personas que
hardn entrega de las respectivas medallas a los
estudiantes, y facilitarle los nombres oportunamente a la
comisién de programa e invitaciones.

e Organizar todo para la entrega de medallas, certificados y
corsaches el dia del acto de graduacion.

e Coordinar con la administracion la consecucién de las
medallas que hagan falta.

o Estar pendientes en el acto de graduacion para que se
haga la entrega de certificados y medallas.

Medalla de la Excelencia Académica: Es asignada al
estudiante que tenga el Mayor indice académico durante:

e 10° 11°y 12° (para media)

Medalla de la Cultura: Es asignada al estudiante que
participe en diferentes eventos que organiza el Ministerio de
Educacién y otras entidades: Olimpiadas de matematica,
teatro, conjunto tipico, oratoria, redaccién, declamacion,
diputado estudiantil, Festival de la voz y el canto Zéarate y
otros que se proyecten a la comunidad.

e Se otorga a estudiantes de 12°, se elegiré estudiantes
con promedio de 4.0 que cumpla con los requisitos
antes establecidos.

e Se elegira a traves de jurados evaluadores
(docentes).

e Entregar a los estudiantes el formato que deben
seguir para elaborar el documento a presentar.
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Medalla de la caballerosidad: Es asignada al estudiante
gue cumplan con los siguientes requisitos:

El Estudiante debe ser de sexo Masculino

¢ Haber cursado desde séptimo grado hasta noveno
grado en el colegio. ( otorgada por: ----- Para
Premedia)

e Haber cursado desde décimo grado hasta doceavo
grado en el colegio (otorgada por ----- para media).

o Ser fiel cumplidor de las reglas disciplinarias del
Plantel.

e Ser distinguido por sus comparieros (as) y
profesores (as) como una persona, correcta, cortes,
amable, servicial, cooperadora.

e Coordinar con los consejeros el cuidado con el
estudiante que sea candidato, ha de reunir las
condiciones exigidas.

e Los candidatos seran escogidos por votaciéon
popular por parte de sus compafieros de nivel en
fecha que establezca la comision.

e La comision debe subdividirse de comun acuerdo
entre los miembros, para dividir y organizar el
trabajo.

5. COMISION DE PREMIACION

ARCHIBOLD

COORDINADORA: DENIS GORDON SUB.COORDINADORA: FIDELA

INTEGRANTES

Raquel Rodriguez
Sisela Garcia
Dennisis Andreve
Vianeth Cano
Yesenia Gonzalez
Marilyn Meléndez
Nuris Guerra
Adis Chavez

. Xiomara Camargo
10. Oky Carrasco

© o N O~ WD R

FUNCIONES

Solicitar premios para los estudiantes que ocupan los
puestos de honor, distinguidos 'y otros.

Conseguir lista de las distintas casas comerciales a
quienes la escuela compra durante el afio.

Solicitar obsequios a docentes y administrativos.

Enviar las notas con tiempo, solicitando el regalo, a los
departamentos, direccion, secretaria, inspectores,
amigos de la institucion, asociacion de padres,
cooperativas, bancos.
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Organizar los premios y su debida distribucion.

Hacer los distintos arreglos.

Organizar que todos los regalos estén puntuales y
distribuidos entre los puestos de honor.

Facilitar a la comision de programa los nombres y
bachilleres de los estudiantes que reciben obsequios.
Los miembros de la comision seran los responsables de
la entrega de obsequios en el acto de graduacion, en la
parte baja del escenario para que los alumnos no tengan
gue subir al estrado.

Facilitar el listado de patrocinadores a la comisién de
programa con tiempo para que puedan ser mencionados
en el acto de graduacion.

Realizar actividad economica para comprar regalos
(consultar con la direccién).

Coordinar con protocolo y programa.

6. COMISION DE PROTOCOLO

BATISTA

COORDINADORA: CLAUDIA ROSAS

SUB COORDINADORA: DAYANARA

INTEGRANTES

Zerelda Martinez

Griselda Santa Maria
Gabriela Aparicio

Nuvia Vasquez

Yariza Sotillo

Yamileth Barrios

Lourdes Vega

Vilma Moreno

. Docentes de Inicial

10. Docentes de Inglés Primaria

CoNoh~WNE

FUNCIONES

Observacion
importante

Trabajar con un solo
fotografo
seleccionado
mediante licitacién
publica. Con la
finalidad de evitar
contratiempos y tener

un acto lucido,
elegante,
manteniendo la

solemnidad que se
requiere.

Coordinar con la direccion para hacer la lista de
invitados.

Confeccionar tarjetas de invitacion, elegir modelo y
detalles. (Coordinar este aspecto con tiempo y Presentar
a la direccion)

Entregar las tarjetas de invitaciones a los estudiantes e
invitados especiales. Coordinar y reservar a tiempo,
con Contabilidad, la disposicion del transporte.

Entregar invitacion a todos los docentes y administracion
del plantel para que participen entusiastamente de ambas
graduaciones.

Entregar al IFARHU tarjetas de invitacion para ambos
actos.

Elaborar el triptico, presentar cotizacion con tiempo a
Contabilidad y distribuirlo en ambas graduaciones.
Verificar que se les haya asignado un puesto a los
invitados especiales, docentes, padres de familia de
estudiantes distinguidos y de puesto de honor. (Coordinar
con la comisién de arreglo y desarreglo).
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Los consejeros deben
informar con tiempo a
los alumnos que no
se permitird tomar
fotos con el celular
cerca del escenario y
menos contratar otro
fotégrafo que no sea
el autorizado.

Coordinar con la
direccion para esta
disposicion.

e Los padres de familia de estudiantes de primeros puestos
y menciones honorificas deben tener lugares especiales.

e Preparar a los estudiantes de 11° turismo para que
reciban a los invitados especiales, entreguen el programa
y los dirijan a sus respectivos lugares.

e Subdividir los miembros de la comisién y asignar los que
asistiran al acto de 9° y los de 12° a fin de garantizar el
recibimiento a padres de familia, invitados especiales y el
orden en el acto de graduacion.

e Los integrantes de esta comisién deben estar por lo
menos una hora antes de cada ceremonia para estar
pendientes de los invitados especiales y controlar la
entrada de los acudientes. (Se sugiere presentar la tarjeta
de invitacién en caso de los padres de familia, ya que la
disposicién es dos por estudiante.). Coordinar con la
comision de practica para dar esta informacion a los
alumnos.

e Cuidar que el acto de graduacion tenga lucidez y
elegancia.

e Verificar que el escenario se encuentre debidamente
arreglado (Bandera, Estandarte, etc.) Coordinar con las
comisiones de Escenario, arreglo y desarreglo del local.

o Estar pendientes de la llegada de los sacerdotes que
oficiaran la invocacién religiosa y de cada invitado
especial para ubicarlos en sus respectivos puestos.

7. COMISION DE CUADRO DE HONOR Y RENDIMIENTO ACADEMICO.
COORDINADORA: DAGMAR DE HENRIQUEZ
SUB-COORDINADOR: LEOVIGILDO ESPINO

Integrantes Consejeros de 9°y 12°
Coordinadores de Departamento
e Organizar y promediar todo lo referente al cuadro de
honor y puestos distinguidos.
e Realizar la reunion con padres de familia de 9° y 12° para
escoger a los estudiantes de puestos de honor.
Enviar a la UTP listado de los estudiantes distinguidos.
Funciones o Entregar a tiempo listado de los estudiantes que tienen

derecho a asistir al acto de graduacion.

e Entregar listado con los nombres de estudiantes de
puestos de honor y menciones honorificas a la Comision
de Programa y copia a La comision de Premiacion,
Protocolo y a la direccion del plantel.

8. COMISION DE PRACTICA DE GRADUANDOS

COORDINADORES: JOSE BONILLA (12°) VIRNA ESPINOSA (99)

INTEGRANTES

Dianeth Jiménez
Alexander Campos
Elias Cérdoba
Edwin De Gracia

PwdNE
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Eugenio Aguilar

Manuel De Gracia

Roque Gélvez

Rafael Wittegreen

e Coordinar con la comisién de certificados y las secretarias
encargadas, a fin de tener la lista oficial de graduandos
para las practicas.

e Coordinar los dias para realizar la practica de los
graduandos y comunicar a los estudiantes.

FUNCIONES e Comunicar a la comision de programa, maestros de
ceremonia y consejeros de 9° y 12° los dias de practica
para garantizar la asistencia de estos.

e Enfatizar a los estudiantes el uso correcto del uniforme,
corte adecuado, estar una HORA antes del iniciar el acto.
Aquel estudiante que no cumpla con lo requerido no
podra participar en el acto de graduacion.

e Explicar a los estudiantes que la graduacién un acto
solemne por lo tanto sus padres deben evitar llevar
infantes y salir y entrar del recinto, pues esto ocasiona
mucha distraccion. Ademas, deben portar su tarjeta de
invitacion el dia del evento.

e Solicitar a los consejeros que practiquen con sus
estudiantes la entrada y entrega de certificados.

e Asignar a dos docentes de la comision para que estén
pendientes de la ubicacion de los estudiantes en sus
sillas al inicio de las ceremonias. El consejero también
debe colaborar.

e Parala ceremonia de 12° un docente debe estar ubicado
cerca de la escalera para ayudar a los estudiantes a subir,
ya que la toga les hace tropezar.

e Asignar a un docente responsable de la movilizacion de
los alumnos durante la ceremonia, es decir que a medida
gue se avanza en el llamado hay que encaminarlos a
estar mas cerca de la escalera, para que no sea lento el
acto.

e Invitar a los maestros de ceremonia a que realicen
practica de llamado de los alumnos para que se
familiaricen con los nombres.

e Comunicar a los estudiantes graduandos que es un acto
formal por lo que no se permitir4 ninguna anomalia.

o Garantizar el orden y formalidad de entrada y salida de
los graduandos.

©NOo O
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9. COMISION DE TOGAS

COORDINADOR: EDUARDO CARPINTERO SUBCOORDINADOR: ANTONIO

CABALLERO
(Administradora)
INTEGRANTES:

Ivdn Fernandez

Antonio Caballero

José Chavarria

Claudio Gutiérrez

Nixa Hernandez

César Delgado

Angela Quiros

Alexander Campos
Inspectoras/Administradores

CoNor®WNE

ZORAIDA CACERES

Revisar con anticipacion las condiciones de las
togas para gque se verifique si necesitan arreglos
o si existe la cantidad que se requiere para el
total de graduandos.

Coordinar con contabilidad y con anticipacion el
arreglo o elaboracién de togas, birretes otros.
Hacer el inventario juntamente con los
administradores.

Organizarse para el control de entrega de togas
antes del acto de graduacién e inmediatamente
después del mismo.

Elaborar un documento de compromiso del
estudiante donde el firme responsabilizandose
de las mismas.

Distribuir las togas a los estudiantes a tiempo.
Responsabilizar a los estudiantes del lavado y
planchado de las togas.

Verificar que el estudiante que retire la toga
haya pagado el importe  asignado.
Departamento de Contabilidad.

La comision de toga y el personal de inspectoria
trabajaran de manera colaborativa para recoger
estas después que finalice el acto de
graduacion.

Determinar el mecanismo que se utilizara para
gue los estudiantes devuelvan las togas el
mismo dia del acto de graduacion.

Coordinar con la administracion el lugar donde
se guardaran las togas para el préximo afio.

La comisién hara entrega de las togas a los
administradores; y estos seran los encargados
de entregar las mismas, debidamente
inventariadas, al departamento de almacén.
Asignar salones para que graduandos de 12° se
coloquen la toga y verificar que al terminar el
acto de graduacion no queden ganchos y
plasticos en los pabellones del centro educativo.
Conversar con anticipacion este aspecto con los
graduandos.

10.COMISION DE CEREMONIA RELIGIOSA DE GRADUANDOS
COORDINADOR:LISIOMARA JAEN SUB COORDINADOR: MANUEL AGUILAR

Integrantes

1. Teodolinda Guerreo
2. Lourdes Vega
3. Vielka Gonzélez
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Funciones

4. Manuel Gonzalez

5. Lucy Samaniego

6. Consejeros De 9°Y 12°

Coordinar la invitacién de los sacerdotes para
ambos actos de graduacion y la invocacion
religiosa. Ademas, coordinar, con la comision
de protocolo, su ubicacion en los puestos
especiales.

Organizar todo lo referente a la misa de
graduacion (lugar, fecha, hora).

Seleccionar a los estudiantes que realizaran las
lecturas y llevardn ofrendas. Practicar estos
aspectos con los alumnos.

Coordinar la compra de flores para el arreglo de
la iglesia.

Coordinar con estudiantes graduandos las
ofrendas para la misa. Estipular la cooperacion
por consejeria. Esto debe realizarse antes que
terminen las pruebas trimestrales.

Comunicar a todos los estudiantes graduandos,
consejeros fecha de misa y garantizar su
asistencia a la eucaristia.

Hacer circular de invitacion a la eucaristia para
todo el personal docente, administrativo vy
asociacion de padres de familia.

Todos los miembros de esta comision deben
asistir a la eucaristia y colaborar con la
organizacion de los estudiantes. Verificar que
estos no se queden en el parque.

Confirmar asistencia de los sacerdotes al acto
de graduacion y proporcionar a comisién de
programa el nombre del padre que hara la
invocacion religiosa.

Elaborar invocacién religiosa por si se da la
eventualidad que el sacerdote no asista al acto
de graduacion. Notificar, con anticipacién, a
coordinadores de programa el nombre del
miembro de esta comisién encargado de leer la
invocacién en la graduacion.
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“Todos somos genios. Pero si
juzgas a un pez por su
habilidad de trepar arboles,

vivira toda su vida pensando
que es un inutil",

14. COMISION DE ASESORIA DE GRADUANDOS

COORDINADORES

DAYANARA BATISTA 12°

SUBCOORDINADORES

DALIS DE PANDALES 12° ZAADY NIETO ©9°

INTEGRANTES:

TODOS LOS PROFESORES QUE DICTAN CLASES EN 9° Y 12°
TODOS LOS CONSEJEROS DE 9° Y 12°

FUNCIONES

1.

2.

Presentar a la administracion el plan de trabajo con las
actividades propuestas.

Coordinar el acto de bienvenida a los estudiantes de primer
ingreso tanto en primaria como secundaria. Comunicar a la
direccion para solicitar el apoyo si se requiere.

Organizar el paseo de antorchas conjuntamente con los
estudiantes de 12, los cuales deben participar en el mismo.
Los estudiantes de 12° deben organizar el acto de bienvenida
a los novatos.

Hacer el acto de licitaciébn de Toma de fotos para el acto de
graduacion, de manera tal que solo sea un fotégrafo y no se
permita mas personas tomando fotos que hace que se desluzca
el acto protocolar.

Orientar a los estudiantes para que puedan cumplir con las
responsabilidades de su graduacion.

Decidir y orientar las actividades que vayan a realizar para
obtener los fondos necesarios para su fiesta y el acto de
graduacion y otros gastos.

Reunir a los padres de familia para que avalen las actividades
propuestas y la cuota que se asignara para que todos estén al
tanto de las mismas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Enfatizar la importancia de mantener un clima de amistad,
armonia y responsabilidad compartida, entre los grupos para
asegurar una promocioén exitosa.

Reunir a los profesores que les dan clases y profesores
consejeros para informar sobre las actividades y sensibilizarlos
de las dificultades que presentaran los estudiantes y el apoyo y
orientacién que éstos deben recibir de parte de los docentes.
Dirigir responsablemente las diferentes actividades propias de
esta comision y llevar los fondos econémicos producto de las
mismas.

Dar seguimiento a la comision de practica profesional de
acuerdo a la normativa legal.

Lograr la participacion activa de los alumnos en las actividades
gue se organicen.

Mantener informada a la administracion de las actividades de
fin de afio: lugar, fecha, hora, etc. No se deben realizar
actividades sin el conocimiento de la direccion.

Ofrecer el aporte que se dard a la escuela producto de sus
actividades; concientizar a los alumnos porque se debe dar este
apoyo al colegio.

Coordinar con la comision de novatadas para lograr la maxima
participacion de los alumnos en esta actividad que es de
beneficio para los graduando.

15. COMISION DE PRACTICA PROFESIONAL
COORDINADORA VIANETH CANO
SUBCOORDINADOR DIANETH JIMENEZ

INTEGRANTES:

e Coordinadores de Turismo e Informatica
e Profesores Consejeros De 12° De Formaciones Profesionales Y
Técnicas: Bachilleratos De Turismo E Informatica.

12°A N Antonio Caballero
12°B inr Ivan Fernandez
12°At Dalis Pandales
12°B+ Vianeth Cano

Objetivo: Organizar la Practica Profesional en la Empresa como medio de
formacién holistica para los graduandos de acuerdo al resuelto N° 6542 -A del 23

de noviembre de 2012

1.

2.

Elaborar el plan Operativo Anual de Comision (POAC-2018), de
acuerdo al resuelto de Préactica Profesional.

Gestionar con las Empresas Privadas y las Instituciones Publicas
los cupos requeridos para que los estudiantes realicen sus
practicas, en trabajos acordes con su area de formacion profesional
y técnica.

Establecer el orden, con base al rendimiento escolar (técnico,
académico y de habitos y actitudes), para la seleccién de los
alumnos participantes.

Coordinar con la Administracion el cobro de cuota para cubrir gastos
de seminario y visitas a la empresa en el periodo de préactica.
Realizar un Seminario con los participantes del PPEE. antes de su
inicio, con el fin de orientarlos para esta nueva e importante
experiencia. Coordinar con el Departamento de Orientacion las
capacitaciones.
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FUNCIONES

10.

Planificar y administrar las acciones de supervision de los
estudiantes practicantes en las Empresas.

Las asignaturas académicas seran evaluadas mediante trabajos y
actividades que deben ser entregadas en un médulo en la fecha
establecida por la comisién y que sean entregados antes que los
alumnos se retiren a su practica; los mismos deben contener
actividades realizables y no tanto contenido que no se cubre ni
siquiera en el trimestre académico.

Aprobar y supervisar las actividades y trabajos con los cuales se
evaluaran las asignaturas durante el bimestre de ejecucion del
PPEE.

Analizar los informes de los profesores supervisores, los
empresarios y los estudiantes, con el fin de derivar conclusiones que
retroalimenten al sistema en cuanto al mejoramiento de la calidad
del aprendizaje.

Entregar a los alumnos certificaciones de la culminaciéon de su
practica profesional.

16. COMISION DE ASESORIA DE PRE GRADUANDOS Y LABOR

SOCIAL

COORDINADOR GENERAL: EDMOND QUINTERO
SUB COORDINADORA DE LABOR SOCIAL : YARIELA CHERIGO

INTEGRANTES TODOS LOS CONSEJEROS Y DOCENTES QUE ATIENDEN ESTE

NIVEL.

ACTIVIDADES

10.

Elaborar plan anual de actividades, escoger directiva de pre
graduandos, elegir el nombre de la promocion.

Dirigir los estudiantes para cuando pasen a 12° sean los que
organicen el acto de bienvenida 2021.

Coordinar con la Direccion cualquier problema que se pueda
presentar.

Orientar a los estudiantes para que puedan cumplir con las
responsabilidades de su graduacion.

Reunir a los profesores que les dan clases y profesores
consejeros para sensibilizarlos de las dificultades que
presentaran los estudiantes y el apoyo y orientacién que éstos
deben recibir de parte de los docentes.

Decidir y orientar las actividades que vayan a realizar para
obtener los fondos necesarios para su fiesta y el acto de
graduacion y otros gastos.

Escoger la directiva de Pre graduandos y nombre de la
Escoger el logo v color de suéter de su promocion, de
manera _gue vayan adelantando trabajo para el afio
préximo y estos puedan estar confeccionados a tiempo.
Fijar una cuota, de ser posible, para que vayan pagando
desde este afo.

Enfatizar la importancia de mantener un clima de amistad,
armonia y responsabilidad compartida, entre los grupos para
asegurar una promocion exitosa.
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11. Conversar con los docentes que dictan clase a estos

estudiantes para ver el estado académico de los estudiantes.
Es de vital importancia que todos los bachilleratos se integren al trabajo en equipo
sin hacer ningun tipo de diferencias entre ellos, de esta manera se garantiza el
éxito de las actividades para un objetivo en comun, siempre apoyados por los
docentes.

1. Motivar y explicar a los estudiantes la importancia de la labor social
para su formacion.

2. Obtener ideas de los profesores de la comisién para realizar
pequefios proyectos que no impliquen riesgos, preferiblemente
para beneficio del centro educativo.

3. Formular los proyectos y las horas de labor social que acumularian
los estudiantes con la realizacion de ellos.

LABOR 4. Presentar a la administracién los proyectos aprobados para que la

misma esté informada y éstos sean aprobados.

SOCIAL 5. Explicar lo que es un proyecto a los estudiantes y orientarlos para
la elaboracién de los mismos.

6. Presentar los proyectos a la direcciébn y posteriormente a la
Direccion Regional de Educacién para su aprobacion.

7. Elaborar y presentar informe de ejecucién del proyecto de labor
social y pre graduandos.

17. COMISION DE LABOR SOCIAL ESTUDIANTIL PARA
ESTUDIANTES DE 12°
COORDINADOR: IVAN FERNANDEZ

SUBCOORDINADOR: JOSE BONILLA

1. CONSEJEROS DE 12°
INTEGRANTES 2. DOCENTES QUE DICTAN CLASES A ESTE NIVEL

1. Presentar los proyectos a la direccion y posteriormente a la
direccién regional de educacion para su aprobacion.

2. Motivar y explicar a los estudiantes la importancia de la labor
social para su formacion.

3. Obtener ideas de los profesores de la comisién para realizar

OBJETIVOS pequefios proyectos que no impliquen riesgos.

4. Formular los proyectos y las horas de labor social que
acumularian los estudiantes con la realizacion de ellos.

5. Elaborar cronograma de actividades e incluir a los docentes que
acompafaran en las mismas.

6. Continuar la ejecucién de proyectos del afio anterior, si es
necesario.

7. Explicar lo que es un proyecto a los estudiantes, orientarlos para
la elaboracion de los mismos.

8. Ejecutar el proyecto junto con los estudiantes.
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9. Verificar que todos los estudiantes hayan cumplido con este
requisito

10. Disefiar y elaborar los certificados de cumplimento con la labor
social para ser entregados con los documentos oficiales.

11. Solicitar con tiempo a la administracion los materiales necesarios
para elaborar los certificados. Coordinar con el departamento de
contabilidad.

Los principios pedagdgicos compartidos seran fundamentales en un planteamiento
de este tipo, si queremos conservar su capacidad de transformar las practicas
pedagodgicas y la organizacion habitual de las instituciones educativas formales.

» La creacién de una organizacion y un ambiente de aprendizaje alternativo a la
organizacién escolar tradicional.

= El centro educativo se convierte en el centro de aprendizaje de toda la comunidad,
mas alla de sus tareas escolares.
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18. COMISION DE DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA Y RECREACION
COORDINADOR: ALEXANDER CAMPOS

INTEGRANTES | 1. CLAUDIA ROSAS
2. ELIAS CORDOBA
3. HERLINDA TELLO
4. NELSON ORDONEZ
5. YARINETH QUIJADA
OBJETIVO: Incrementar en la poblacién estudiantil la participacion deportiva y
recreativa mediante la practica de actividades fisicas y deportes que
ayuden a desarrollar valores, fortalezcan aspectos psicolégicos y
fisiologicos; asi como medios que busquen la prevencién de
enfermedades.
1. Elaborar y presentar a la direccion el cronograma anual de
trabajo.
2. Realizar convocatorias a los estudiantes para escoger las
selecciones deportivas que participardn en los Juegos.
FUNCIONES Deportivos Estudiantiles CODICADER del nivel primario-
i premedia-media. (baloncesto-futbol-ajedrez-atletismo-
ESTA COMISION balonmano) y Copa Presidente de Futbol.
DEBE 3. Programar y ejecutar practicas de las selecciones deportivas del
EN EL  ACTO | 4 Establecer concursos y actividades para celebrar el dia mundial
CIVICO  PARA de la actividad fisica (6 de abril) y la semana de la
GARANTIZAR educacién fisica en Panama (tercera semana del mes de
EL ORDEN E noviembre)
INICIO 5. Organizar ligas internas de futsal y balonmano para fortalecer la
PUNTUAL ~ DEL convivencia social y deportiva en los estudiantes.
MISMO. 6. Buscar la integracion de nuevos estudiantes en los Clubes de
Ajedrez y Balonmano, como también gestionar dias de practicas
EESEN APOYAR y aspectos administrativos de los clubes.
PRACTICAS DE 7. Eijeecstgirpf;rﬂ\glvlos deportivos con otros centros educativos en
BANDA CON . ' . . .
MIRAS A LOS 8. Coordlrjar la carrera-cammg'ta, acﬂwglades depor’qvas y
DESFILES recreativas en conmemoracion del dia del estudiante y
PATRIOS. aniversario del plantel.
9. Apoyar en las préacticas de banda previas a los desfiles patrios.
10. Conformar el equipo de docentes para patrticipar en los torneos
de educadores de voleibol mixto y futsal
11. Coordinar en conjunto con la comision de rendimiento académico
las practicas de marcha en los estudiantes de cuadro de honor.
12. Seleccionar a los estudiantes de 12° candidatos a obtener la
medalla federicana deportiva "Profesor Miguel Rodriguez”
13. Entregar informe anual de gestién realizada por la coordinacion
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19. COMISION ESPECIAL PARA ACTIVIDADES DE PRIMARIA

CON APOYO DE DOCENTES DE PREMEDIA Y MEDIA
COORDINADORA: GLORIA BARRIA
SUBCOORDINADORA: TEODOLINDA GUERRERO
Objetivo:
1. Organizar con tiempo y de manera responsable todas las actividades académicas
donde la seccion primaria deba participar.
2. Verificar las fechas en que se celebrard o conmemorara cada una, para organizar
adecuadamente las mismas.
3. Organizar actividades econdémicas para recoger fondos que permitan cubrir los
gastos en los diferentes concursos en los que se participe.
4. Entregar un informe escrito al final del afio escolar, con evidencias de las
actividades realizadas y posibles sugerencias.
Cada actividad tendrd sus coordinadores y es su responsabilidad organizar el
trabajo de forma tal, gue llegado el dia todo esté preparado y estén asignadas las
funciones gue corresponden a cada uno. Se ha asignado profesores de Premedia
y media para que apoyen las actividades y a la vez mantener_este vinculo como
centro educativo que somos, inteqrando de manera colaborativa el personal.

TODAS LAS SUBCOMISIONES DEBEN ORGANIZARSE DESDE EL PRIMER
TRIMESTRE

COORDINADORA: YAMILETH BARRIOS
SUBCOORDINADORA: CATEDRA DE INGLES

e Integrantes:
- Docentes de grado del nivel primario
- Maestros especiales (apoyo)
. - Comision de bienestar estudiantil
DIA DEL NINO FUNCIONES

¢ Resaltar la importancia del dia del nifio.

e Programar actividades propias para esta celebracion
POR SALON DE CLASES, este afio no se organizara
una actividad general para primaria, para evitar
aglomeraciones.

o Realizar actividades que promuevan la convivencia y
diversién sana entre los estudiantes miembros del grupo
y Sus maestros a cargo.

e Coordinar con tiempo, un brindis para todo el nivel
primario, a cargo de la administracién del Centro, para
ser disfrutado en sus respectivas aulas de clases.

Actividades sugeridas para celebrar por grupo:

v' realizacién de juegos de ronda y dindmicas grupales.
v' Realizacién de concursos varios.
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v Vestir disfraces de
profesiones o de civil.

v' Elaboracién de murales, afiches o carteles alusivos a la
fecha.

v" Decoracién del aula de clases.

sus personajes favoritos,

CONCURSOS
ESCOLARES
DENTRO DE LA
ZONA N°10

CONCURSO DE
POESIAS
PATRIOTICAS:

Recordar que este
concurso forma parte
de las actividades de la
zona, por lo tanto
deben organizarlo
desde el inicio y hacer
el debido
procedimiento para
escoger al estudiante
que nos representara.

COORDINADORA: ADIS CHAVEZ
SUBCOORDINADOR: LOURDES VEGA
e Integrantes:

- Todos los docentes de primaria
Profa. Raquel Rodriguez
Profa. Fatima Duarte
Profa. Angela Quiroz

- Profa. Matilde Hernandez
FUNCIONES

e Coordinar con la supervisora de la zona las fechas de los
diferentes concursos: creacion de cuentos, oratoria, medio
pollito, poesias patridticas, proyectos cientificos,
ajedrez, etc.

e Organizar un concurso interno de poesias y cantos
patriéticos, lo cual servira para seleccionar el alumno que
nos representara en la zona, a la vez que se promueve el
interés por los mismos dentro de los alumnos. Todos los
grupos de ben participar y le corresponde al docente de
grado motivar y orientar a sus estudiantes.

e Practicar con esmero al estudiante seleccionado para tener
una buena representacion en el concurso.

e Coordinar lo relacionado a los diferentes concursos;
obsequio al estudiante, cuotas, transporte, etc. De ser
necesario programar actividad econémica previo aviso a la
administracion.

¢ Organizar las comisiones de trabajo donde se incluyen
todos los docentes.

e Las docentes de media se constituyen en apoyo para la
asesoria en los concursos, por tanto se requiere la
comunicacion efectiva entre los miembros.

FESTIVIDAD DE
SAN JUAN

COORDINADOR: DANIEL LORENZO

SUBCOORDINADORES: ANTONIO JARAMILLO

e Integrantes:

e Docentes de primaria

Funciones:

e Organizar internamente y por Salén de clases, la
festividad de San Juan, motivando la participacién de todos
los nifios.

e Programar actividades propias para esta celebracion POR
SALON DE_CLASES, este afio no se organizar4 una
actividad general para primaria, para evitar aglomeraciones

e Conmemorar la fecha, resaltando el valor histérico y
religioso que representa para la comunidad, dentro del
horario de clases.
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Actividades sugeridas para celebrar por qrupo:

v' Elaborar con la participacion de los estudiantes,
murales, afiches o carteles con informacion sobre la
festividad.

Decorar sus aulas de clases, alusivo a la fecha.
Realizacién de concursos varios.

Utilizar vestimenta alusiva a la festividad.

Realizar lecturas grupales sobre el contexto historico y
religioso de la fecha, para discutir en grupo.

ANENENEN

SEMANA DEL LIBRO

Programa de
comprension lectora

COORDINADORA: VILMA MORENO

SUBCOORDINADORA: LOURDES VEGA

INTEGRANTES:

e TODOS LOS DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO
¢ COORDINADORAS DEL DEPARTAMENTO DE
ESPANOL

¢ Organizar actividades donde se promueve la comprension
lectora durante todo el afio escolar.

o Destacar la importancia de la celebracion de esta semana
en el ambito escolar.

e Trabajar conjuntamente con el Departamento de Espafiol
para lograr la participacién activa de todo el nivel primario
en estas actividades.

e Organizar los diferentes concursos a celebrar durante la
semana de libro.

¢ Organizar concurso de lectura comprensiva infantil a inicios
del tercer trimestre.

e Gestionar la consecucion de los premios para los
ganadores.

e Participar en actividades programadas por el departamento
de espafiol para la realizacion de esta actividad.

e Mantener la constante comunicacion entre ambos
coordinadores para el éxito de estas actividades.

DIA DEL PATRIOTA

COORDINADORA: DOCENTES DE INGLES
SUBCOORDINADORA: ELSY NAVARRO

SECRETARIA QUE APOYA: SRA SUSANA FERNANDEZ Y
ADMINISTRADORA SRA. ZORAIDA CACERES
INTEGRANTES:

Adis Chavez

Margarita Alvarado

Lourdes Carrasco

Maribel Castrejon Por Contabilidad
Subdirectora

Asociacion de padres de familia

ogagbkhwnNpE

DIA DEL PATRIOTA
14 de noviembre

e Exhortar ala comunidad educativa a conmemorar eI,Dl’a del
Patriota 14 de noviembre, POR CONSEJERIA, sin
trastocar el horario regular de clases.
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e Comunicar a la comunidad educativa porque se
conmemora el dia del patriota en esta fecha y porque
nosotros lo consideramos significativo.

e Sugerir a las consejerias realizar actividades como las
siguientes:

v Utilizar vestimenta tipica para la fecha.

v' Elaborar con anterioridad, murales, afiches o carteles
alusivos a la fecha.

v Decorar las aulas de clases y pasillos con alegorias
tipicas.

v" Realizar lecturas comprensivas en que se pueda analizar y
discutir en forma grupal, el significado e importancia entorno
a la fecha, para todos los panamefios.

OLIMPIADAS DE
MATEMATICAS

COORDINADORA XIOMARA CAMARGO
SUBCOORDINADORA ADIS CHAVEZ
INTEGRANTES:

Felix Puga

Lesbia Pinzon

Yamileth Barrios

Mileybis De Ledn

Coordinadores del departamento de mateméticas

Este proyecto tiene la finalidad de fomentar en el
estudiante de primaria el interés por la matematicay en el
docente buscar las diferentes estrategias para lograr ese
interés, ademas de buscar estrategias para fomentar la
innovacion matemaética.

OBJETIVOS

v" Realizar pruebas trimestrales en todos los nivel de prescolar
y primaria, para dar seguimiento al avance de los
estudiantes, en cuanto a los saberes y habilidades
matematicas.

v" Motivar a cada uno de los componentes de la comunidad
educativa en la participacion y valorizacion de actividades
innovadoras que permitan elevar la calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje.

v" Valorar en nuestros estudiantes la inteligencia l6gico
matematica, mediante la estrategia de resolucién de
problemas que despierten el interés por conocer y aplicar
dichos conocimientos en la vida cotidiana.

v' Formar un estudiante mas competitivo a nivel nacional con
miras a cumplir con las expectativas segun los estandares
internacionales

FUNCIONES:

e Organizar con tiempo las comisiones de trabajo para la
actividad de acuerdo a la fecha establecida: responsables
de aplicacibn de pruebas, certificados, premios,
reproduccion de pruebas, acto de reconocimiento, brindis,
mural, ect.

e Determinar los diferentes modelos de pruebas para las
practicas de los estudiantes.
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Velar porque todos los docentes pongan en practica los
modelos de examenes a los estudiantes.

Coordinar con la profesora Clarisbel Mendoza, miembro de
la comision regional.

Establecer la logistica de trabajo el dia de las pruebas,
salones, quien cuida, quien evalla, etc.

Fomentar la basqueda de estrategias innovadoras para la
enseflanza de la matemética.

Organizar  conjuntamente con la
capacitaciones y talleres para la ensefianza de
matematica.

administracion
la

DEMOSTRACIONES

FINALES DE
TRABAJO

Il TRIMESTRE

OBSERVACION
IMPORTANTE

LA COORDINADORA
DE ESTA COMISION
DEBE REUNIR Y
ORGANIZAR A LOS
MIEMBROS SI ES
POSIBLE DESDE EL
INICIO DEL ANO
ESCOLAR PARA QUE
LLEGADO EL
MOMENTO TODO
ESTE ORGANIZADO
Y NO SE IMPROVISE
A ULTIMA HORA.
HACER ENFASIS EN
MATEMATICA Y
ESPANOL.

UTILIZAR TODO LO
APRENDIDO EN EL
SEMINARIO DE
MATLAB.

COORDINADORA: YAMILETH BARRIOS
SUBCOORDINADORA: GABRIELA CALDERON
INTEGRANTES TODOS LOS DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIO.

El presente proyecto tiene la finalidad presentar a los padres
de familia del Nivel Primario del Centro Educativo Bilingle
Federico Zudiga Felit lo aprendido por sus acudidos durante el
afo escolar.

Las demostraciones serdn de todos los trabajos que han
realizado los estudiantes en las diferentes asignaturas:
matematicas, espafiol, ciencias naturales, ciencias sociales,
hogar, etc., por lo que los maestros deben ir guardando los
diferentes trabajos que presentan sus estudiantes.

Esta actividad tendra lugar en el marco de la celebracién

de la Feria Interdisciplinaria Escolar, arealizarse en fechas

cercanas al Aniversario del Centro.

OBJETIVOS GENERALES:

Sensibilizar al padre de familia sobre la importancia del
acompafiamiento a su hijo en todo el proceso ensefianza
aprendizaje.
Desarrollar la iniciativa personal, el trabajo en equipo vy el
espiritu emprendedor.
Crear tanto en estudiantes como en docentes del CE
Federico Zudiga Felit deseos de excelencia y desarrollo de
competencias cognitivas y meta cognitivas en diferentes
asignaturas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Incentivar a los docentes de Primaria a utilizar materiales
Ladicos como estrategia el proceso ensefianza
aprendizaje.
Motivar a los estudiantes en los trabajos en el aula con el
fin de lograr aprendizajes significativos.
Propiciar practicas de vida personal y social para el
aprendizaje autonomo de las asignaturas.
FUNCIONES:
1. Coordinar la fecha, espacio designado con
comisién de la Feria Interdisciplinaria Escolar

la
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2. Establecer como metodologia de trabajo, el
Aprendizaje Basado en Proyectos

3. Informar alos acudientes con invitaciones las fechas de
demostraciones y motivar su participacion.

4. Coordinar con antelacion con el Departamento de
Contabilidad para gestionar algun recurso que se
necesite.

ACTO DE
RECONOCIMIENTO A
ESTUDIANTES DE 6°
GRADO

OBSERVACION
IMPORTANTE

e ORGANIZAR UN
CONCURSO DE
VALORES Y
CUIDADO DEL

CORDINADORA DOCENTES DE 6°

INTEGRANTES: Todos los maestros del nivel primario
y ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

e Corresponde a esta comisidon la organizacién de la
SEMANA DE LA FAMILIA.

e Elaborar un mural reconociendo la importancia de la
familia en la sociedad.

e Hacer campafa de promocion de VALORES EN LOS
ESTUDIANTES, para que los alumnos practiquen
reglas de cortesia: saludo, despedida, pedir permiso,
excusarse, etc.

e Organizar la actividad de despedida de los nifios que
culminan el nivel primario y como forma de motivacion por

ES IMPORTANTE
REALIZAR LA

SALON. el esfuerzo y cambio de etapa educativa.

e Coordinar con la asociacibn de padres de familia y
administracién para el brindis que se les ofrecera a los
ninos que culminen satisfactoriamente el 6° grado.

e Confeccionar certificados de culminacion de estudios
primarios.

¢ Organizar el pequefio acto de reconocimiento, se deben
invitar a los padres de familia.

e Comunicar y organizar a los padres de familia alguna
actividad para gestion econémica..

e Coordinar con los maestros de sexto grado dicha actividad.

e Comunicar a la direccion lo que se realizard y coordinar el
apoyo.

¢ Organizar la eucaristia de accién de gracias.

COMISION DE ) COORDINADORES LESBIA PINZON — SANDRA CHAVEZ
CENSO, MATRICULA | 1op0oS LOS DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO
Y PROMOCION o

APOYO PROFA. LUPE MONTERO - FATIMA DUARTE-

DAYSI NUNEZ

Participan todos los docentes del nivel primario para realizar el

censo de los estudiantes de primer ingreso, pre-jardin, jardin,

primer grado.

e Ofertar la matricula para 7° y los diferentes bachilleratos.

EUNCIONES e Organizar el PROCEDIMIENTO para el Censo escolar del

nivel primario (Responsables todos los maestros), en el
mes de marzo 32 semana o antes de ser posible), entregar
triptico de la escuela en los hogares que se visiten.
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PROMOCION DE LOS

BACHILLERATOS
TANTO A NIVEL
INTERNO DEL
PLANTEL COMO EN

Organizar las listas de los estudiantes que pasaran al
siguiente grado, haciendo los correctivos oportunos y
de esta forma evitar disconformidad en la lista que se
le entregue. ES RESPONSABLE DE ENTREGAR ESTE
LISTADO EL COORDINADOR DE ESTA COMISION A

LOS COLEGIOS
ALEDANOS.

LA SECRETARIA SUSANA HERNANDEZ.

Visitar escuelas en el sequndo trimestre para
promocionar nuestra oferta académica.

Tomar _en cuenta todas las escuelas que ofrecen
premedia, sobre todo las de area norte del distrito.
Coordinar con Administracion.

Planificar con los coordinadores de los Bachilleratos
las diferentes visitas y la actualizacion del triptico vy
ofertas académicas.

Coordinar con la administracion el plan de visita para
efectos de gastos y organizacion.

Entregar el informe de promociones a los diferentes
colegios y escuelas.

De igual forma los profesores se reunirdn por nivel, para
dar las sugerencias y recomendaciones acerca de los
estudiantes que mostraron conductas inadecuadas, tanto
en el nivel primario como de Premedia y media.

134



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

PLANIFICACION DIDACTICA

L Para LasIntervenciones Educativas J

1. ¢,Qué es un aprendizaje fundamental?

Es todo aquello que debe ser ensefiado en cada grado y no puede omitirse. El
aprendizaje fundamental enfoca al docente y al alumno en los conocimientos y
habilidades esenciales que se deben trabajar a profundidad y propone ejemplos
sencillos o escenarios que permiten verificar lo que los estudiantes saben y son
capaces de hacer, como resultado del proceso ensefianza — aprendizaje.

2. Componentes de los Derechos Fundamentales de aprendizaje (DFA)

2.1. Meta de aprendizaje: Describe el objetivo que se espera alcanzar al finalizar
el ciclo de la educacién basica general. Por tanto, el aprendizaje fundamental
es la ruta hacia esta gran meta.

2.2. Aprendizaje fundamental: Plantea el aprendizaje fundamental a lograr en el
grado respectivo.

2.3. Evidencias de aprendizaje: Son acciones o desempefios observables del
estudiante que permiten verificar el logro del aprendizaje fundamental y los
posibles escenarios para la evaluacion.

2.4. Experiencias de aprendizaje sugeridas: Son actividades que permiten
desarrollar el aprendizaje fundamental e ilustran formas de aproximar la labor
en el aula.

3. El enfoque por competencias

El Ministerio de Educacion ha asumido este enfoque basado en competencias debido a que
se fundamenta en una epistemologia constructivista y de manera especial en una filosofia
humanista, para la cual el respeto a la dignidad de la persona humana constituye la esencia
del proceso. En esta concepcion se reconoce al aprendizaje como construido de forma
individual, en donde los nuevos conocimientos toman sentido y se estructuran con los
previos y en la interaccion social; lo individual y lo social en estrecha interrelaciéon. Es por
ello que el enfoque, como lo concebimos en este documento, conlleva un planteamiento
pertinente de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en Panama.
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3.1. Las competencias béasicas: son aquellas que deben ser desarrolladas y
fortalecidas en los estudiantes, para que sean capaces de adquirir los
aprendizajes de manera eficiente y aplicarlos a sus situaciones
cotidianas.

Se declaran y describen las competencias basicas que considera el Ministerio de
Educacion.

2.
1 Pensamiento
Competencia logico ¥
comunicativa. matematico.

_Autonomia e
iniciativa personal. .

* Competencias
.  basicas

7. 4
Aprender a 3 En el tratamiento
aprender. . de la informacion
x y competencia
digital.

. )
"hee wert

5

Social y
ciudadana.

3.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales (17) para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.
Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse los

proximos 15 afios.

Para lograr estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el
sector privado, la sociedad civil y personas como usted.
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&@‘% OBJ ETIV “" DE DESARROLLO
NS " %d SOSTENIBLE
FiN 1) HAMBRE EDUCACION 5 IGUALDAD
DE LAPOBREZA L . vamsm DE CALIDAD O GENERO

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

T T ™ A
TERRESTRES LOSOBJETIVOS

OBJETIVCS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

3.3. La Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)

“Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin

EDUCACION comprometer las posibilidades de las del futuro para atender sus propias

DE CALIDAD necesidades”. UNESCO, Agenda 2030 para el desarrollo sostenible

La Agenda 2030 es un plan de accion mundial a favor de las personas, el
planetay la prosperidad, que guiara las decisiones que adopten gobiernos
y sociedades durante los préximos 15 afios, y cuyos propdsitos son
fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la
libertad, erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones,

asegurar el progreso social y econémico sostenible

en todo el mundo, lo cual es indispensable para el desarrollo sostenible;

ademas de garantizar los derechos humanos de todas las personas y

alcanzar la equidad de género.

https://www.gob.mx/inafed/articulos/que-es-la-agenda-2030-para-el-

desarrollo-sostenible

3.3.1. Importancia de la EDS

Es la aspiracion para acabar con la pobreza de aqui a 2030 y promover una

prosperidad econdmica compartida con el desarrollo social y la proteccion ambiental

para todos los paises.

Proporciona a los educandos de todas las edades los conocimientos, competencias,

actitudes y los valores necesarios para superar los desafios mundiales

interrelacionados a los que debemos hacer frente, fundamentalmente el cambio
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climatico, la degradacion medio ambiental, la pérdida de biodiversidad, la pobreza
y las desigualdades.

» La EDS conlleva la idea inherente de implantar programas que sean localmente
relevantes y culturalmente apropiados.

» Todos los programas de desarrollo sostenible que incluyen la EDS deberan tomar
en consideracion las condiciones ambientales, econdmicas y sociales de la
localidad.

i. ¢Como se debe articular la EDS con la planificacion y la
educacion?

Panama adopta la Agenda 2030 como una pauta para los esfuerzos de desarrollo
humano inclusivo y sostenible, orientado hacia el cierre de brechas
socioecondémicas y territoriales, mediante el Decreto Ejecutivo No. 393 del 14 de
septiembre 2015.

Incorporacién en la planificacién para desarrollar el objetivo 4, meta 4.7
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

La planificacién didactica como herramienta pedagdgica consiste en el proceso de
establecer objetivos, desarrollar estrategias y metodologias que podamaos ver con
claridad qué queremos, como lo queremos, con qué vamos a lograr lo que
gueremos, cuando lo lograremos y con qué instrumentos vamos a evaluar.
Desarrollo sostenible considera las condiciones ambientales y sociales de la
localidad.
Proporciona habilidades practicas para seguir aprendiendo a lo largo de la vida
como:

> Comunicacion

> Pensar en sistemas

> Hacer predicciones

> Planificar

> Cuestionar

> Emitir juicio

> Trabajar de manera cooperativa

> Evaluar

> Conectar

> Ir de la conciencia al conocimiento y a la accién

> Imaginacion

> Investigar

Emplear una pedagogia interactiva, basada en proyectos y centrada en el alumno.
Transformar todos los aspectos del entorno de aprendizaje mediante un enfoque
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institucional integral de la EDS, para que los estudiantes puedan vivir lo que aprenden
y aprender lo que viven. (UNESCO).
3.3.3. Los pilares de la UNESCO
e Aprender a conocer, reconociendo al que aprende
diariamente con su propio conocimiento, combinando
elementos personales y “externos.”
e Aprender a hacer, que se enfoca en la aplicacion
practica de lo aprendido.
e Aprender a convivir, que se ocupa de las habilidades
criticas
para llevar adelante una vida libre de discriminacién donde todos tengan iguales
oportunidades de desarrollarse a si mismos, a sus familias y a sus comunidades.

e Aprender a ser, que hace hincapié en las destrezas que necesitan los
individuos para desarrollar su pleno potencial.

e Aprender atransformar, trata de suscitar dialogos sobre cémo el
conocimiento y el aprendizaje pueden moldear el futuro de la humanidad y
del planeta. ... Necesitamos pensar juntos a fin de actuar juntos y forjar los
futuros que queremos. UNESCO.

3.3.4. Criterios para tener en cuenta

» La EDS se funda en las necesidades, creencias y circunstancias del pais,
enfoque local y global.

» La EDS requiere la participacion de la educacion formal, no formal e informal.

» La EDS constituye un esfuerzo permanente.

» La EDS tiene en cuenta el caracter evolutivo del concepto de

sostenibilidad.

» La EDS estudia el contenido, el contexto, la pedagogia, los problemas mundiales
y las prioridades nacionales.

» La EDS se ocupa del bienestar de los tres &mbitos de la sostenibilidad, a saber,
medio ambiente, sociedad y economia.

» La EDS no se importa de otra regién cultural, econémica o geografica. No es de
“talla unica”, sino que debe concebirse, tomando en consideracion las
diferencias regionales. UNESCO.

3.4. ;,Qué son los ejes transversales?

Son el conjunto de contenidos relevantes y valiosos, que se deben desarrollar de
manera paralela con los contenidos del programa de estudio. Estos contenidos
son necesarios para complementar la formacion integral para la vida del
estudiante, en la convivencia con su entorno; los mismos se deben articular de
manera interdisciplinaria con las diferentes asignaturas.

El Articulo 300 de la Ley 47 de 1946, Orgéanica de Educacion —Texto Unico-, con
numeracién corrida, modificada por la Ley 34 del 6 de julio de 1995, establece:
“Que los contenidos programaticos responderan a los objetivos de la educacion
panamefia. Su seleccion debe considerar, entre otros, los aspectos légicos,
antropoldgicos, ecologicos, psicoldgicos, y teleoldgicos, asi como las etapas del
desarrollo del ser humano”, debe incluir ejes o temas transversales, tales como:
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Emprendimiento Cooperativismo Educacion ambiental
Educacion vial Ejes o temas Tecnologia
transversales
Valores éticos Educacion en Conservacion y
acion racionalizacion en

el uso de los bienes
publicos y particulares

En los ultimos afios han surgido otros temas o ejes transversales que
deberian ser considerados como:

» Cuidado y proteccién de los animales

» Folclor

» Educacion financiera

» Afropanamefios

La planificacidn curricular implica un compromiso de docentes y de toda la comunidad
educativa para convertir la ensefianza y el aprendizaje en un proceso global, sistémico, es
decir, un proceso que favorezca el despertar y los requerimientos para una formacion
integral.

Como proceso de construccion en la practica pedagdgica de aula, cada eje contribuye al
desarrollo del reforzamiento en las areas de formacion y sus contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Para que resulte efectiva y fundamental su promocién, es necesario que los alcances e
indicadores del eje impregne y se haga presente en todas las planificaciones didacticas e
incorporen las areas de formacion, en la seleccién, secuenciacién y organizacion de los
contenidos, eleccion de actividades, su evaluacion y actitudes. Para ello, se hace
necesaria la implementacién de herramientas metodoldgicas adecuadas para conseguir
tales propositos, con la conjugacion de la teoria y la practica, que favorezcan el despertar
de un nuevo tipo de persona critica, creativa, innovadora, proactiva, constructiva y
motivadora.
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4. La planificacién didactica
4.1. Definicion de la planificacion didactica

Es el proceso que permite organizar y articular los elementos curriculares (objetivos,
contenidos, actividades, evaluacion), con la finalidad de establecer y desarrollar la
ensefanza. Debe tener un orden légico, que se conoce como “secuencia didactica”.

4.2. ¢ Porqué planificamos?

Planificamos con la finalidad de organizar de manera anticipada y coherente todas las
actividades académicas y extracurriculares, sugeridas en los planes y programas vigentes
y las guias didacticas con el objetivo de que sean desarrollados en el aula con los
estudiantes.

Planificacidmimestral

Actividades
sugeridas
Indicadorede ™ evaluacio
. logr
Contenido
(conceptuales,
Obijetivo procedimentale

actitudinales)
Area

4.3. Estructura de la planificacién didactica

» Posibilita los conocimientos relacionados con las diferentes asignaturas, desarrollando
las capacidades intelectuales que le permitan comprender y explicar los cambios
suscitados en el contexto donde se encuentra el centro educativo.

» Constituye en disefar, aplicar y evaluar un plan para la resolucién de una tarea, ya sea
real o simulada, de la vida cotidiana, en la que ademas habra que tomar en cuenta
valores y actitudes.

» Toda la informacién plasmada en la Planificacion Didactica se extrae de los programas
oficiales vigentes, tomando en consideracion el grado, asignatura y los contenidos,
también puede seleccionar elementos de las guias didacticas vigentes.

La secuencia didactica de la planificacion se sintetiza en la siguiente figura:

141



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

=

4.4. Elementos del curriculo

CONTENIDOS

Desde el nuevo enfoque pedagdgico es el conjunto de conocimientos cientificos,
destrezas, habilidades y valores que todo alumno debe aprender y los docentes deben
estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante. Entre estos
contenidos estan los conceptuales, procedimentales y actitudinales.

El siguiente esquema ejemplifica los principales contenidos conceptuales:
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Hechos, datos y situaciones
observables; nombre de
volcanes, fechas historicas,
descubrimientos; etc.

-

Objetos, sucesos, simbolos y
categorias con caracteristicas
CONCEPTOS comunes, que implican

\_ abstraccion y comprension.

Enuncian el comportamiento
de un fenémeno, objeto o
situacion: Ley de la gravedad.

FRINCIPIOS

El siguiente esquema ejemplifica los requisitos para la adquisicién de un procedimiento:

- &8

PROCEDIMENTALES

I

~
==
~

N

Fuente: (Zabala y Ardgena, 2004) - MEDUCA, (2012) Médulo N°.1. Pag. 24.

El siguiente esquema ejemplifica los tipos de contenidos actitudinales:

143



Trabajar y ensefiar en forma colaborativa, es el camino al éxito de docentes emprendedores

Fuente: (Zabala y Aragena, 2004) - MEDUCA, (2012) M6édulo N°.1. Pag. 28.

ACTITUDES
Comportamientos ante una situacion: con el
equipo, respetar el medio ambiente.

VALORES NORMAS
Prlrr]110|p|os normativos del Reglas de comportamiento aceptadas
comportamiento, libertad, por todos: no matar, no robar etc.
solidaridad.
CONTENIDOS

ACTITUDINALES

5. Actividades de aprendizaje

El docente en el aula de clase, es la primera autoridad de ensefianza, es quien planea
con anticipacion las actividades para los momentos de aprendizaje (inicio, desarrollo y

cierre de cada leccion), también, es quien le corresponde motivar, incentivar e interesar al

estudiantado, para que, de una u otra forma, se logren los objetivos establecidos para
adquirir los conocimientos y experiencias necesarias en el nivel de escolaridad.

Toda actividad realizada en el centro escolar debe ser supervisada por el docente y
disefiada para que el estudiante demuestre habilidades, conocimientos, creatividad, y
capacidad de trabajar de manera individual y en equipo; tanto en el centro educativo
como en el hogar.

Las actividades asignadas pueden ser individuales o en equipo, de acuerdo con el
momento y alcance de la actividad.

Otras actividades que complementan o enriquezcan las experiencias didacticas:

» Visitas a la comunidad: museo, iglesia, instituciones, autoridades municipales y giras
académicas.

» También puede ser interesante a las autoridades eclesiasticas, alcalde, director del
centro educativo; al médico, enfermera, policia u otra personalidad de la comunidad
para que les expongan un tema relacionado con la fundamentacion que se esta
desarrollando.
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» Se pueden organizar campanas o festivales de valores, concursos de murales, de
magquetas o de oratoria, relacionados con los temas estudiados; ademas ferias
artesanales, ambientales y folcléricas que resalten la nacionalidad panamenfa.

» Programar una mafiana familiar en donde asistan los miembros de la familia para
compartir temas de unidad familiar, juegos deportivos y alimentos. Es una buena
oportunidad para abordar planes y proyectos del centro educativo.

6. Momentos didacticos

DISENO DE LA CLASE

DESARROLLO

Se dan a conocer los
propositos de la clase
a los alumnos. Se les
cuenta qué se hara yse
les invita a senalarque
saben acerca de eso y
también a hacer todas
las relaciones quepuede
tener el tema.Se busca
despertar su curiosidad
e interes.

Recuerde que: se evalua en todo momento... orientar la aplicacion de la evaluacion inicial o

Se caracteriza por la
participacion  activade
los alumnos en el
desarrollo de las
aclividades disefiadas
por el docente.

diagnostica... no evaluar solo al final.

Se realiza una breve
recapitulacion de
las principales ideas
trabajadas y sSi es
pertinente, se pueden
anticipar los siguientes
subtemas a tratar o las
siguientes actividades.

Lo importante de este
momento es asegurarse
que los estudiantes
conozcan 3] que
hicieron bien
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7. Orientaciones metodoldgicas para docentes

La metodologia a implementar estara fundamentada en los siguientes criterios:
Favorecera la comprension de conceptos.
Propiciaré la creatividad del alumnado en su proceso de aprendizaje.
Sera innovadora y favorecera la comparacion.
Facilitara la ampliacién curricular y el aporte de nuevos conocimientos si fuera necesario.
Promovera estrategias de aprendizaje acorde con los contenidos.
Utilizara mecanismos de deduccion.
Iniciara a los alumnos en la utilizacion de las TIC.
Permitira aportar elementos nuevos.
Promoveré la elaboracién de trabajos personales y en equipo.
Fomentara el desarrollo y utilizacion de habilidades, actitudes, valores y estrategias de
aprendizaje.

7.1. El disefo de la clase

La organizacion de la clase “paso a paso”, implica la distribucion de actividades que se
estructuran en distintos momentos previos al desarrollo de la misma. Para que el disefio
sea exitoso el docente debe preguntarse lo siguiente:

. ¢, Qué necesito saber?

¢, Qué necesito saber hacer?

¢,Coémo lo estoy haciendo?

¢, Como podria fortalecer el proceso?

¢ Mediante cuales recursos puedo mejorar?

¢, Como pueden los recursos bibliograficos y tecnoldgicos apoyar mi disefio?
¢De qué manera puedo articular temas y asignaturas en el disefio de mi clase?

¢, Como pueden los DFA y la EDS fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje
desde el disefio de mi clase?

ONPUAWN =

8. La evaluacion
8.1. Definicién

Es definida como el proceso de valoracién en el logro de los desempefios de los
estudiantes, mediante técnicas e instrumentos establecidos para tal fin.

La evaluacion esta presente en todos los momentos didacticos de los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Es un proceso ininterrumpido, que no debe limitarse
exclusivamente a los resultados finales, el éxito 0 no del proceso educativo dependera, en
gran medida, de las evaluaciones sistematicas que el docente realice antes y durante el
proceso. Por tal razon, la aplicacién cientifica y objetiva de la evaluacion garantizara los
logros esperados.
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TIPOS DE EVALUACION

Por su finalidad o funcion

#» Diagnostica

» Formativa
» Sumativa
Por los agentes evaluadores que » Interna:
intervienen (segln quienes patrticipen) + Autoevaluacion

» Coevaluacion
» Heteroevaluacion

Por el momento de aplicacién » Inicial

» Procesual
» Final
» Diferida

Aprendizaje
incorporado

Relatorias

Aprendizaje
basado en proyectos
(ABP)

Taller
reflexivo

8.3. Estrategias didacticas bajo el enfoque por competencias

Resimenes

Estrategias a usar
bajo el enfoque por Elaboracién de

competencias articulos

Organizadores
gréficos

Pensamiento

Autoaprendizaje computacional
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9. Técnicas e instrumentos de evaluacion para la planificacion

Tipos de
evaluacion

Técnicas e

instrumentos

Descripcion

Modalidad hibrida o combinada

Radio

Clases
de TV

Cuaderno
de trabajo

Cla
ses
virtu
ales

Clases
semipresenc
iales

Diagnoéstica

Registro de
observacion

Anotaciones
observables de
actitudes,
habilidades y
destrezas de los
estudiantes.

X

Diario de
clase

Registro de las
fortalezas y
debilidades
evidenciadas por
los estudiantes.

Formativa

Semaforo

Esla
autoevaluacion
del progreso de
aprendizaje de un
tema. Por
ejemplo: verde:
aprendi, amarillo:
estoy aprendiendo
y rojo: tengo que
seguir estudiando.

Bitacora de
aprendizaje

El estudiante
debe registrar lo
que aprendié y lo
que le llama la
atencion.

Lista de
cotejo

Se establecen un
conjunto de
criterios y
actividades —
aprendizajes
esperados, los
cuales seran
valorados o
verificados en el
trabajo, situacién
o evidencia a
evaluar.
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Sumativa

Rubrica

Se  describen
criterios y niveles
de logros de
desempefio
observables

(excelente, bueno,
regular, por
mejorar).

Portafolio

El estudiante debe
llevar un registro
(evidencias) de la
evolucién de su
aprendizaje hacia
el logro final

de un producto,
habilidad o
competencia.

Proyectos

Aplicaciéon de
pasos 0 procesos
para obtener un
resultado de
aprendizaje y
presentacion de
un producto.

Resolucién
de problemas

Analizar los
hechos que
anteceden un
problemay sus
consecuencias,
donde el
estudiante
describe y analiza
de acuerdo a
preguntas
orientadoras y
propone una
respuesta o
solucion.

Adaptacién al documento de Ravela, P; Picaroni, B. y Llaureiro, G. (2017). Direccion

Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, Ministerio de Educacion de Panamé, 2020.
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ELEMENTOS DE UN MODULO DE ESTUDIO

Existen en nuestro plantel diversas situaciones que presentan los alumnos en las que
los docentes deben elaborar un médulo de aprendizaje o moédulo educativo, también
conocido como moédulo instruccional, el cual debe ser un material didactico interactivo
que contiene todos los elementos necesarios para el aprendizaje de conceptos y
destrezas al ritmo del estudiante, sin el elemento presencial continuo del maestro,
profesor o instructor.

Consta de varias partes, las cuales son esenciales para garantizar el buen
funcionamiento de dicha herramienta, y garantizar que su uso sea efectivo y cumpla
con los objetivos para los cuales fue creado.

Existen diversas formas de elaborarlos, sin embargo presentamos los fundamentales
que deben contener los MODULOS de APRENDIZAJE en este Centro Educativo.

1. DATOS GENERALES

2. PRESENTACION
ESTIMADO ( RESPETADO) ESTUDIANTE :

. El siguiente médulo de aprendizaje es uno de los apoyos didacticos que se te ofrece con la finalidad de garantizar la
adecuada transmisién de saberes actualizados. Una secuencia didactica es un conjunto de actividades, organizadas
en tres momentos: inicio, desarrollo y cierre.

e En el inicio desarrollaras actividades que te permitiran identificar y recuperar las experiencias, los saberes, las
preconcepciones y los conocimientos que ya has adquirido a través de tu formacién, mismos que te ayudaran a
abordar con facilidad el tema que se presenta en el desarrollo, donde realizaras actividades que introducen nuevos
conocimientos dandote la oportunidad de contextualizarlos en situaciones de la vida cotidiana, con la finalidad de que
tu aprendizaje sea significativo.

. Posteriormente se encuentra el momento de cierre de la secuencia didactica, donde integraras todos los saberes que
realizaste en las actividades de inicio y desarrollo.

® En todas las actividades de los tres momentos se consideran los saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales. De acuerdo a las caracteristicas y del propésito de las actividades, éstas se desarrollan de forma
individual, grupal o equipos. Para el desarrollo de tus actividades deberas utilizar diversos recursos, desde material
bibliografico, videos, investigacién de campo, etcétera; asi como realizar actividades practicas de forma individual o
en equipo. La retroalimentacién de tus conocimientos es de suma importancia, de ahi que se te invita a participar de
forma activa cuando el docente lo indique, de esta forma aclararas dudas o bien fortaleceras lo aprendido; ademas
en este momento, el docente podra tener una vision general del logro de los aprendizajes del grupo.

jADELANTE...TE DESEO MUCHOS EXITOS EN TU DESEMPERNOQ!

3. CONOCIMIENTOS PREVIOS
4. OBJETIVOS DEL MODULO
5. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE MODULO DEBES SER CAPAZ DE HACER
LO SIGUIENTE:

. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacién de procedimientos aritméticos, algebraicos,
geomeétricos y variaciones, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

. Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

e Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos y los contrasta con modelos establecidos o
situaciones reales.
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. Analiza las relaciones entre dos 0 mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

® Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

6. SECUENCIA DE APRENDIZAJE ( desarrollo del Contenido)
Si le suministra separatas al estudiante, debe indicarse cuales son las

actividades que debe realizar, De una manera cientifica y ordenada.

Al término de esta secuencia podras realizar actividades en las que utilizaras los nUmeros positivos
enteros y decimales, al mismo tiempo gue:

» Expresaras ideas y conceptos matematicos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

» Seguiras instrucciones y procedimientos de manera reflexiva. « Relacionaras magnitudes constantes y
variables aplicadas en problemas cotidianos.

« Jerarquizaras las operaciones aritméticas y obtendras el valor numérico de una expresion algebraica.
* Plantearas expresiones aritméticas y/o algebraicas en la resolucién de situaciones cotidianas.

De dichas actividades obtendras las siquientes evidencias de aprendizaje:

* Aplicaras los nimeros positivos (enteros y fraccionarios) en problemas de poblaciones, econémicos, etc.
* Descubriras la presencia de los nimeros positivos en los medios de comunicacion.

» Resolveras ejercicios de jerarquizacion de distintas operaciones y signos de agrupacion.

« Plantearas y resolveras problemas de aplicacion de la vida cotidiana.

7. DESARROLLO DE LA SECUENCIA CON SUS ACTIVIDADES
8. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
9. PRACTICA
10.AUTOEVALUACION
11.SOLUCION DE LA AUTOEVALUACION
12.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACION.

DESARROLLO DEL CONTENIDO (SECUENCIA)

¢ Hay que tener en cuenta que el contenido no consiste en un simple listado de enlaces
a objetos de aprendizaje, si no que el mismo debe ser una herramienta que motive al
estudiante a obtener conocimiento.

e El profesor deberéa guiar al alumno utilizando ejemplos, favoreciendo controversias,
entre otras actividades que despierten el interés y mantengan la atencion del alumno.

ACTIVIDAD PRACTICA

e Debe permitir la aplicacion del contenido, y la demostracién del alumno del dominio
sobre el mismo.

RESUMEN DEL MODULO

e Se debe utilizar cualquier tipo de organizador gréafico que sintetice todo el contenido
del modulo.

EVALUACION

e Se puede utilizar una actividad practica o elaborar un examen que el alumno.
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FORMATO SUGERIDO
ELABORACION DE UNA CLASE DE APLICACION O PROYECTOS
JUSTIFICACION:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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TIEMPO DE APLICACION: (NUM. DE HORAS):

Matriz de planificacion:

OBJETIVO

ACTIVIDADES

META

RECURSOS

TIEMPO
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FORMATOS DE PLANIFICACION

i- Mrltlllln.pl
: MINISTERIO DE EDUCACION
MC%%‘%%MACIM DE
PLANIFICACION DIDACTICA TRMESTRAL
() ASIGNATURA(S): (2) GRADCXS) (3) DOCENTE(S):
(4) TRIMESTRE: ________
(5) AREA(S):
[6) OBJETIVO{S) DE APRENDIZAJE:
(7)METAS DE APRENDIZAJE: {8) APRENDIZAJE FUNDAMENT AL (DFA):
{3) CONTENIDOS (11) ACTIVIDADES
o (10) uo:gzr:tgnes DE SUGERIDAS DE
(9:1) CONCEPTUALES | o rates | (9-3) ACTITUDINALES EVALUACION
Evidencias de aprendizaje | Experiencias de aprendizaje
supandas
(K2} Firrna del (Joa) docomes (I3) Firma del directer o suporviser
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

VEPUBLICA DF PANAMA DOCACIDN

MINISTERIO DE EDUCACION

SECUENCIA DIDACTICA SEMANAL O QUINCENAL - BASICA GENERAL

(1) ASIGNATURA(S): (2) HORAS SEMANALES: ____ (3) GRADO(S) (4) DOCENTE(S):
(5) SEMANA: del al de 20 (6) TRIMESTRE: (7) TEMA (S):
(8) AREA(S):

(9) OBJETIVO(S) DE APRENDIZAJE:

(10) META DE APRENDIZAJE (DFA):

(11) INDICADORES DE LOGRO:

(12) APRENDIZAJE FUNDAMENTAL (DFA):

-Actividades de ciemre

(13) ACTIVIDADES (14) EVALUACION
(14.3)TIPO DE
(14.1) EVIDENCIAS (14.2) CRITERIOS EVALUACION E
INSTRUMENTOS
-Actividades de inicio
Entregables:
Diagnostica:
-Actividades de desarrollo Formativa:
Actuaciones directas: T
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.. ARrTRO O

EITREN PO ML [ =SSN

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

CENTRO EDUCATIVO
SECUENCIA DIDACTICA SEMANAL - EDUCACION INICIAL

() DOCENTE: (2) NIVEL PREESCOLAR:
(4) SEMANA DEL AL DE (5) TRIMESTRE:
(6) TITULO DEL PROYECTO: (7) TEMA:

(3) GRUPO: ____

(8) OBJETIVO(S) DEL PROYECTO:

9) AREAS: SOCIO-AFECTIVA, COGNOSCITIVA-UNGUISTICA, PSICOMOT ORA (Enfogus Intsrado)

(10) OBJETIVOS DE APRENDZAJE: (11) META DE APRENDIZAJE (DFA}:

(12) APRENDEZAJE FUNDAMENTAL (DFA):

('B)MOVW;I (¥4) Evidencia de

Experiencias Aprendizaje (DFA)/ (15) EVALUACION
Aprendizaje (ATAL) Indicadores de logro

(15.1) EVIDENCIAS (15.2) CRITERIOS

05-3)""05‘%

- Actividades de inicio

- Actividades de Entregables:
desarrollo

- Actividades de Clerre

T

(16) OBSERVACION:

17) FIRMA DEL O LA DOCENTE:

18) FIRMA DEL DIRECTOR (A) O SUPERVISCR (A)
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Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa INSTRUMENTO DE
AUTOEVALUACION PARA LA ELABORACION DE LA PLANIFICACION
DIDACTICA INTERDISCIPLINARIA

Instrucciones: Marca con una “X” los desempenos obtenidos durante el proceso de

planificacion didactica semanal interdisciplinaria.

CRITERIOS

DESEMPENOS
MEDIANAMENTE DEBO
LOGRARG LOGRADO MEJORAR

OBSERVACIONES

1. Seleccioné con acierto las asignaturas segun el tema, grado
y necesidades de los estudiantes y el entorno.

2. Clasifiqué y organicé las areas del programa con cada una
de las asignaturas en la planificacion didactica
interdisciplinaria.

3. Elegi los objetivos mas significativos de cada asignatura
para la elaboracion de mi planificacion didactica
interdisciplinaria.

4. Estimé la seleccion de los indicadores de logro mas
oportunos en cada una de las asignaturas.

5. Valoré la articulacion de las asignaturas al momento de|
seleccionar los contenidos.

6. Integré en mi planificacion didactica interdisciplinaria
contenidos del programa, los DFA, los ejes transversales
y la EDS.

7. Escogi temas y contenidos acorde con las necesidades
educativas y realidad que viven los estudiantes.

8. Propuse actividades de ensefianza y aprendizaje que me
permitieron intercalar los contenidos de las asignaturas
abordadas.

9. Desarrollé actividades dindmicas, atractivas e innovadoras
para el inicio, desarrollo y final de la clase, que integraran
las asignaturas y el cumplimiento de los objetivos.

10. Valoré que todas las actividades promovieran el desarrollo
y fortalecimiento de los DFA, los ejes transversales y la
EDS.

11. Sugeri evidencias de aprendizaje observables, medibles vy
gue se articularan con las asignaturas seleccionadas.

12. Formulé criterios de evaluacion que me facilitaran Ia|
evaluacion y la toma de decisiones.

13. Seleccioné técnicas e instrumentos de evaluacion que me
permitiran evaluar el desempefio critico y objetivo de los
estudiantes durante el desarrollo de los contenidos.

14. Plasmé estrategias e instrumentos para los tres tipos de
evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.

15. En su conjunto, mi planificacion didactica interdisciplinaria
cuenta con una articulacion oportuna y equilibrada entre
los elementos curriculares, los DFA, los ejes transversales
y la EDS.

Observaciones generales:
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TODO SOBRE

GUIA DE USO PARA DOCENTE

CURSO SIMULADORES

R EDUCACION

ES LA HERRAMIENTA MAS

PODEROSA PARA
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Orientaciones para el uso de los
Simuladores wWeb Dirigido a Docentes
Introduccion

Estimado profesor, en este documento se presentaran las

orientaciones necesarias para el uso de Simuladores Web dentro
de la Plataforma ESTER.

La plataforma ESTER le brinda estas herramientas con la
finalidad de supeditar hacia un bien objetivado el acto educativo,
& donde usted como profesprorienta, incentiva e invita a sus
estudiantes a conocer nuevas sensaciones, experiencias reatey
aventuras que les permitiran generar conocimiento parcial o
totalmente desde entornos virtuales de aprendizaje, manipulando
simuladores en las areas relacionadas a la ciencias exactas.

A continuacion se le indicaralos pasos para el uso y manejo ddos
Simuladores Web.

—

\
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PASOS A SEGUIR

¢,Como?

l l

INGRESRA LA UBICAR.OS
PLATAFORMA ESTER SIMULADORES WEB E
JLA PLATAFORMA EST

USAR LOS
SIMULADORES WEB EN
LA PLATAFORMA
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INGRESAR A LA PLATAFORMA ESTER

— Para Ingresar en la plataforma ESTE®be colocar el siguiente
enlace en la barra de direcciones de su navegador

https://ester.meduca.edu.pa

0 It et arvnin s aihs ]

R L ——

B Methios Bicer sewien e ol sl

T IO/ SOt s ot b o 5 50 8 111V g O 370 T s 17350 KBS

B Mtimac/ evtur. methere. e a1 e 1 ey s 0 e e 03 772 8 e seg -« ek

WY I/ et v . e e AR T G
D entwrett i e

. O > s v O 8N & I
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— Haz clic en Acceder

£A

“

ES LA HERRAMIENTA MAS

PODEROSA PARA

— Haz clic en el botén de MICROSOFT.
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-! MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA EDUCACION

B BP0 PAAL

Su sesion ha excedido el tiempo Bmete. Por favor
eritre gé nuevo

Para ingresar haga click en el
boton MICROSOFT - Utilice su
cuenta MEDUCA. (gj.
nombre.apellido@meduca.edu.pa)

=' Merasoft

0000

— Ingrese su correo institucional y su clave
seguidamente de un clic en la palabra siguiente

BS Microsoft
Iniciar sesion

Zorreo electronico o teléfono

;No puede acceder a su cuenta?

—s Bienvenido a las Plataforma ESTER.
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UBICAR LOS SIMULADORES WEB EN L
PLATAFORMA

— Estimado profesorlangresaen la plataforma ESTER,
observarael curso donde estamatriculado.

— Haciendo clig en la imagen resaltadacon un circulo
color amarillo, podra ingresar al curso.

q BIBLIOTECA
NACIONAL
DIGITAL
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¢COMO USAR LOS SIMULADORES WEB EN L
PLATAFORMA?

Fase ARequerimientos
— Conocer la plataforma ESTERMEDUCA

— Tener cuenta de acceso institucional para ingresar como
profesor enla plataforma ESTER.

— Tener habilidades y destrezas en el manejo de los
Obijetivos Virtuales de AprendizajeOVAS

— Realizar el proceso de revision curricular y contenidos para
seleccionar el simuladorque mas se relacione almomento de
impartir suclase.

Fase B: Uso de Simuladores
Al ingresar observara en la pantalla los siguientes elementos:
— a) El curso donde se encuentre matriculado como profesor.

— b) Documento PDF con las Indicaciones Generales del Curso.
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Simuladores
Virtuales

as-20 el procesgde ensefianza
Iﬂ |

T
Matematica

— Entrando al curso visualizara el boton de Inicio donde podra regresar a la
pantalla principal.

— Debajo del boton inicio esta ubicado el indice, haciendo clic en el indice se
despliega el menu donde se observa los simuladores que tienen mayor relaciéon
curricular con los Objetivos Virtuales de Aprendizaje (OVAS).

— En la parte superior derecha se aprecia un botén en un circulo color amarillo, al
hacer clic, se abre un documento PDF llamado; SIMULADORES, donde se
puntualizan las indicaciones generales para el uso de simuladores en ESTER.
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— Luego de ubicar el indice podra entrar en los simuladores haciendo clic en el
icono o en el nombre del simulador.
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— Entrando al simulador, observara que su pagina principal contiene:
a) El botdn de Inicio, para ir a la pantalla principal de los cursos.

b) El botdn de Regresar, para ir a la pantalla principal del curso donde esta ubicado
el indice general, con Otros Simuladores.

c) El nimero y nombre del OVA que se relacion con simulador.

b c

a Prco @ s OVA 13

E l[Nut‘)‘:Cé

Funciones Lineales B8

Generador de Funciones

Patrones

@ crinor mesnamientas 559

d) En la parte inferior izquierda se ubican los temas, los objetivos de aprendizaje y
la caja de herramientas, se visualizan resaltados con un évalo color verde,
dando clic a cada uno ellos se abre una ventana donde encontrara informacion
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detallada de los temas que abarca el simulador, los objetivos que puedes
plantear para las clases, y la caja de herramientas que contiene en su
pantalla principal, el nombre del simulador, los recursos para docente y
diversas actividades orientadas hacer desarrolladas por sus estudiantes.

Para cerrar la ventana de temas, objetivos de aprendizaje y caja de herramientas,
da clic en la “X” ubicada en la esquina superior derecha de la ventana, resaltada
con un circulo color amarillo.

Temas

nciones Lineales

Objetivos

@ Ejemplos de Objetivos de Aprendizaje
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Caja de Herramientas: A continuacion se describen cada una de las funciones de
la caja de herramienta, recuerda que para salir, solo debera hacer clic enla “X”
que esta ubicada en la esquina superior derecha.

Caja de Herramientas

Generador de Funciones

Nombre de Simulador

B, <

Recursos pars docentes Actividades

m
PANTALLA PRINCIPAL

DE LA CAJA DE HERRAMIENTA

Haciendo clic en RECURSOS PARA DOCENTES observara, un video explicativo del uso del
simulador, se aprecia resaltado en un recuadro color verde; en la parte inferior derecha
podra descargar la guia tutorial del simulador, se encuentra resaltada con un circulo color
amarillo. Para regresar a la pantalla principal de la caja de herramientas, presiona el botén
inicio color amarillo en forma de casa ubicado en la parte superior derecha.
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Caja de Herramientas —®

Recursos para docentes

Guda tutorial

Haciendo clic en actividades visualizards diversos documentos descargables en
formato PDF.

Caja de Herramientas

Generador de Funciones

B, S

Recursos pars docentes Actividades

U

Cada documento, refleja actividades que desarrollaran los estudiantes siguiendo
las orientaciones del profesor.
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Funciones Lineal

Caja de Herramientas

Actividades

%il

anes Propiedades Funcicomy con phets
nep cremationes de
Femcanes Lineales

Recuerda: para ir a la pantalla principal de la caja de herramientas presiona el botén inicio
color amarillo, ubicado en la esquina superior derecha.

Para cerrar la caja de herramienta presiona la “X” resaltada en un circulo color amarillo, en
la esquina superior derecha de la venta.

e) Ingresa a realizar simulaciones haciendo clic en alguna de las actividades
que se te presentan en la pantalla, resaltada con un circulo de color amarillo.

Funciones Lineales 8

oMo
I INDICE

Cenrneradorde F

Patrones

L

@ crinoe wesnamientas 59
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f) Entrando al simulador encontrara una barra en la parte inferior central, donde
se puede desplazar a otra simulacion haciendo clic en la imagen que desee utilizar,
se ubica resaltada en un recuadro color amarillo.

Haciendo clic en el icono con forma casa, resaltado con un circulo color
amarillo, podra dirigirse a la pagina principal del simulador.

I,
(

Bay

ORI TVON DE
APREMDIZAIE

° CAJADE HERRAMIENTAS g

— Regresando a la pagina principal del curso y haciendo clic en el indice,
observard que en la parte inferior se lee OTROS SIMULADORES, dando clic,
visualizara diversos simuladores que no se encuentran vinculados con el contenido
del curriculo priorizado.
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. /INDICE

Potenciacion (OVA 9)

» Teorema de Thales (OVA 10)

S — l IMULADO R ES

Segmentos de proporcionales

Razones Trigométricas (OVAS 20-21)

ATEMATI

_;Ros SIMULADORES DEC'MO

*
.
L

Al ingresar a “Otros Simuladores” se muestra en la siguiente pantalla:

— En su parte superior izquierda se mantiene los botones de navegacion INICIO y
REGRESAR, se encuentra resaltado con un évalo color verde.

— Debajo de los botones de navegacion Inicio y Regresar, se lee: Guia Tutorial,
haciendo clic podra descargar un documento donde se ubican y se describen los
elementos que componen la pagina Phet, de esta manera se hard mas amena su
experiencia en esta dimension del proceso de ensefianza aprendizaje.

— En la parte inferior central se visualiza el boton para ir a la siguiente pagina de
otros simuladores.
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Exploradoe de lpuaidades: Dos vasisbles Explorador de lgualdades: Intrg Fracciones: intro

— Se presenta en la pantalla OTROS SIMULADORES, laimagen del simulador
y el nombre del simulador resaltado en un recuadro color rojo en la parte inferior
de la imagen.

Pasando el cursor por cada imagen, se lee:
— El nivel educativo donde se contextualiza el simulador.
— Los temas que contiene el simulador.

— Haciendo clic en la imagen, se abre la pagina donde esté el simulador, para su
mejor exploracion.
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@ nico @ recresar
€ cuia TUTORIAL %

Otros Simuladores
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i et 5 mat I =0 I
Explorador de igualdades: Dos varksbles Explorador de Igualdades: Intro Fracciones: Igualdades Fracciones: intro

Siguiente ‘
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AN

Estimado docente, siguiendo estas sencillas
orientaciones, obtendra una herramienta
maravillosa y fomentarexperiencias de
aprendizaje significativas reales a tus
estudiantes desde la virtualidad.
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Sefor de toda sablduria,

Al comenzar nuestro ano escolar,
oramos para que tu Espiritu slempre
se encuentre en medio de nosotros.

Que nuestra escuela sea un lugar
seguro.

Que nuestra escuela sea un lugar de
igualdad.

Que nuestra escuela sea un lugar de
verdad.

Que nuestra escuela sea un lugar de
crecimiento.

Que nuestra escuela sea un lugar de
alegria.

Que nuestra escuela sea un lugar de fe.

Que nuestra escuela sea un lugar de
esperanza.

Que nuestra escuela sea un lugar de
amor.
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ORACION DE INICIO DE ANO ESCOLAR

Senor, bendice a nuestros alumnos,
profesores y personal:

Los cludadanes de nuestra escuela con
qulenes compartiremos nuestras
auias y paslllos este ano.

Bendice 3 las ramilias que han confiado
en nuestra institucion con sus
preclosos hijos.

Ayudanos a bendecir a nuestra
comunidad y ser bendecldos a su
vez por la comunidad.

Que podamos mirar hacia atras en este
ano escolar en el futuro

y decir que esta fue una epeca enla
que encontramos algo maravilloso v
nuevo en nosotros mismos

y recordar un lugar que era mas que
una escuela,

sino como una ramilia.

Porque donde dos o tres estan
reunidos en tu nombre,

ahl estas ta.

Padre de todos, te lo pedimos en tu
nombre:
bendice esta escuela.

Todos: iSendice esta escuela’

\
s 111
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